VES 300151

Tarkentava virkaehtosopimus vuosien 2012 ja
2013 virastoerien kohdentamisesta maa- ja met-
satalousministeriossi ja maaseutuelinkeinojen
valituslautakunnassa.

Sopimus on tehty 12 pdivind huhtikuuta 2012
maa- ja metsitalousministerion sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n ja
Palkansaajajérjesto Pardia ry:n vélilla.

1 8 Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty virastoerien kohdentamisesta Sopimuskaudelle 2012 - 2014 marraskuun 24.
paivana 2011 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen, jaljempéana keskustason sopimus, mukaises-
ti.

Keskustason sopimuksen mukaisesti kaytettavissa olevien virastoerien suuruus on 0,50 % sopimusalan
palkkasummasta 1.3.2012 lukien ja 0,50 % sopimusalan palkkasummasta 1.4.2013 lukien.

2 8 Virastoerien kohdentaminen

Keskustason sopimuksen 9 §:n mukaisesti erat on kohdennettava siten, ettd palkkauksella edistetdén
valtionhallinnon ja sen toimintayksikoiden tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykya osaavan henki-
I6ston saatavuudesta ja palveluksessa pysyttdmiseksi seka parannetaan naisten ja miesten vélista palk-
katasa-arvoa.

Osapuolet sopivat, ettd erat kaytetadn tehtdvakohtaisen palkanosan taulukkoon siten, ettd palkkausjar-
jestelmén kannustavuuden parantamiseksi muutetaan vaativuustasojen pisterajoja niilla vaativuus-
tasoilla, joille vaativat asiantuntijatehtévét sijoittuvat. Lisaksi muutetaan vaativuustasojen euromaaria
niill& vaativuustasoilla, joille avustavat tehtavat sijoittuvat.

Vuoden 2012 virastoera

Vaativuustasojen 7.1, 8, 8.1 ja 9 pisterajoja muutetaan ja vaativuustasoille 4,1 - 6 lisatdan 20,00 euroa.

Tehtavéakohtaisen palkanosan taulukko 1.3.2012 lukien on tdmén sopimuksen liitteena 1. Taulukkoon
on yhdistetty 1.3.2012 voimaan tullut yleiskorotus.

Vuoden 2013 virastoera

Vaativuustasojen 9, 9.1 ja 10 pisterajoja muutetaan, vaativuustasoille 3, 4 ja 5,1 lisatdaan 20,00 euroa ja
vaativuustasolle 6 lisatadn 23,00 euroa.

Tehtavéakohtaisen palkanosan taulukko 1.4.2013 lukien on tdmén sopimuksen liitteena 2. Taulukkoon
on yhdistetty 1.4.2013 voimaan tuleva yleiskorotus.
4 § Tyorauhavelvoite

Tahdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisillostd tai sopimukseen perustuvasta vaati-
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muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisédksi tdhidn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkildsto, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessi momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eiviatkd sopimuksen madrdyksid. Tdma yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltda sen, ettei yhdistys
saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

5 § Voimassaolo

Tami tarkentava virkaehtosopimus on voimassa 31.3.2014 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
tamin jilkeen vuoden kerrallaan siltd osin kuin siti ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota
vahintdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pAdttymista.

Sopimuskaudelle 2012-2014 tehdyn valtion virka- ja ty0ehtosopimuksen irtisanomisella tulevat sa-
malla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Tata tarkentavaa virkaehtosopimusta on laadittu kolme (3) samansiséltoistd kappaletta, yksi kullekin
osapuolelle.

Helsingissd 3 paiviana toukokuuta 2012

Maa- ja metsiatalousministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n puolesta

Palkansaajajarjesto Pardia ry:n puolesta
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LIITE 1
TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.3.2012 LUKIEN
taulukko sisaltaa yleiskorotuksen ja virastoeran

vaativuustaso tehtavakohtainen
palkanosa €/kk 1.3.2012 lukien

3 1876,81
4 1970,38
4,1 2 087,03
5 2174,04
51 2 261,24
6 2 353,06
6,1 2 477,60
7 2 650,76
7,1 2 825,89
8 2 979,39
8,1 3 135,92
9 3 325,42
91 3482,43
10 3 682,18
10,1 3 861,08
11 4 400,80
12 4 899,01
13 5417,01
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LIITE 2
TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.4.2013 LUKIEN
taulukko sisaltaa yleiskorotuksen ja virastoeran

vaativuustaso tehtavakohtainen
palkanosa €/kk 1.4.2013 lukien

3 1923,09
4 2 017,97
4,1 2 116,25
5 2 204,48
5,1 2 312,90
6 2 409,00
6,1 2 512,29
7 2 687,87
7,1 2 865,45
8 3021,10
8,1 3179,82
9 3371,98
9,1 3531,18
10 3733,73
10,1 3915,14
11 4 462,41
12 4 967,60
13 5 492,85
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