Allekirjoituspdytakirja, joka tehtiin 28 pdivini tammikuuta
2014 maa- ja metsétalousministerion sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujérjest6 JUKO ry:n ja
Palkansaajajérjest6 Pardia ry:n vililld vaativuusarviointi-
késikirjan kohdan 3.2. muuttamisesta

1§

Neuvotteluosapuolet ovat sopineet 11 paivéna huhtikuuta 2005 tehdyn allekirjoituspdytikirjan
liitteend olevan tehtdvdkohtaisen palkanosan vaativuusarviointikisikirjan, sellaisena kuin
vaativuusarviointikésikirja on muutettuna 29 pdivénd syyskuuta 2010, 24 pdivéini marraskuuta 2011
Jja 12 péivind huhtikuuta 2012 tehdyissi allekirjoituspdytikirjoissa, muuttamisesta seuraavasti.

28§

Vaativuusarviointikésikirjan kohta 3.2. Vastuu ja johtaminen muutetaan liitteen mukaiseksi.
Muutoksella Vastuu ja johtaminen —kohta tarkistetaan siten, ett siit4 ei atheudu mitéén

kustannuksia, seuraavasti:
1) kohdista a ja b poistetaan jaostoa koskevat maininnat, koska ministerién organisaatiosta on

1.1.2013 lukien poistettu jaostot, ja
2) a-kohdassa keskimédréistd pienemmén yksikén paallikon tehtdvit sijoittuvat tasolle 4 (40) ja

véhintdén keskimaérdisen kokoisen yksikon pdéllikon tehtévit sijoittuvat tasolle 4,5 (45
pistettd).

48§

Tama allekirjoituspoytakirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena.

Tédmad allekirjoituspdytakirja on voimassa 1.4.2014 lukien. Muilta osin noudatetaan 11.4.2005
allekirjoituspdytékirjassa sovittua sithen 29.9.2010, 24.11.2011 ja 12.4.2012 tehtyine

muutoksineen.
58

Tétd allekirjoituspdytikirjaa on laadittu kolme (3) samansisiltdistd kappaletta, yksi kullekin
allekirjoitusosapuolelle.
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Téssa arvioidaan tehtavaan kuuluvaa todellista vastuuta seka selvaa johtamistehtavas, alaisten johtamista (tulos- ja kehitys-
keskustelujen kayminen).
Johtaminen ei téssa yhteydessa tarkoita sektoriohjausta.

Esittelijan tehtavat sijoittuvat yleensi tasoille 2,5 - 4.

3.2.a

1. Vastuu rajoittuu I&hinna omien tehtivien hoitamiseen ja 10
kehittdmiseen

2. a) Vastuu ryhman tai prosessin toiminnasta 20
b) Vastuu toistuvien yksittsisten asioiden tai normien valmistelusta ja/tai esittelysta

3. Vastuu sadadoshankkeiden, projektien tai muiden asiakokonaisuuksien valmistelusta ja /tai esittelysta 30

4. a) Vastuu laajojen ja vaativien lainsdadantdhankkeiden, projektien tai muiden suurten asiakokonai-

suuksien valmistelusta ja /tai esittelysta 40
b) Vastuu keskimé&iriista pienemman yksikén toiminnasta (alaisten maara on pienempi kuin 40
laskennallinen yksikdn keskimaarainen koko).
¢) Vastuu vihintaan keskimairiisen kokoisen yksikon toiminnasta sijoittuu tasolle 4,5 (alaisten 45
lukumé&é&ra vahintaan sama kuin laskennallinen yksikon keskimaaréinen koko).
5. Laajan, erilaisia tehtavia sisaltavan organisaatioyksikén tai asiantuntijaorganisaation johtamistehtavat 50

3.2.b HENKILOJOHTAMINEN, pisteet maaraytyviat seuraavasti:

Yksikon paallikko: Yksikén koko (htv yht.): Pisteet:
< 10 henkiloa 15
10 tai yli 20




