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Tarkentava virkaehtosopimus vuoden 2019 vi-
rastoerin kohdentamisesta maa- ja metsitalous-
ministerifssa.

Sopimus on tehty 12 pdivinad marraskuuta 2018
maa- ja metsitalousministerion seké Julkisalan
koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n ja
Palkansaajajérjesto Pardia ry:n vélilla.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty virastoerin kohdentamisesta Sopimuskaudelle 2018 - 2020 maaliskuun 9 pii-
vind 2018 allekirjoitetun valtion virka- ja tydehtosopimuksen, jéljempand keskustason sopimus, mu-
kaisesti.

Keskustason sopimuksen mukaisesti vuonna 2019 kéytettévissid olevan virastoerdn suuruus on 0,75 %
sopimusalan palkkasummasta 31.8.2018.

2 § Virastoerien kohdentaminen

Keskustason sopimuksen 7 §:n mukaisesti erdt on suunnattava siten, ettd palkkauksella edistetddn val-
tionhallinnon ja sen toimintayksikdiden tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukyky# osaavan henkilos-
ton saatavuudesta ja palveluksessa pysyttamiseksi seké parannetaan naisten ja miesten viélistd palkka-
tasa-arvoa.

Osapuolet sopivat, etti erd kiytetdin tehtdvikohtaisen palkanosan taulukkoon siten, ettd muutetaan
vaativuustasojen 4.1, 7, 9 — 9.1 ja 11-13 euromééria.

Tehtavikohtaisen palkanosan taulukko 1.4.2019 lukien on timén sopimuksen liitteend 1. Taulukossa
huomioitu myds yleiskorotus 1.4.2019 lukien.

3 § Tyorauhavelvoite

Tédhan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi tyotaistelutoimenpiteisiin so-
pimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosti tai sopimukseen perustuvasta vaatimuk-
sesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuk-
sen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tidhin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettii sen alaiset yhdistykset ja
henkilosto, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta ei-
vitkd sopimuksen médrayksid. Tdméd yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd sen, ettei yhdistys saa
tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettéd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimen-
piteisiin, vaan on velvollinen pyrkimién niiden lopettamiseen.

4 § Voimassaolo
Tamai tarkentava virkaehtosopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu ta-

man jdlkeen vuoden kerrallaan siltd osin Kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vi-
hintdén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden padttymista.
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Sopimuskaudelle 2018-2020 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat sa-
malla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Tétd tarkentavaa virkaehtosopimusta on laadittu kolme (3) samansisiltdistd kappaletta, yksi kullekin
osapuolelle.
Helsingissd 12 pdivdnd marraskuuta 2018
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o LITE I
TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.4.2019 LUKIEN

Taulukkoon sisaltyy myés 1.4.2019 voimaan tuleva yleiskorotus.

vaativuustaso tehtavakohtainen
palkanosa €/kk 1.4.2019 lukien

3 2 007,50
4 2 103,71
4,1 2225,37
5 2 316,54
3,1 2 428,20
6 2 552,00
6,1 2 666,99
7 2 834,37
7,1 3 009,33
8 3 165,50
8,1 3 336,00
9 3 542,39
9,1 3 708,15
10 3902,76
10,1 4 140,60
11 4 645,10
12 5260,54
13 5 856,05







