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e Mitka koulutuksen laatumittarit ?

 Miten ne edistavat sosiaalista
kestavyytta ?
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METSAMIESTEN SAATIO

Thminen ju metsi

@ Maa- ja metsatalousministerio

Laaja tyoelama- ja oppilaitosverkko
aloitti koulutuksen laatumittarityon 2011

Lahtotilanne: 2008-2009 laman jalkeinen aika
* metsaala oli auringonlaskun ala Suomessa
< - alan yhteinen tahtotila: nousu

* koulutus nahtiin keskeisena tekijana alan
menestyksessa

* tavoiteasettelu: metsaalan koulutuksiin saatava
hakeutumaan ikdluokkien paras opiskelija-aines

* tapahtuu nostamalla alan koulutuksen laatua ja
osoittamalla se yhdessa hyvien tyollisyyslukujen
kanssa hakijoille lapindkyvasti (Metsatalouden
koulutustoimikunta 2010)
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Rahoitus
* Metsamiesten Saatio 2011-2015
* MMM 2016-2022 (metsastrategia)

Tyorukkasena TTS Tyotehoseura
Toimijoina
* Opetushallituksen Metsatalouden koulutustoimikunta (nyk.
Tyoelamatoimikunta)
* MMM
* Metsateollisuus ry
* Suomen Sahat
* Metsanhoitoyhdistykset
* MTK
* Livia
* Jao (nyk.Gradia)
« [Iti-Suomenyliopisto ~
*  Mamk (nyk. Xamk)
* Metsakoulutus ry
* Koneyrittadjat ry B~
* Puuliitto (nyk.Teollisuusliitto) : {l l

* Metsénhoitajaliitto (nyk.Loimu) Mittaristoa paivitetaan samalla

* Meto (nyk.Luva) et N . W . so L P
C >~ =% tyoelama- ja oppilaitosyhteistyolla
== METSAMIESTEN SAATIO Maa- ja metsatalousministerio i g
I7S ) TyStehoseura Thminen ja metsa @ vuosittain




Metsaalalla mitataan ainoana

koulutusalana saannollisesti

1. koulutuksella saavutettuja oppimistuloksia
* substanssiosaaminen (alan yhteinen + ammattikohtainen )
* yleinen tyoelamaosaaminen

- seurataan miten koulutus kehittanyt mm.
* jhmistuntemus- ja vuorovaikutustaitoja

* johtamis- ja alaistaitoja

* oman toiminnan arvioimista

* organisointi- ja koordinointitaitoja

* ajankayton suunnittelua ja hallintaa

* paineensietokykya

* oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitoa

2. opetuksen tyoelimdvastaavuutta
* sisallot ja toteutus

3. valmistuneiden laadullista tyéllisyyttd
* valmistumishetkelld ja mittaushetkella
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4. Tutkinnoittain ja oppilaitoksittain

¢« ammatillinen koulutus

* metsdalan perustutkinto
suuntautumialoittain/ ammateittain:
metsdkoneenkuljettaja, metsuri,
metsdenergiantuottaja

* oppilaitoksittain : 29 kpl

* korkea-asteet
* yliopistot (2)
*maa- ja metsadtieteiden maisterit
* ammattikorkeakoulut( 6)
*  metsatalousinsindori, amk

5. Valmistuneet sddnnollisesti 2-5 vuoden vdlein

* menetelmana kyselytutkimus

6. Tulokset

* Vuosittaiset tulosjulkaisut
htf(ps://www.tts.fi/tutkimus_ia_kehitys/metsatalous/metsakoulutuksen_t
utkimus

* Sahkoinen tulosjarjestelma = lidpindkyvii tietoa alalle
hakeutuville

= tietoa koulutuksen kehittamiseen

-my0s oppilaitoskohtaisesti

e https://ttsmetsa.fi/mittarit



https://ttsmetsa.fi/mittarit

| Esimerkki laatumittariston tuottamista tiedoista:

{ Keskeisia tuloksia MTI 2020-mittauksesta
| e kohde: 2018 -2019 valmistuneet: 385hl6a - 193 /v.

e tyovoimatarve Savotta 2025:130 metsatoimihenkil6a +
ylempia th 40

* valmistuja-/sisddnottomddrdt nousseet: 2016 valmistui
145 MTI

» vastanneita 154> vastausprosentti 40

* valmistuneet motivoituneita vastaamaan/vaikuttamaan
koulutuksen kehittamiseen



Metsan uudistaminen 5,03

MTI-koulutuksen tuottama Meteinmittass 4.9
0Saam i nen Metsdnkasvatus 4,94
10 parhaiten ja 10 heikoiten kehittynytta taitoa Metsdsuunnittelu 4,84
Metsdluonnonhoito 4,8
Metsaekologia 4,7
Paikkatietojarjestelmat 4,54

\ / Puu raaka-aineena 4,47

/ Metsituhot 4,47 N=125
(paivaopiskelijat keskiarvoina)

Leimikon suunnittelu 4,42
A —
Ekosysteemipalveluosaaminen 3,21
Markkinointi- ja myyntiosaaminen 3,18
Esimiestaidot 3,17
Alaistaidot 3,13
Asiakaspalvelutaidot 3,1
Kielitaito 3,1 Ast(‘aikI‘(O:
1=ei lainkaan,
Muu lainsddddntéosaaminen 3,05 2=vain vihan,
Paineensietokyky 3,04 3=jonkinverran, .
Kirjanpito ja laskentatoimi 2,99 4=me.|k0 palion,
5=paljon,

Oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito 2,9 6=erittiin p
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Substanssiosaamisen kehittyminen 2016 ja 2020

Paivaopiskelijat, keskiarvoina
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1=ei lainkaan,
2=vain vahan,
3=jonkin verran,
4=melko paljon,
5=paljon,
6=erittdin paljon




Tyoelamaosaamisen kehittyminen 2016 ja 2020

Paivaopiskelijat, keskiarvoina
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TTS ) Tyotehoseura 5=paljon, 6=erittain paljon
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Koulutuksen tyoelamavastaavuus oppilaitoksittain 2020

3,5 -

2,5
2

==[Kaikki (n=125) 1,5

Paivaopiskelijat, N= 125, keskiarvoina

verran paikkansa, 4=pitda melko hyvin
paikkansa, 5=pitaa hyvin paikkansa,
6=pitda erittdin hyvin paikkansa
*tilastollisesti merkitseva ero



VML Laadullinen tyollisyys oppilaitoksittain 2016 ja 2020
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B Koulutusta sisadllollisesti vastaava tyo metsdalalla = Tyo metsaalalla
® Koulutusta sisallollisesti vastaava tydo muulla alalla ™ Tyé muulla alalla
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MTI-koulutuksen kehitys 2016 — 2020 kokonaisuutena j ja

oppilaitoksittain
Kokonaisarvosana (1-6)

i

2016 2018 2020

B Oppilaitos A [ Oppilaitos C M Oppilaitos D M Oppilaitos E M Oppilaitos G
M Oppilaitos H M Kaikki_ka

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Tarkastele tuloksia tarkemmin sdhkdisesta tulospalvelusta: https://ttsmetsa.fi/mittariit
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Yhiteenveto

Metsdalan vastuunkanto koulutuksen kehittamisesta ja my6s sen
sosiaalisesta kestavyydesta on ollut ainutlaatuista

alan omalla panostuksella toteutetut laatumittarit tuottavat saannéllisesti tietoa,
miten alan koulutus

tuottaa tyotehtavissa tarvittavat osaamisen valmistuville
on tyoelamavastaavaa

oppilaitoksille tyovaline kehittaa koulutusohjelmien sisalt6ja ja
toteutusta (ainoa koulutusala)

on tasalaatuista kaikissa oppilaitoksissa

opiskelijan oikeus hyvaan opetukseen kaikkialla

takaa valmistuvien hyvan tyollistymisen koulutusta vastaaviin tehtaviin
* |uo edellytykset sisddnottomaarien ennakointiin / kriittiseen
tarkasteluun

tyottomyyden ja syrjaytymisen ennakoiva ehkaisy
kattaa koko metsaalan koulutuksen

Sita kehitat, mita mittaat.



