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|. JOHDANTO

Selvityksen tausta ja tavoitteet

Tama tutkimus toteutettiin Metsamiesten Saation tukemana osana kaksivuotista metsa-
osaamisen viennin edistamishanketta, jonka Maa- ja metsatalousministerio kaynnisti
huhtikuussa 2010. Vienninedistamishankkeen tavoitteina on muun muassa kartoittaa
suomalaisen metsaosaamisen kysyntanakymia ulkomailla seka etsia osaamisen vientia
haittaavia tai vahentavia esteita, selvittaa valmiudet suomalaisen metsaalan asiantun-
temuksen viennille seka tehda esityksia Suomen metsaosaamisen viennin edistamiseksi.
Metsaosaamisen vienninedistamishankkeen lisaksi muun muassa kahdessa viimeisimmassa
kansallisessa metsaohjelmassa (KMO 2010 ja KMO 2015) metsaalan kansainvalisesti kil-
pailukykyinen osaaminen on asetettu selkeaksi tavoitteeksi.

Talla tutkimuksella pyritaan valottamaan suomalaisen metsaosaamisen viennin resurssi-
pohjaa selvittamalla nykyisten metsaalan korkeakouluopiskelijoiden, tulevien metsaalan
ammattilaisten, suhtautumista kansainvalisyyteen ja metsasektorin kansainvalisiin tyo-
tehtaviin seka koti-, etta ulkomailla. Vastaavasti metsasektorin organisaatioille suunna-
tuissa asiantuntijahaastatteluissa pyrittiin selvittamaan, millaiset ovat lahitulevaisuuden
nakymat kansainvalisten rekrytointien osalta metsaalan korkeakoulutetuille. Haastatte-
luissa etsittiin myos asiantuntijoiden arvioita niista ominaisuuksista, taidoista ja tiedois-
ta, joille on kysyntaa tulevien ammattilaisten rekrytoinneissa kansainvalisiin tehtaviin.
Opiskelijoiden kansainvalistymishalukkuuden kartoittamisen lisaksi selvitys antaa siten
myos kehitysehdotuksia, joilla metsaalan koulutuksen saaneiden kansainvalisia valmiuk-
sia voitaisiin kehittaa vastaamaan paremmin tyoelaman vaatimuksia erityisesti metsa-
osaamisen viennin kannalta.

Tutkimus toteutettiin Metsamiesten Saation tuella yhteistyossa metsaopetusta tarjoavi-
en suomalaisten yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen, metsaalan ammattijarjestojen
Metsanhoitajaliitto ry:n ja METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n, seka maa- ja metsatalo-
usministerion kanssa. Selvitystyota ohjasi maa- ja metsatalousministerion johtavan met-
saasiantuntijan Jan Heinon vetama ohjausryhma, jonka jasenet olivat Helsingin yliopis-
ton lehtori Mika Rekola, Metsanhoitajaliitto ry:n puheenjohtaja Tapio Hankala, Metsa-
alan Asiantuntijat ry:n yhteyspaallikko Vesa Koskikallio seka Pohjois-Karjalan ammatti-
korkeakoulun opiskelija Tommi Sutinen.



Tyon toteutus

Tassa tutkimuksessa analysoidaan ennen opiskelijoiden kansainvalistymishalukkuuden
selvittamista suomalaisen metsasektorin kansainvalisyyteen ja metsaalan korkeakoulu-
tukseen yleisesti vaikuttavia tekijoita aiempien tutkimusten ja julkisten selvitysten kaut-
ta. Varsinaisina aineistoina tassa tutkimuksessa toimivat kuitenkin tata tutkimusta var-
ten toteutetut metsaalan korkeakouluopiskelijoille kohdennettu kyselytutkimus seka
metsasektorin tyonantajaorganisaatioissa suoritetut asiantuntijahaastattelut.

Asiantuntijahaastattelu

Harkinnanvaraisesti kohdennettuihin asiantuntijahaastatteluihin valittiin alustavasti
metsasektorin organisaatioita, jotka toimivat globaalissa toimintaymparistossa ja ovat
tiedettavasti rekrytoineet metsaalan korkeakoulutettuja kansainvalisiin tehtaviin joko
kotimaahan tai ulkomaille. Haastateltavien asiantuntijoiden valinnassa painotettiin
haastateltavien omakohtaista ulkomailla hankittua kokemusta tai muutoin vahvaa ym-
marrysta tekijoista, jotka vaikuttavat kansainvalisen tyouraan metsasektorin tehtavissa.

Yksilohaastatteluilla pyrittiin saamaan kasitys kansainvalisyyden tamanhetkisesta roolis-
sia erityisesti kansainvalisia elementteja sisaltavien metsaalan tyotehtavien kannalta.
Erityista painoa haastatteluissa asetettiin metsaalan korkeakoulutettujen rekrytoin-
tinakymiin, seka siihen, millaiset henkilokohtaiset ominaisuudet, kokemus ja osaaminen
edistavat kansainvalisen tyokokemuksen karttumista nuoren metsaalan korkeakoulutetun
kannalta. Kansainvaliset tehtavat kasitettiin tassa tutkimuksessa metsaalan tehtaviksi,
jotka sisaltavat saannollista ammatillista kanssakaymista muilla kuin kotimaisilla kielilla
(suomi ja ruotsi). Tama lavea maarittely mahdollisti kansainvalisyyden kasittamisen joko
sisallollisesti tai toiminnallisesti kansainvalisena tyoskentelyna kotimaassa, seka ulko-
maille kohdentuvina lyhytaikaisina komennuksina tai jopa pidempiaikaisesti ulkomailla
suoritettavina tyotehtavina.

Tutkimuskysymyksia:
- Millainen merkitys kansainvdlisyydelld on metsdsektorille tyollistyvien kannalta?
- Onko metsdalan korkeakoulutetuilla kysyntdd metsdalan kansainvdlisissd tehtda-
vissa?
- Millaisille kansainvdlisille valmiuksille on kysyntdd metsdsektorin yrityksissa?
- Vastaavatko metsdalan opiskelijoiden valmiudet kansainvdlisten tehtdvien vaati-
muksia?

Opiskelijakysely

Opiskelijakysely kohdennettiin kaikille yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa huhti-
kuussa 2011 metsatieteita paaaineenaan opiskeleville. Mukana otannassa olivat metsan-
hoitajiksi opiskelevat Helsingin ja Ita-Suomen yliopistoista seka Hameen-, Mikkelin-, Poh-
jois-Karjalan-, Rovaniemen-, Seinajoen-, ja Tampereen ammattikorkeakoulujen metsa-
talousinsinooriopiskelijat. Opinnoissa, tyossa ja muussa elamassa hankitun kansainvalisen
kokemuksen lisaksi kyselytutkimuksella selvitettiin opiskelijoiden kiinnostusta metsasek-
torin kansainvalisiin tyotehtaviin seka kotimaassa etta ulkomailla. Lisaksi opiskelijoita
pyydettiin arvioimaan opintojensa tarjoamat mahdollisuudet kansainvalistymiseen seka
arvioimaan oma ammatillinen osaamisensa.



Tutkimuskysymyksia
- Ovatko opiskelijat hankkineet kansainvdlistd kokemusta?
- Ovatko opiskelijat kiinnostuneita kansainvdilisistd tyotehtavista?
- Millaiset osaamiseen liittyvdt valmiudet opiskelijoilla on kansainvdlisiin tehtda-
viin?
- Onko opiskelijoilla kansainviilisiin tyotehtdviin siirtymiselle rajoitteita?
- Miten kansainvilisyys huomioidaan opinnoissa opiskelijoiden mielestda?

Metsaalan koulutusta tarjoavien yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opiskelijoille
mahdollistamat kansainvalisen kokemuksen hankintamahdollisuudet huomioitiin seka
opiskelijakyselyissa etta asiantuntijahaastatteluissa oppilaitosten tarjoamien vaihto-
opiskeluohjelmien, kansainvalisten harjoitteluiden seka vieraskielisen opetuksen osalta.

Kasitteita

Kansainvdlinen valmius ymmarretaan tassa selvityksessa metsaalan korkeakouluopiske-
lijoiden kannalta kansainvalisyyteen kohdistuvan suhtautumisen seka yleistaidoista, sub-
stanssitiedoista ja hankitusta kansainvalisesta kokemuksesta koostuvan pdtevyyden yh-
distelmana. Nain kasite ”valmius” huomioi yleisten taitojen seka opinnoissa saavutettu-
jen substanssitietojen lisaksi myos sen, kuinka kiinnostuneita opiskelijat ovat toimimaan
kansainvalisissa tyotehtavissa.

Korkeakouluopetus Suomessa kasittaa kaksi rinnakkaista sektoria: yliopistot ja ammat-
tikorkeakoulut. Yliopistoissa vastataan tieteellisesta tutkimuksesta ja siihen liittyvasta
opetuksesta kun ammattikorkeakouluissa koulutus on kaytannonlaheista ja tyoelaman
tarpeita vastaavaa. Yliopistoissa on mahdollista suorittaa alempia ja ylempia korkeakou-
lututkintoja seka tieteellisia jatkotutkintoja. Ammattikorkeakoulujen ylemman ammat-
tikorkeakoulututkinnon edellytyksena on ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva
tutkinto seka noin kolmen vuoden tyokokemus alalta (Opetusministerio 2011).

Metsdalan kansainvdlinen tyo on vaikeasti maariteltava kasite, mutta ymmarretaan
tassa tutkimuksessa metsasektorin tyonantajaorganisaatioissa suoritettaviksi tyotehta-
viksi, jotka sisaltavat saannollista ammatillista kanssakaymista muilla kuin kotimaisilla
kielilla.

Metsdsektori (yleisemmin metsdala) tarkoittaa metsatalouden ja metsateollisuuden
muodostamaa kokonaisuutta, kaikkea taloudellista toimintaa, joka liittyy puuhun ja
puupohjaisiin tuotteisiin seka elinkeinoihin, jotka perustuvat metsien ja metsan tuottei-
den kayttoon (Opetusministerio 2004).



Il. KANSAINVALISYYS METSAALALLA

1. Metsaalan koulutus muutospaineessa

Metsaalan koulutuksen tarjoamia tyoelamavalmiuksia kohtaan on suuntautunut uudistu-
mistarvetta alan muuttuneen tyollisyys- ja kilpailutilanteen seka metsiin kohdistuvan
asennemuutoksen myota. Metsasektorin tyollistavyys suhteutettuna tyollisten kokonais-
maaraan Suomessa on lahes yhtajaksoisesti laskenut viimeisten parin vuosikymmenen
kuluessa (Tilastokeskus 2010; kuten viitattu Hetemaki ym. 2011 s. 34). Tyon tuottavuu-
den lisaantymisen ohella tyollistymista ovat laskeneet metsateollisuuden tuotannon su-
pistukset seka erityisesti vientiteollisuuteen vaikuttanut laskusuhdanne vuosina 2008 ja
2009 (Hetemaki ym. 2011). Metsaalan muuttuneesta tyollisyystilanteesta kertoo myos
Opetusministerion vuonna 2008 teettaman selvityksen tulos, jonka mukaan vuoteen 2015
mennessa perinteiseen metsatalouteen suuntautuvia metsatalousinsinooreja ja maatalo-
us- ja metsatieteiden maistereita valmistuu noin kaksinkertainen maara metsasektorin
tarpeeseen nahden, kun markkinointiorientoituneita maatalous- ja metsatieteiden mais-
tereita ja metsatalousinsinooreja tarvitaan lahitulevaisuudessa nykyista enemman (Ope-
tusministerio 2008). Toisaalta, esimerkiksi metsateollisuuden tyollistamien henkiloiden
ikajakauma keski-ialla 45 vuotta antaa ymmartaa, etta uusille osaajille on tarvetta myos
tulevaisuudessa (Metsateollisuus ry 2010).

Myos muuttuneilla metsaan liittyvilla arvostuksilla on osaltaan vaikutusta siihen, millai-
siin haasteisiin metsaalan koulutuksesta valmistuneet joutuvat tyoelamassa vastaamaan.
Metsia ei enaa ajatella vain sellu- ja puutuoteteollisuuden raaka-aineena; kiinnostus
puuhun biopolttoainejalostuksen raaka-aineena on korostunut, samalla kun metsiin koh-
distuvat yhteiskunnalliset virkistys-, biodiversiteetti-, ja monikayttoarvot ovat vahvistu-
neet (Hetemaki ym. 2011). Uudistuvan metsasektorin oletetaan avaavan muuttuneilla
painopisteillaan uusia mahdollisuuksia kehittaa metsaalan koulutuksessa tarjottavia
jille. Metsaalan tyotehtavat edellyttavatkin tulevaisuudessa entista enemman uusia tie-
toja ja taitoja perinteisen metsaisen osaamisen lisaksi ja moniosaajien tarve tyomarkki-
noilla tulee lisaantymaan (Opetusministerio 2004). Erityisesti niin sanottuja vihreita tyo-
paikkoja (green jobs) on YK:n ja yhteistyojarjestojen teettamien selvitysten valossa luo-
tavissa entista enemman myos metsaalalla mm. metsityksen, peltometsaviljelyn ja kes-
tavan metsanhoidon tyotehtavissa (UNEP 2008, YK 2011).

Merkittavimpiin suomalaista metsasektoria muokkaaviin muutoksiin lukeutuu globalisaa-
tio; kansainvalisten verkostojen ja talousalueiden keskinaisen riippuvuuden lisaantymi-
nen (Opetushallitus 2004, Donner-Amnell ym. 2011, Hetemaki ym. 2011). Metsaala on
kansainvalistynyt erittain nopeasti, suomalaisten metsaklusteriyritysten kuuluessa nykyi-
sellaan suurimpiin maailmanlaajuisiin toimijoihin alallaan. Metsateollisuuden investoin-
teja on tehty enenevissa maarin nopeasti kulutustaan ja tuotantoaan kasvattaville, ke-
hittyville markkinoille. Uudet tuottajamaat Aasiassa ja Etela-Amerikassa kilpailevat
edullisten tuotanto- ja raaka-ainekustannusten lisaksi myos vahvalla paikallisella osaami-
sella, huipputeknologialla ja innovaatioilla (mm. Paperiteollisuuden tulevaisuuskatsaus
2006, Opetusministerio 2008, Hetemaki ym. 2011). Kansainvalisyys ei nayttaydy metsa-
alalla pelkastaan teollisuuden ulkomaille kohdentamien investointien ja verkostojen
muodossa, vaan myos globaalien ilmastonmuutos-, energia-, ja vesikysymysten integ-
roiduttua metsaalaan entista tiiviimmin kansainvalisten poliittisten metsa- ja ymparisto-
prosessien myota (Hetemaki ym. 2011, Pelkonen 2011). Myos kehityspolitiikassa metsata-
louden kansainvalisilla projekteilla kehitysmaissa on ollut perinteisesti vahva rooli. Voi-
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massaolevassa Ulkoasiainministerion kehityspoliittisessa metsalinjauksessa mainitaan
metsaalan kansainvalisen osaamisen merkityksen olevan tarkeassa roolissa: ”.. Suomi
tukee kansainvilistd metsdalan opetusta ja tutkimusta yhdessa alan verkostojen, orga-
nisaatioiden sekd yliopistojen kanssa ... Opetuksen kehittdmistd tullaan keskittdmddn
globaaleihin ongelmiin, joiden ratkaiseminen edellyttdd aitoa yhteistyotd maailmanlaa-
juisesti.” (Ulkoasiainministerio 2009).

Naiden edella esitettyjen metsasektorin muutosten myllerryksessa metsaalan koulutuk-
sen kansainvalistaminen on nahty tarkeana strategisena seikkana niin metsasektorin kou-
lutukseen liittyvissa selvityksissa ja tutkimuksissa (Opetusministerio 2004, Opetusminis-
terio 2008, Schuck 2009) kuin myos kansallisissa metsaohjelmissa (KMO 2010, KMO 2015).
Vuoteen 2010 ulottuneessa Kansallisessa metsaohjelmassa eraaksi tavoitteeksi asetettiin
mm. ”Suomen pysyminen metsdosaamisen kansainvdlisessd kdrjessd” (Maa- ja metsata-
lousministerio 2006) ja viimeisimmassa Kansallisessa metsaohjelmassa Metsaalan koulu-
tuksen uudistumistarvetta on painotettu tavoitteella ”"Metsdalalle koulutetaan ja alalla
toimii tydeldmdn tarpeita vastaavasti osaavaa ja kilpailukykyistd tyovoimaa”, toimen-
pide-ehdotuksella: ”[Metsdalan] koulutusohjelmien sisddnottomddrdt mukautetaan tar-
vetta vastaaviksi huomioiden myds metsdammattilaisten tyollistyminen ulkomaille”
(Maa- ja metsatalousministerio 2011). Kansainvalisyys on siten nostettu tarkeaksi teki-
jaksi, jolla suomalaiset metsaosaajat osaltaan varmistavat kilpailukykynsa enenevissa
maarin kansainvalistyvilla tyomarkkinoilla.

Seuraavaksi metsaalan korkeakoulujen tarjoamia kansainvalisia valmiuksia kaydaan lyhy-
esti lapi toukokuussa 2011 ilmestyneen Opetushallituksen ja maa- ja metsatalousministe-
rion metsaosaamisen vienninedistamishankkeen kanssa yhteistyossa tuotetun ”Metsaalan
koulutuksen tuottamia kansainvalisia valmiuksia” - selvityksen pohjalta, (Opetushallitus
2011) ellei toisin mainita.



Kansainvalisyys ammattikorkeakouluissa

Kaikkien tassa tutkimuksessa kasiteltavien ammattikorkeakoulujen metsaalan koulutuk-
sessa huomioidaan kansainvaliseen tyoskentelyyn valmistavia elementteja vaihtelevasti.
Kaikkien huomioitujen ammattikorkeakoulujen, eli Himeen (HAMK)-, Mikkelin (MAMK)-,
Pohjois-Karjalan (PKAMK)-, Rovaniemen (RAMK)-, Seindjoen (SeAMK)-, Tampereen
(TAMK)- ja Novia - ammattikorkeakoulujen perusopintoihin kuuluu kolmesta yhdeksaan
opintopisteen verran kieliopintoja: ammatillista englantia seka ruotsin opetusta. Kie-
liopintojen lisaksi opiskelijat voivat halutessaan sisallyttaa vapaavalintaisiin opintoihin
(yhteensa 15 opintopistetta) lisaa kieliopintoja tai muita kansainvalisyyteen liittyvia
opintoja ammattikorkeakoulujen omista opetusohjelmista.

Vaihto-opiskelu ammattikorkeakouluissa

Ammattikorkeakoulutuksessa opiskelijoita kannustetaan hankkimaan kokemusta ulko-
mailta opiskelijavaihtoon ja kansainvalisiin harjoitteluihin osallistumalla. Monilla am-
mattikorkeakouluilla on kaytossaan vaihto-ohjelmajarjestelmien tarjoamien rahoitus-
mahdollisuuksien lisaksi myos omia matka-apurahoja vaihtoon tai harjoitteluun hakeutu-
ville. Useimmiten ammattikorkeakouluopinnoista lahdetaan vaihtoon toisen lukukauden
alussa, mutta joissakin kouluissa vasta kolmantena tai neljantena opintovuonna. Suosi-
tuin ammattikorkeakouluopiskelijoiden hyodyntama vaihto-ohjelma on eurooppalainen
Erasmus- vaihto-ohjelma (EU/EEA-maat ja Turkki), mutta myos Leonardo da Vinci, Suo-
men ja Venajan valinen FIRST (Finnish-Russian Student and Teacher Exchange Program-
me) seka pohjoismaiden ja Baltian maiden valinen Nordplus ovat opiskelijoiden hyodyn-
nettavissa, samoin kuin korkeakoulujen kahdenvaliset suhteet ulkomaisiin korkeakoului-
hin.

Kaikista metsaalan korkeakouluopetusta tarjoavista ammattikorkeakouluista on vuosien
2005 ja 2010 valisena aikana lahtenyt opiskelijoita vaihtoon ulkomaille vuosittain yh-
teensa 29 - 50 (tarkkojen tilastojen puuttuessa ammattikorkeakoulukohtaisten vaihtoon
lahteneiden maarista ilmoitetaan tassa minimi ja maksimi). Eniten vaihtoon lahtijoita on
ollut Pohjois- Karjalan ammattikorkeakoulusta, 15 - 20 opiskelijaa vuosittain, ja vahiten
Novia-ammattikorkeakoulusta, josta vaihtoon on lahtenyt keskimaarin vain 1 henkilo jo-
ka toinen vuosi. On huomattava, etta nama vaihtoon lahtevien ammattikorkeakouluopis-
kelijoiden maarat ovat vaatimattomia ottaen huomioon opiskelijoiden kokonaislukumaa-
ra, tarjolla olevat vaihtojarjestelmat ja saatavilla olevat rahoitusmahdollisuudet.

Vuonna 2004 suoritetun Opetusministerion selvityksen mukaan metsaalan opiskelijoita
lahti ulkomaille vaihtoon 1990-luvulla huippumaaria, kun ”aallonpohjavuonna” 2001
metsaalan ammattikorkeakouluista vaihto-opiskelijoita lahti opiskelijavaihtoon yhteensa
vain 35 henkea. Syiksi tahan vaihtoon lahdon notkahdukseen esitettiin tuolloin pelko
opintojen viivastymisesta, opintojen suoritusajan ja opintotuen seurannan kiristyminen
seka opiskelijoiden henkilokohtaiset ja sosiaaliset syyt (Opetusministerio 2004). Vaikka
ammattikorkeakouluissa on taman Opetusministerion selvityksen jalkeen toteutettu jon-
kinlaisia kansainvalistymisohjelmia, on opiskelijavaihtoon lahtevien metsatalousinsinoo-
riopiskelijoiden maara pysynyt jokseenkin samalla tasolla kuin 2000-luvun alussa, muu-
tamassa kymmenessa opiskelijassa vuosittain.



Kansainvalisyys yliopistoissa

Kansainvalisyys nakyy Helsingin yliopiston metsdtieteiden laitoksen arvoissa ja visiossa
seka opetuksessa: myos suomeksi opiskelevien tutkinto-ohjelmassa maisteriopintojen
syventavat kurssit ovat paasaantoisesti englanninkielisia. Laitoksen kurssitarjonnassa on
valittavana englanninkielisia kursseja yhteensa 55 (joista 13 kandidaatin opinnoissa).
Taman lisaksi metsatieteiden laitoksen osana toimiva Viikki Tropical Resources Institute
(VITRI) tarjoaa erityisesti kansainvalisesti orientoitunutta opetusta tropiikin metsista ja
kehitysmaista. Helsingin yliopisto koordinoi myos Global Industrial Forestry Network
(GIFN) verkostoa, jonka kautta on jarjestetty Helsingissa, Uruguayssa ja Brasiliassa kan-
sainvalisia intensiivikursseja mm. teemoilla teolliset plantaasit, kansainvalinen ymparis-
topolitiikka ja metsanhoidon innovaatiot.

Helsingin yliopisto on osallisena neljassa kaksivuotisessa kansainvalisessa maisteriohjel-
massa, joissa aloittaa vuosittain 15 - 25 uutta opiskelijaa:

1. Master’s Degree Programme in Forest Sciences and Business (MScFB) on metsatie-
teiden laitoksen oma kansainvalinen maisteriohjelma, jonka opiskelijoista suurin
osa ulkomaalaisia (n. 15 henkea vuosittain).

2. Transatlantic Masters Degree Program in Forest Resources (Atlantis) on kaksois-
tutkinto-ohjelma, jossa ovat mukana Helsingin yliopisto, Sveriges lantbruksuniver-
sitet (SLU), Michigan Technological University (MTU) ja North Carolina State Uni-
versity (NCSU). Ohjelmaan valitaan noin nelja opiskelijaa jokaisesta partne-
riyliopistosta. Kaikki ohjelmaan osallistuvat viettavat yhden lukukauden seka
Suomessa etta Ruotsissa ja kaksi lukukautta toisessa Yhdysvaltojen yliopistoista.
Ohjelmasta valmistuneet saavat seka suomalaisen maa- ja metsataloustieteiden
maisterin tutkinnon, etta yhdysvaltalaisen tutkinnon.

3. Master’s Degree Programme in Biotechnology (MBIOT) on Helsingin yliopiston
maa- ja metsataloustieteellisen- ja bio- ja ymparistotieteellisen tiedekunnan yh-
teistyona toteutettava maisteriohjelma, johon otetaan maksimissaan 25 uutta
opiskelijaa vuosittain.

4. Cross-Border University Master’s Degree Programme in Forestry and Environmen-
tal Engineering (CBU FEE) on osa Finnish-Russian Cross-Border University verkos-
toa, johon kuuluvat Ita-Suomen yliopisto (koordinaattori), Helsingin yliopisto, Pet-
roskoin valtion yliopisto, Moskovan valtion metsayliopisto ja Pietarin metsaakate-
mia. Ohjelmassa vahintaan 60 opintopistetta tulee suorittaa toisessa maassa joko
fyysisesti ulkomailla opiskellen tai siten, etta puolet (30 op) suoritetaan etaopin-
toina, harjoitteluilla tai tutkimusprojekteissa. Ohjelmassa voi aloittaa maksimis-
saan 20 opiskelijaa vuosittain, kuusi jokaisesta yliopistosta. Ohjelmaan on osallis-
tunut vain vahan suomalaisia.

Ita-Suomen yliopistossa, Joensuun metsdtieteiden osastolla tarjottavista kandidaatin
opintojen pakollisista kursseista vain yksi luennoidaan englanniksi, jos kurssille osallistuu
ulkomaalaisia opiskelijoita. Taman lisaksi opiskelijoille on tarjolla valinnaisena englan-
ninkielinen aineopintojakso, muutoin kieliopintoja on pakollisena ruotsissa 3 ja englan-
nissa 2 opintopisteen verran. Suomenkielisten maisteriopintojen syventavista opinnoista
21 opintojaksoa luennoidaan tai voidaan tarvittaessa luennoida englanniksi ja ohjelmaan
kuuluu lisaksi pakollisia opintoja ulkomailla tai vahintaan 3 opintopisteen verran vieraan
kielen opintoja. 3 opintopisteen pakollinen harjoittelujakso suositellaan suoritettavaksi
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ulkomailla. Suomenkielisen maisteritutkinnon lisaksi Ita-Suomen yliopiston metsatietei-
den osasto jarjestaa yhdessa biologian laitoksen kanssa kansainvalisille vaihto-
opiskelijoille suunnattua vaihto-opintokokonaisuutta ”An International Study Programme
in Environmental Science and Forestry”. Tahan ohjelmaan osallistuu vuosittain 50 - 60
vaihto-opiskelijaa. Lisaksi tiedekunnassa on tarjolla kaikille avoin 15 opintopisteen Vena-
jan metsatalouden opintokokonaisuus.

Ita-Suomen yliopiston luonnontieteiden ja metsatieteiden tiedekunnassa on nelja yhteis-
tyoyliopistojen kanssa yhteistyossa toteutettavaa metsaalan kansainvalista maisterioh-
jelmaa:

1. Erasmus Mundus European Forestry (MSc EF), on seitseman eurooppalaisen met-
sayliopiston jarjestama kaksoistutkinto-ohjelma. Ohjelmassa mukana olevat ylio-
pistot ovat: University of Lleida (Espanja), Wageningen University (Alankomaat),
Svenska lantsbruksuniversitet (SLU, Ruotsi), University of Natural Resources and
Life Sciences (ltavalta) ja Paris Institute of Technology for Life, Food and Envi-
ronmental Sciences (Ranska). Ohjelman jasenyliopistojen kurssitarjonnan lisaksi
opiskelijat voivat osallistua ohjelmaa varten kehitetyille erityiskursseille. Vuosit-
tain noin 20 opiskelijaa hyvaksytaan ohjelmaan, jossa ensimmaisen vuoden kurssit
opetetaan Joensuussa joiden lisaksi suoritetaan harjoittelu yrityksessa tai tutki-
muslaitoksessa seka kenttakursseja.

2. Cross-Border University Forestry and Environmental Engineering (CBU FEE). Katso
Helsingin yliopiston vastaava kuvaus ohjelmasta.

3. Transatlantic Forestry Master (Transfor-M) maisteriohjelman ensimmaiset opiske-
lijat aloittavat syksylla 2011. Ohjelma jarjestetaan yhteistyossa neljan eurooppa-
laisen (University of Freiburg, Saksa; Bangor University, Iso-Britannia; Swedish
University of Agricultural Sciences, Ruotsi ja Ita-Suomen yliopisto) ja kolmen ka-
nadalaisen (University of British Columbia, University of Alberta ja University of
New Brunswick) yliopiston kanssa. Opintoihin liittyy kurssien lisaksi pakolliset
kenttakurssit Kandassa ja Euroopassa seka harjoittelujakso. Ohjelma on kaksois-
tutkintoon johtava, osallistujat saavat seka suomalaisen, etta kanadalaisen tut-
kinnon suoritettuaan vaadittavat opinnot.

4. Master’s Degree Programme in Environmental Biology (MSc EnvBio) on Ita-Suomen
yliopiston ymparistotieteen laitoksen, biologian laitoksen ja metsatieteiden osas-
ton tarjoama kaksivuotinen maisteriohjelma, joka aloittaa toimintansa syksylla
2011.

Naiden maisteriohjelmien lisaksi molempien yliopistojen opiskelijoilla on mahdollisuus
osallistua yhteispohjoismaisille perus- ja jatkokoulutuskursseille NOVA - yliopistoverkos-
ton (The Nordic Forestry, Veterinary and Agricultural University Network) kautta. Tassa
yhteistyoverkostossa jasenyliopistoina ovat Helsingin yliopisto, Ita-Suomen yliopisto,
University of Copenhagen (Faculty of Life Sciences), Aarhus University (Faculty of Agri-
cultural Sciences), Agricultural University of Iceland, Norwegian University of Life Sci-
ences, Norwegian School of Veterinary Sciences seka Swedish University of Agricultural
Sciences. Verkoston toiminta painottuu maisteri- ja tohtoriopintoihin, vuonna 2010 eri
aloilla oli yhteensa 21 tohtoritason ja seitseman maisterikurssia.
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Vaihto-opiskelu yliopistoissa

Opintoihin sisaanrakennettujen kansainvalisyyselementtien lisaksi metsatieteita yliopis-
tossa opiskelevat voivat hakeutua vaihto-opiskelujaksolle ulkomaille. Molemmilla metsa-
tieteita opettavalla yliopistolla on kattavat vaihtokohdevalikoimat kaikissa maanosissa,
joko korkeakoulujen kahdenvalisten sopimusten tai valmiiden vaihto-ohjelmien kautta.
Suosituimpia vaihto-ohjelmia Helsingin ja Ita-Suomen yliopiston metsaopiskelijoiden kes-
kuudessa ovat olleet mm. Erasmus, Nordplus, Suomen ja Venajan valinen FIRST ja ISEP
(International Student Exchange Program). Naiden lisaksi vakiintuneista vaihto-
ohjelmista mainittakoon viela MAUI (Mid-America Univerities International) seka AEN
(Australian European Network). Naiden ohjelmien lisaksi osa opiskelijoista hakeutuu
vaihtoon itsenaisesti ns. Free Mover - vaihdon kautta, jolloin opiskelija etsii itseaan
kiinnostavan yliopiston ja hoitaa kaikki hakuprosessin vaiheet itsenaisesti. Molemmat
yliopistot tukevat myos Free Mover vaihtoon lahtijoita matka-avustuksilla.

Molempiin yliopistoihin on tullut vuodesta 2005 lahtien enemman vaihto-opiskelijoita,
kuin mita metsaalan opiskelijoita on lahtenyt ulkomaille vaihtoon. On huomioitava, etta
kaikki tiedekuntakohtaiset ulkomailta tulevat vaihto-opiskelijat eivat valttamatta ole
opiskelleet pelkastaan metsatieteita. Helsingin yliopistossa vuosien 2005 ja 2009 valisena
aikana vaihtoon lahteneita opiskelijoita on ollut vuosittain keskimaarin 28. Kun vuosit-
tainen uusien opiskelijoiden maara on ollut keskimaarin 79 henkea (2005 - 2009) noin 35
% opintonsa aloittaneesta ikaluokasta on osallistunut opiskelijavaihtoon (ei huomioitu
opintojen keskeyttaneita, joten suhteellinen maara voi olla paljon pienempi). Vaihtoon
lahteneiden opiskelijoiden kokonaismaara on joka tapauksessa tippunut vuoden 2005
39:sta vuoden 2009 23 opiskelijaan. Kun vuonna 2004 Opetusministerion teettaman selvi-
tyksen mukaan Helsingin yliopistosta lahti opiskelijavaihtoon keskimaarin 20 opiskelijaa
vuosittain vuosien 1997 ja 2002 valilla (Opetusministerio 2004), nykyinen vaihto-
opiskelijoiden maara vastaa pitkalti vuosituhannen vaihteen opiskelijavaihdon tasoa.
Tama on sinansa yllattavaa, silla kansainvalistymismahdollisuuksia on painotettu opin-
noissa enemman viime vuosina kuin aiemmin. Perustutkinto-opiskelijat ovat olleet vuosi-
en 2005 ja 2009 valisena aikana vaihdossa paasaantoisesti 3 - 11 kuukautta, yleensa kan-
didaatin opintojen lopussa tai maisteriopintojen aikana. Suosituimmat vaihto-kohdemaat
ovat olleet Espanja, Itavalta, Saksa ja Venaja.

Vastaavasti Ita-Suomen yliopiston metsatieteen opiskelijoista on suorittanut opiskelija-
vaihdon 52 opiskelijaa ajanjaksolla 2005 - 2009, keskimaarin 10 opiskelijaa vuosittain.
Kun samalla aikavalilla 2005 - 2009 uusia opiskelijoita on aloittanut vuosittain noin 35,
on vaihtoon osallistunut kustakin ikaluokasta noin 28 % (ei huomioitu opintojen keskeyt-
taneita, joten suhteellinen maara voi olla paljon pienempi). Vastaavasti vuosien 1997 ja
2002 valilla vaihdossa olleita opiskelijoita on ollut Joensuusta vuosittain 14 (Opetusmi-
nisterio 2004). Nain ollen Joensuussa opiskelevien metsaalan opiskelijoiden kiinnostus
vaihto-opiskeluun nayttaa lieventyneen samoin kuin Helsingin yliopiston kohdalla. On
kuitenkin huomioitava vaihtoon lahteneiden maaria verrattaessa, etta Ita-Suomen yli-
opiston metsatieteiden osasto on huomattavasti pienempi kuin Helsingin yliopiston met-
satieteiden laitos, joten kokonaismaarat eivat ole sinallaan vertailukelpoisia. Valtaosa
vaihdossa kayneista on ollut vaihdossa lukukauden (40 opiskelijaa) ja vain osa lukuvuo-
den (12 opiskelijaa).

Tassa esiteltyjen koulutukseen liittyvien kansainvalistymismahdollisuuksien lisaksi met-
saalan ammattikorkea- ja yliopisto-opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua kansainvali-
seen opiskelijajarjestotoimintaan ja hankkia vapaaehtoisen harrastuneisuuden kautta
kansainvalisia valmiuksia. Metsaalan korkeakouluissa opiskelevien kannalta merkittavin
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kansainvalinen opiskelijajarjesto on International Forestry Students’ Association (IFSA),
joka jarjestaa jasenilleen kansainvalisia seminaareja, vaihto-opiskelupaikkoja, harjoitte-
luita, mahdollisuuksia osallistua pienimuotoisiin kehitysyhteistyohankkeisiin seka tarjoaa
nisointi- ja johtamistaitoja kansainvalisessa toiminnassa. Suomesta IFSA:n jasenia ovat
molempien metsaalan yliopistojen opiskelijajarjestot, Helsingin yliopiston Metsaylioppi-
laat ry ja Ita-Suomen yliopiston Joensuun Metsaylioppilaat ry seka ammattikorkeakoulus-
sa metsaalaa opiskelevien Metsaalan Opiskelijat ry (MEOL).

2. Kansainvalisten tyotehtavien vaatimuksista

Globaaleilla markkinoilla toimivat metsaalan tyonantajaorganisaatiot ovat kohdanneet
lisaantyvaa tarvetta kehittaa kansainvalista osaamistaan kilpailukykynsa sailyttamiseksi.
Yritystasolla kansainvalisen osaamisen kehittamisessa joudutaan analysoimaan toimialan
ja sen ydinosaamisalueiden muutoksia, mutta kaytannon kilpailukyvyn sailyttamiseksi
yrityksen tulee myos selvittaa oman henkilostonsa valttamattomat osaamisprofiilit muu-
toksen edessa seka tunnistaa yksittaisten tehtavien ja toimien tyontekijakohtaiset vaa-
timukset (Jokinen 2004).

Metsaalan korkeakoulutuksen kehittamista tukevissa tutkimuksissa (mm. Opetusministe-
rio 2004, Schuck 2009, Arevalo ym. 2010) on pyritty kartoittamaan sellaisia metsaalan
substanssiosaamiseen ja yleisiin ammatillisiin taitoihin liittyvia osaamisalueita, joita hal-
litsemalla metsaalan korkeakouluista valmistuneet voisivat vastata entista paremmin
muuttuneen toimialan vaatimuksiin (Liite 1). Toisaalta, monet kansainvalisten tyotehta-
vissa vaadittavat yleistaidot, kuten kieli- ja kommunikaatiotaidot, ovat yleistettavissa
alasta riippumatta ja siten kansainvalisten tehtavien kannalta merkityksellisia tyoelama-
taitoja voidaan tarkastella myos muun alan tutkimusten pohjalta.

Ammatillinen pdtevyys

Ammatilliselle patevyydelle (ts. kelpoisuus, soveltuvuus, avaintaidot; competency, com-
petences) ei ole olemassa yksiselitteista maaritelmaa, mutta yleensa se kasitetaan pel-
kistetysti asiayhteyteen sopivien tietojen, kokemuksen ja asenteiden kokonaisuutena
(Caupin ym. 1999). Patevyyden maaritelmaan taustalla on oleellisesti ajatus tyosuorituk-
sen tehokkuudesta. Vain mikali tyontekijan henkilokohtainen kyvykkyys kohtaa tyon vaa-
timukset ja tyonantajan organisaatiokulttuurin, voidaan olettaa parasta mahdollista tyo-
suoritusta (Mansfield 1996). Hallittujen tietojen ohella erityisesti tyontekijan henkilo-
kohtaisella taustalla oletetaan olevan merkitysta menestyksekkaan tyossa suoriutumisen
kannalta; henkilokohtaiset motiivit, persoona, taidot, itsetunto, sosiaalinen rooli, henki-
lokohtaiset arvot, seka elamanvaihe ja uran senhetkinen tilanne vaikuttavat siihen, mi-
ten tyontekija suhtautuu kyseessa olevaan tyotehtavaan (Boyatzis 1982).

Patevyys voidaan ymmartaa myos laajemmilla tasoilla joko tyotehtavakohtaisina pate-
vyysvaatimuksia, yrityskohtaisina patevyysvaatimuksina tai alakohtaisina patevyysvaati-
muksina (Nordhaug 1993). Heijke ym.(2002) on lisaksi eriyttanyt patevyyden kolmeen
erilaiseen ryhmaan: (1) patevyys, joka omaksutaan koulutuksessa ja on suoraan hyodyn-
nettavissa tyoelamassa; (2) koulutuksessa omaksuttu patevyys, joka edesauttaa uusien
osaamisalueiden omaksumista tyoelamassa seka (3) paaasiassa tyoelamassa hankittu pa-
tevyys.
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Korkeakoulutuksen luoman ammatillisen patevyyden soveltuvuudesta tyoelaman vaati-
muksiin on tehty lukuisia tutkimuksia eri aloilla. Eurooppalaisten korkeakouluopiskelijoi-
den yleistaitoja kuvaavia mittareita on hahmoteltu yleisesti alasta riippumatta (Gonzales
ja Wagenaar 2003, Garcia-Aracil ja Van der Velden 2008). Metsaalan korkeakoulutukseen
liittyvissa tutkimuksissa on paasaantoisesti etsitty niita osaamisalueita ja taitoja, jotka
edesauttavat vastavalmistuneiden menestyksekasta tyollistymista metsasektorin tehta-
viin (Schuck 2009, Arevalo ym. 2010), mutta osassa tutkimuksissa on myos selvitetty mi-
ten ammatillista osaamista kehitetaan osana korkeakoulutusta ja kuinka koulutusta voisi
kenties kehittaa paremmin vastaamaan tyoelaman vaatimuksia (Lewark 2001, Opetusmi-
nisterio 2008).

Arevalon ym. (2010) tutkimuksessa verrattiin metsaalan maisteritason koulutusta tarjoa-
vien korkeakoulujen ja metsaalan tyonantajien kasityksia tarkeista metsaalan substans-
sialan osaamisalueista seka yleisista ammatillisista taidoista. Tutkimuksen mukaan yli-
opistojen ja tyonantajien metsatieteiden maistereihin kohdistuvat osaamisvaatimukset
ovat pitkalti yhtenevaisia. Yliopistojen arvioiden mukaan metsaalan korkeakoulutettujen
tyollistymisen kannalta tarkeimmiksi ja toisaalta opiskelijoiden heikoiten hallitsemiksi
osaamisalueiksi nousivat ekosysteemipalvelut ja hiilen sidonta. Tyonantajien arvioiden
mukaan naiden kahden edella mainitun lisaksi metsaalalta valmistuvilla maistereilla on
puutteellista osaamista tyoelaman kannalta tarkeilla metsdbioenergian, markkinoinnin
ja kaupan, metsdekonomian seka hallinnon (governance) alueilla. Vastaavasti yleisista
tyoelamataidoista puutteellisesti hallituiksi arvioitiin suunnittelu- ja organisointitaidot
ja taidon kommunikoida ammattilaisten ja maallikoiden kanssa. Lisaksi yliopistot pai-
nottivat oppimiskykyd ja kirjallisen viestinndn taitoja kun tyonantajat taas nakivat on-
gelmanratkaisukyvyn merkittavana taitona(Arevalo 2010).

Vastaavasti Schuck:n vaitoskirjatutkimuksen mukaan (2009) yliopistojen opetushenkilo-
kunnan mielesta metsaalan korkeakoulusta valmistuvan tarkeimpia hallittavia yleisia
ammatillisia taitoja ovat mm. taito tehdd synteesid ja analyysia, ongelmanratkaisukyky,
oppimiskyky, tutkimustaidot ja kyky toimia poikkitieteellisessd ryhmdssd. Metsaalan
substanssiosaamisessa yliopistot korostivat metsdvarojen hallintaa, metsdpolitiikkaa,
metsdekologiaa, metsdteollisuustuotteita ja niiden valmistusta seka metsien suojelua,
kun vahiten tarkeiksi tietoalueiksi arvotettiin mm. peltometsaviljelysysteemit, vuoristo-
ja suojelumetsdtalous, laittomat metsdhakkuut ja metsdkato, metsdn muut kuin puu-
tuotteet ja plantaasimetsdtalous.

Schuck:in tutkimuksessa havaittiin myos, etta kandidaatin- ja maisteritutkinnon valilla
on eroja vaadittavissa osaamisalueissa ja tyoelamataidoissa. Metsaalan koulutuksen si-
dosryhmille toteutetun selvityksen mukaan kandidaattitason tutkinnon tarkeimmiksi ylei-
siksi tyoelamataidoiksi nousivat oman opintosuunnan yleinen tuntemus, kyky saattaa
opittu tieto kdytdntoon, yhteistyokyky ja oppimiskyky. Vastaavasti tarkeiksi substans-
siosaamisen alueiksi nousivat mm. metsdnhoito, metsdsuunnittelu, puunkorjuun mene-
telmien ja teknologian hallitseminen, tietojdrjestelmien hallinta, monimuotoisuus,
bioenergia, metsdekologia ja metsdvarojen hallinta ja inventointi. Maisteritasolla tar-
keiksi yleisiksi ammatillisiksi taidoiksi nousivat taito tehdd analyysid ja synteesid seka
tiedonkdsittelyn taidot. Maisteritasolla saavutettavista substanssitiedoista tarkeina pi-
dettiin metsdekonomiaa, tutkimusta ja kehitystd, tiedonhallintajdrjestelmid, tiedon
kdsittelyd ja tietopalveluja, metsdteollisuutta ja metsdekologiaa.
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Kansainvilinen valmius

Tassa tutkimuksessa metsaalan opiskelijoiden patevyytta tarkastellaan erityisesti kan-
sainvalisten tehtavien kannalta, siksi kasitteistoon on sisallytettava myos maaritelma
kansainvalisesta patevyydesta (global competence, international competence, inter-
cultural competence).

Kansainvalisesti toimivat yritykset ovat perinteisesti lahettaneet tyontekijoitaan ulko-
maille hallitakseen paremmin toimintansa kansainvalisia ulottuvuuksia seka koordinoi-
dakseen ja integroidakseen hallinnollisia kaytantoja maantieteellisesti eri maissa sijait-
sevien yksikoiden valilla. Nykyisin kansainvalinen kokemus nahdaan entista tarkeampana
osana tyontekijan henkilokohtaisen osaamisen kehittamisessa (Suutari 2003). Nain ollen
kansainvalinen patevyys voidaan tulkita seka yrityksen kyvyksi hallita ja hyodyntaa kan-
sainvalisyytta toiminnoissaan (Gupta ja Govindarajan 2002) ja toisaalta tyontekijoiden
henkilokohtaiseksi kansainvaliseksi patevyydeksi (Suutari 2003). Kansainvalista patevyyt-
ta ei olekaan syyta ajatella pelkastaan ulkomailla suoritettavan tyon kannalta merkityk-
selliseksi osaamiseksi, vaan silla on kosketuspohjaa myos kotimaisilla tyomarkkinoilla,
jotka ovat nykyisin entista enemman kansainvalisyyden vaikutuksen alaisina (Jokinen
2004).

Kansainvalista patevyytta edistavia tekijoita on kartoitettu mm. selvittamalla paasaan-
toisesti ulkomailla tyoskentelevien henkiloiden kokemuksia ja ominaisuuksia (Black ym.
1999, Suutari 2003, Vance 2005) tai arvioimalla mm. vaihto-opiskelun, kansainvalisen
harjoittelun ja vapaaehtoistyon tarjoamien kokemusten merkitsevyytta opiskelijoiden
kansainvalisen urakehityksen kannalta (mm. Emanoil 1999, Toncar ja Cudmore 2000, Bo-
hannon 2001, Vance 2005).

Vancen (2005) tutkimuksessa ulkomailla liike-elamassa tyoskennelleet henkilot tunnisti-
vat kansainvalisen uran kehityksen kannalta merkittaviksi kokemuksiksi seuraavat seikat
tarkeysjarjestyksessa: 1) tyokokemus monikansallisessa yrityksessd, 2) vaihto-opiskelu
ulkomailla, 3) vieraan kielen opiskelu, 4) asuminen vieraassa maassa, 5) kansainvdlinen
matkailu, 6) kansainvdlinen harjoittelukokemus, 7) kansainvdlisen mentorin hyddyntd-
minen, 8) opiskelu kansainvdlisessd tutkinto-ohjelmassa ja 9) englannin kielen opetta-
minen vieraassa maassa. Toisaalta Suutarin tutkimuksessa (2003), jossa selvitettiin suo-
malaisten ekspatriaattien kansainvaliseen urakehitykseen vaikuttaneita seikkoja, paino-
tettiin erityisesti omaehtoista pyrkimystd ja kiinnostusta suuntautua kansainvalisiin tyo-
tehtaviin heti uran alkumetreiltd ldhtien. Kiinnostuksen ohella haastateltavat painotti-
vat henkilokohtaisia ominaisuuksia, kuten joustavuutta, avoimuutta, ndyryyttd, oppi-
miskykyd ja sosiaalisuutta ominaisuuksina, jotka edesauttavat kansainvalisiin toihin so-
peutumisessa ja niissa menestymisessa.

Korkeakouluopiskelijoiden kannalta niin kotimaisiin kuin kansainvalisiinkin tyotehtaviin
rekrytoinneissa on ensiarvoisen merkityksellista omata vahva oman alan osaaminen
(Busch 2009). Substanssiosaamisen jalkeen ulkomailla hankittu opiskeluaikainen koke-
mus, joko vaihto-opiskelun kautta tai tutkinnon ulkomailla suorittamalla, on osoittautu-
nut merkittavaksi kansainvalisiin tehtaviin paasya edistavaksi elementiksi (Wiers-Jenssen
2008). Wiers-Jenssenin tutkimuksessa havaittiin, etta ulkomailla osan opinnoistaan suo-
rittaneet opiskelijat, ja varsinkin opiskelijat, jotka ovat suorittaneet koko tutkinnon ul-
komailla, ovat kiinnostuneempia kansainvalisista tyotehtavista kotimaassa ja/tai ulko-
mailla ja toisaalta tyoskentelevat kansainvalisissa tyotehtavissa todennakoisemmin kuin
opiskelijat, jotka ovat opiskelleet koko tutkintonsa kotimaassaan (Wiers-Jenssen 2008).
Murphy-Lejeune (2002) esittaakin ns. opiskelijaliikkuvuuden pddoman konseptin: henki-
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lot, jotka ovat hankkineet kansainvalista kokemusta opintojensa aikana yleensa mielty-
vat ulkomailla asumiseen siina maarin, etta hakeutuvat ulkomaille myos myohemmissa
elamanvaiheissa.

Wiers-Jenssenin mukaan opintojaan ulkomailla suorittaneet ovat lisaksi tyollistyneet
useammin kansainvalisiin organisaatioihin kotimaassaan, heilla on merkittavasti enem-
man ulkomaille suuntautuvia tyomatkoja ja he kayttavat vieraita kielia jokapaivaisessa
tyossaan hieman enemman kuin kotimaassa koko tutkintonsa suorittaneet henkilot. Mui-
ta nimenomaan ulkomaille tyohon paatymiseen positiivisesti vaikuttavia tekijoita ovat
mm. hyvat arvosanat lukioasteen koulutuksesta, hyvat korkeakoulun paasykoepisteet
tai sosiaalisella taustalla ei paasaantoisesti ollut merkittavaa riippuvuutta ulkomaille
tyohon paatymisen kannalta, mutta varsinkin naiset, joilla on lapsia, paatyvat epato-
dennakoisemmin ulkomaille toihin kuin muut ryhmat (Wiers-Jenssen 20008).

Vaikka vastaavanlaisia kansainvalisyyteen positiivisesti vaikuttavien ominaisuuksien kar-
toittavia tutkimuksia ei ole tehty nimenomaan metsaalan korkeakoulutetuille, voimme
kuitenkin otaksua, etta muilla aloilla tehtyjen kansainvalisten tyouratutkimusten tulok-
sia voidaan soveltaa koskemaan myos metsasektorin tyollistymista. Nain voimme olettaa,
etta positiivisen kansainvalisen urakehityksen kannalta metsaalan korkeakouluopiskeli-
jalla olisi hyva olla 1) aitoa kiinnostusta kansainvdlisid tyotehtdvid kohtaan, 2) vah-
vaa oman alan substanssiosaamista ja soveltuvia ammatillisia taitoja seka 3) aina-
kin jonkinlaista kansainvdlistd kokemusta.

Nain metsaalan opiskelijan valmius toimia oman alan kansainvalisissa tehtavissa ymmar-
retaan tassa selvityksessa opiskelijoiden kansainvalisiin tyotehtaviin kohdistuvan suhtau-
tumisen seka yleistaidoista, substanssitiedoista ja hankitusta kansainvalisesta kokemuk-
sesta koostuvan pdtevyyden yhdistelmana. Nain kasite ”"valmius” huomioi yleisten taito-
jen seka opinnoissa saavutettujen substanssitietojen ja saavutetun kokemuksen lisaksi
myos sen kuinka halukkaita opiskelijat ovat toimimaan kansainvalisissa tyotehtavissa.
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lll. AINEISTO

Asiantuntijahaastattelu

Tutkimuksen asiantuntijahaastatteluihin valittiin harkinnanvaraisesti organisaatioita,
joiden palvelukseen on rekrytoitu metsaalan korkeakoulutettuja seka kotimaisiin etta
kansainvalisiin metsaalan tehtaviin, joko teollisuuden-, talouden-, metsakoneteollisuu-
den-, tutkimuksen tai metsaalan yleisempiin asiantuntijatehtaviin. Naista organisaatiois-
ta pyrittiin tunnistamaan johtotason henkiloita, jotka ovat omassa tyossaan tekemisissa
kansainvalisten toimintojen kanssa ja jotka ovat oletettavasti olleet mukana rekrytoi-
massa tyontekijoita kansainvalisiin tehtaviin. Tarkoituksenmukaisella haastateltavien
valinnalla pyrittiin varmistamaan, etta haastateltava otos edustaa henkiloita, joilla on
omakohtaista nakemysta metsaalan kansainvalisiin tyotehtaviin rekrytoinneista ja sita
kautta kasitys rekrytointivaatimuksista. Haastattelukutsu lahetettiin sahkopostitse yh-
teensa 33 asiantuntijalle touko-heinakuun aikana 2011.

Yhteensa tehtiin 15 puolistrukturoitua haastattelua. Haastateltavat asiantuntijat edusti-
vat konsulttiyrityksia (n=5), metsa- ja metsakoneteollisuutta (n=6), tutkimusta (n=3) ja
muita metsaalan organisaatioita (Metsahallitus, Tapio jne.) (n=1). Naisia haastateltavista
oli kaksi ja loput 13 miehia. Anonyymisti ja luottamuksellisesti suoritetut yksilohaastat-
telut nauhoitettiin touko- ja heinakuun 2011 valisena aikana. Haastattelut kestivat 35
minuutista yli tuntiin. Keratty haastattelumateriaali purettiin tekstimuotoon litteroimal-
la ja litteroitua aineistoa analysoitiin aineistolahtoisen sisallonanalyysin menetelmin.
Aineistolahtoisen sisallonanalyysin avulla dokumenteista tehtiin aluksi aineistoa kuvaavia
havaintoja ja niita analysoitiin pyrkimyksena erottaa tekstista samanlaisuudet ja erilai-
suudet, jonka jalkeen tekstiaineiston sanat ja muut yksikot luokiteltiin (koodattiin) mer-
kityksen, tarkoituksen, seurauksen tai yhteyksien mukaisesti luokkiin (Ryan ja Bernard
2000). Taman jalkeen aineistosta etsittiin yhteenkuuluvia aihekokonaisuuksia, jonka jal-
keen syntyneita aineiston osia (alaluokkia) yhdisteltiin uudelleen neljaan nimenomaan
metsaalan korkeakoulusta valmistuneen kannalta merkitykselliseen kansainvalisia tyo-

- Kansainvalisyyden merkitys metsaalalla

- Kansainvaliseen urakehitykseen vaikuttavat tekijat

- Metsaalan korkeakoulutettujen kysynta kansainvalisiin tyotehtaviin

- Metsaalan korkeakoulutettujen soveltuvuus kansainvalisiin tehtaviin

Opiskelijakysely

Metsaalan opiskelijoiden kansainvalisyys-kyselyn aineisto kerattiin sahkoisena kyselyna
Helsingin yliopiston e-lomake-kyselytyokalun avulla 29.3. - 21.4.2011 valisena aikana.
Sahkoinen linkki ja lyhyt kuvaus kyselysta ja sen kohderyhmasta lahetettiin Helsingin
yliopistossa ja Ita-Suomen yliopistossa metsatieteita opiskeleville suunnattujen sahko-
postilistojen kautta. Ammattikorkeakouluissa metsaalaa opiskeleville kutsu kyselyyn
osallistumiseksi lahetettiin korkeakoulukohtaisesti yhdyshenkiloiden kautta kaikille opis-
kelijoille, jotka olivat sallineet yhteystietojensa kayttamisen tutkimustarkoituksiin. Yh-
teensa kysely lahetettiin 633:lle Helsingin yliopistossa ja Ita-Suomen yliopistossa metsa-
tieteita opiskelevalle, seka 682:lle Mikkelin (MAMK)-, Tampereen (TAMK)-, Hameen
(HAMK)-, Rovaniemen (RAMK)-, Pohjois-Karjalan (PKAMK)- ja Seinajoen (SeAMK) ammat-
tikorkeakouluissa metsaalaa opiskelevalle.
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V. HAASTATTELUIDEN TULOKSET

1.Kansainvalisyyden merkitys

Kansainvdlisyydelld merkittévd ja edelleen kasvava rooli

Kaikki 15 haastateltua asiantuntijaa pitivat kansainvalisyyden roolia merkittavana met-
sasektorilla. Haastateltavat nostivat esille tuttuja teemoja perustellessaan kansainvali-
syyden nakyvyytta metsaalalla: metsasektorin toimijat, yritykset seka koulutus ja tiede
ovat jo nykyisellaan kansainvalisia (vastaajista 9/15), mutta toisaalta yritykset edelleen
aktiivisesti laajentavat toimintaansa ulkomailla (6/15). Lisaksi haastateltavat huomioi-
vat, etta kansainvaliset paatokset vaikuttavat myos suomalaiseen metsasektorin toimin-
taan (5/15).

“"Metsdalan kansainviiliset tehtdvdt? Nykyddn ei ole muunlaisia olemassakaan! Kaikki tehtdvdt
ovat kansainviilisid. Ei yleiset duunit eroa endd. Ei se ole se tapa ajatella. Pelikenttd on laaja ja
yhteistyétahot erilaisia”

“Semmonen aika ettd kuvittelee tekevinsd vain Suomessa téitd, ettei ole lainkaan valmis téihin
ulkomailla, niin kyllé se tilanne aika erikoinen on, kun ajattelee sitd koko, ettd maailma on kan-
sainvdlinen”

Valtaosa haastatelluista (13/15) oli myos sita mielta, etta kansainvalisyyden rooli met-
sasektorilla tulee viela kasvattamaan merkitystaan, muun muassa siksi, etta kansainvali-
seen toimintaymparistoon liittyvat haasteet ovat osaltaan jo merkittavampia tekijoita
kuin pelkastaan kotimaahan liittyvat metsasektorin kysymykset (5/15). Naista haasteista
esimerkkeina nousivat globaalit ymparistokysymykset (3/15), kuten ilmastonmuutos ja
luonnonvarojen riittavyys. Toisaalta yksi haastateltava nosti esille huomion, etta kan-
sainvalistymiskehityksessa tulee oletettavasti tapahtumaan painopisteen muutos metsa-
teollisuusvetoisesta kansainvalisyydesta kohti metsatalouspainotteista kansainvalistymis-
ta. Tata muutosta ajaa erityisesti jo mainittu resurssien niukkuus:

”Tdmd metsdtalouspuoli laajenee huomattavasti seuraavan kymmenen vuoden aikana, ei me olla
vield tdlld puolella mitddn ndhtykddn! Tédmdé [kansainvdlistyminen] on ollut metsdpuolella teolli-
suusvetoista, on ollut tehtaita ja muita, mutta nyt painopiste on siirtynyt voimakkaasti metsdtalo-
uspuolelle. Se johtuu siitd, etté se niukka resurssi on entisté enemmdn se puu, metsien hévidminen,
laiton puukauppa.. On syntynyt tilanne, ettd jos halutaan tuottaa liséd, niin pitdd keskittdé resurs-
seja sen metsdresurssin luomiseen”

Lisaksi yksinomaan Suomeen ja suomalaiseen metsasektoriin kohdistuva metsaalan tyon-
kuva tulee haastateltujen mukaan vahenemaan (7/15).

”Olen sitd mieltd, ettd metsdalalta valmistuvien tai metséalaa opiskelevien tulisi suurin piirtein
jokaisen varautua siihen, ettd kansainvdlisyys on jonkinlainen osa tyétd. Ja enemmdn sielté [kan-
sainviilisisté tehtdvisté] mun arvion mukaan I6ytyy ne hommat, kuin téllaisesta perinteisestd, puh-
taasta Suomessa tehtdvdstd tai Suomeen kohdistuvasta toiminnasta.”
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Useassa haastattelussa (4) nostettiinkin esille, etta tama tulisi myos metsaalalta toita
hakevien huomioida, silla suomalaiset metsaalan korkeakoulutetut tulevat jatkossa kil-
pailemaan entista enemman kansainvalisten seka kehittyvissa maissa paikallisten osaaji-
en kanssa (3).

“Eihdn niitd toité tddlld Suomessa ole, tai onhan niitd, mutta jos opiskelijat eivdt ole valmiita kan-
sainvdlisiin tehtdviin, niin sitten koulutetaan aivan vdéirin”

”Téllé alalla tapahtuu koko ajan niin sanottua hiljaista siirtymistd ulkomaille. Ja kylldhdn se tar-
koittaa sitd, ettd jos ei suomalainen metséosaaja kansainviilisty, joku muu tekee ne tyét ulkomail-
Iall

Toisaalta metsaalalla on mahdollisuuksia laajentaa osaamista uusille aloille (2) ja oletet-
tavasti metsaalalle syntyy myos uusia kotimaisia, kansainvalisesti toimivia yrityksia. Li-
saksi pari haastateltavaa koki, etta ulkomaiset metsaalan yritykset saattavat lahitulevai-
suudessa kasvattaa toimintaansa Suomessa (2).

Kansainvdlisyys ndkyy jokapdivdisessd tyossd

Haastateltavista suurin osa (13/15) on ollut jossain vaiheessa uraansa pidemman jakson
ulkomailla toissa, joten kansainvalisyys on nayttaytynyt heidan tyossaan kokonaisvaltai-
sesti. Vaikka osalla haastateltavista nykyisen tyotehtavan toimenkuva olikin paasaantoi-
sesti kotimaan tyotehtaviin kohdentunut (3/15) kaikki haastateltavat kuitenkin kokivat,
etta kansainvalisyys nakyy myos heidan nykyisessa tyossaan jollain tavoin, osalla jopa ns.
kaiken toiminnan lapilyovana, kokonaisvaltaisena teemana (5/15).

”Kansainviilisyys ei ole sitd, ettd nyt ollaan tddlld kotimaassa ja sitten vaan kéydddn jossakin, vaan
se on sellainen ldpilyévd ominaisuus. Se on vddrin erotella, ettd tdmd on nyt kotimaista ja timd
kansainvdlistd”

Valtaosa myos koki, etta heidan organisaatiossaan tyota toteutetaan ja kehitetaan kan-
sainvalisesti (8/15).

”Kun olemme globaali toimija, meilld on myés globaalit yhtiétason tavoitteet, joita integroidaan,
mutta toteutetaan paikallisesti... Péivdd joutuu suunnittelemaan sen mukaan, ettd kattoo aika-
vyOhykkeitd, ettd mihin aikaan pidetddn kokouksia siten, ettd ihmiset iddssd ja ldnnessd voivat
osallistua”

Kansainvalisyyden rooli nykyisessa tyossa on kokonaisvaltainen ja arkipaivainen (11/15),
silla tyokielena on joko englanti (11/15) tai sen lisaksi jokin muu kieli (6/15). Lisaksi
kansainvalisyys nakyy myos ulkomaille suuntautuneina lyhyempina tyomatkoina (10/15)
ja osalla myos konkreettisesti tyon pidempiaikaisena suorituspaikkana (8/15).

“Tybnteon paikan osalta ndkyy siten, ettd se vaihtelee, matkustetaan paljon, toimitaan erilaisissa
toimintaympdristdissd, erilaisissa kulttuureissa ja yritetddn hallita asioita kansainvdlisesti.”

Myos kollegat (10/15) tai asiakkaat ja/tai muut sidosryhmat (11/15) ovat usein ulkomai-

sia kun osa haastateltavista painotti kansainvalisyyden sosiaalista roolia laajemminkin,
silla se ulottuu myos muihin kuin tyohon liittyviin ihmissuhteisiin (3/15).
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”... Kansainviilisyys ei ole sitd, ettd kdy jossakin kokouksessa kuuntelemassa ja ehkd pitdmdssd esi-
telmdnkin. Kansainvdlisyys on.. sitten voidaan sanoa, ettd ollaan kansainvdilisid toimijoita, jos on
hyvid kollegoita ja jopa perheystdvidkin, etté se on erdénlainen indikaattori kansainvdlisyydelle”

2.Kansainvaliseen urakehitykseen vaikuttavat tekijat

Kansainvilinen urasuuntaus tietoisena valintana

Haastatelluilta kysyttiin heidan urakehitykseensa ja varsinkin ensimmaisen kansainvali-
sen tyokokemuksen saamiseen vaikuttavia tekijoita. Oli kiinnostava huomata, etta vas-
taajista valtaosa (9/15) oli tietoisesti hakeutunut kansainvalisiin tehtaviin heti uransa
alkumetreilta.

”Kansainvdlistyminen oli ihan tietoinen valinta ja olen tehnyt téitd sen eteen. Tietysti on ollut aika
raskasta eikd se ole mennyt aina niin kuin olen ajatellut”

Heilla, joilla kansainvalisyys ei ollut tietoinen urasuuntaus heti korkeakoulusta valmis-
tuttua, vaikuttavina tekijoina kansainvalisyyskiinnostuksen myohempaan heraamiseen
olivat mm.: opettajien ja esimiesten kannustus, ensimmaisen kotimaisen tyopaikan ul-
komaiset asiakkaat seka kotimaan vaikea tyollisyystilanne.

“Suomen tyémarkkinatilanteen ja taloudellisen tilanteen osalta tuntu, et oikeestaan onkin ihan
hauska, et téddhdn on vdhdn niinku suorastaan pakkokin rueta kattoon ja sit ndki sen valtavan
mahdollisuuden et tddhén on ihan mahdollista IGhtee, et tédhdn on ihan hieno homma!”

Kysyttaessa mitka tekijat ovat edesauttaneet kansainvalisiin tehtaviin tyollistymisessa,
suuri osa vastaajista korostikin omaa aitoa kiinnostusta kansainvalisyyteen merkittavana
kansainvalisen tyopaikan saamiseen vaikuttavana tekijana (6). Osa haastateltavista ker-
toi myos osoittaneensa harrastuneisuutta kansainvalisyyteen tarkemmin; johonkin tiet-
tyyn maanosaan (4) tai kieleen (3) kohdistuvana harrastuneisuutena, jarjestotoiminnan
kautta (3) tai yleisemmin matkustelun kautta (3).

”Kylld mulla on veri vetény tdn tyyppisiin juttuihin aina, mé oon halunnu ja ne mahdollisuudet on
sitte tullu ku niitd on ite luonu. Se on ollu iimanmuuta omasta halusta Iéhteny liikkeelle, niité on
sitten pikkuhiljaa toteutunu”

”Yleisesti ottaen kyse on ollut ihan vaan kiinnostuksesta, ei mikédn taloudellinen intressi tai mitéén
muuta sellaista”

Lisaksi henkilokohtaisista persoonallisuusominaisuuksista haastateltavat nostivat esille
yleisen aktiivisuuden (4), oma-aloitteisuuden (3), ennakkoluulottomuuden (2), oppimis-
kyvyn ja joustavuuden, joiden haastateltavat kokivat edesauttaneen ensimmaisen tyo-
paikan saamisessa. Kiinnostuksen ja henkilokohtaisten ominaisuuksien ohella ensimmai-
sen kansainvalisen tyopaikan saamisessa haastateltuja on heidan mielestaan hyodyttanyt
myo0s opintojen aikainen kansainvalinen kokemus (8); tyoskentely kansainvalisessa pro-
jektissa (6), vaihto-opiskelu (4) tai opinnaytetyon tekeminen ulkomailla (2). Toisaalta
vastauksissa korostui omien verkostojen merkitys (6). Haastateltavat kokivat, etta jo
opintoaikana syntyneet kontaktit tyonantajiin (3) seka varsinkin omien professoreiden ja
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opettajien rooli (4) ensimmaisen kansainvalisen tyokokemuksen saamisessa olivat olleet

”Silloisen esimieheni, professorin, aktiivinen kannustus ja rohkaisu. Annettiin jo silloin opiskeluajan
jélkeen semmoisia tehtdvid, jotka tuntu hirvittdvdn vaativilta, mutta esimies loi semmoisen ilma-
piirin ja itsekin kansainvdlisissé tehtdvissé olleena halusi kannustaa... Tdd opettajan esimerkki,
rooli ja kannustus oli kylld ratkaisevaa”

“Hyvdt yhteydet ja mun mielestd opettajat, jotka olivat innostuneita, motivoi ja sitten toisaalta ne
niinku fasilitoi, ne anto niitd mahdollisuuksia nuorille, tietoa ja sit ihan tyémahdollisuuksia eli ihan
semmosia, et pdds kokemaan nditd juttuja”

Yllattavaa kylla, vain yksi haastateltava nosti esille oman osaamisen tai taitojen merki-
tyksen ensimmaisen kansainvalisen tyopaikan saamisessa ja vain kaksi nosti hyvan kieli-
taitonsa esille vaikuttavana tekijana.

Ura urkenee aidon kiinnostuksen ja uskottavan profiilin avulla
Haastateltavia pyydettiin kuvailemaan myos yleisemmalla tasolla tekijoita, jotka edista-
vat kansainvalista urakehitysta. Yllattavaa kylla, naissa yleiseen urakehitykseen liittyvis-
sa vastauksissa korostui tyonhakijan oman osaamisen merkitys paljon vahvemmin kuin
haastateltavien omaan uraan vaikuttavia tekijoita kysyttaessa. Kansainvalisiin tyotehta-
viin hakeutuvalla on haastateltavien mukaan oltava ensinnakin hyvat kielitaidot, seka
englannista, etta jostain muusta kielesta (9).

“Urasuunnittelussa kannattaa ottaa huomioon, ettd yksi vuosi pelkdstédn kielen opiskeluun eikd
mitédén muuta. Md toistan vielé kerran, ei mitddn muuta! Se on lyhyin tie pddstd eteenpdin kielen
oppimisessa. Tdd on ainoa, joka toimii. Paikallisesti ja tavalla tai toisella uittaa itsensd sisédn niin,
ettd voi paikallisesti uhrata 100 % itsensd kielenopiskeluun. Sen jélkeen homma pyérii.”

Toisaalta pelkalla kielitaidolla ei haastateltavien mukaan paase viela pitkalle, vaan mer-
kittavaksi tyotehtaviin paasemiseen vaikuttavaksi tekijaksi haastateltavat nostivat vah-
van substanssiosaamisen metsaalalta (5), jonka lisaksi tyonhakijan olisi hyva hallita alan
kokonaiskuva, metsapolitiikkaa ja erityisesti myos sosiaalisia aspekteja. Lisaksi tyonhaki-
jan oma aktiivisuus (9) ja kiinnostus (5) seka vahva profiloituminen kansainvalisyyteen
(4), oman osaamisen tunnistaminen (3) ja karsivallisyys (3) tyonhaussa nousivat esille:

”Helposti siind on se ongelma, ettd nuori monesti ajattelee, ettd haluaa vihdn kaikkea, eiké oikein
tiedd mité haluaa, mut jos sen pystyy tehdd niin kannattaa yleensd miettid, ettd mikd se on se
kaikkein tdrkein juttu, se mitd oikeasti itse haluaa, eikd tavoitella kaikkea. Pitéé olla aika mdidirditie-
toinen, ja kdrsid vilua ja kylmdd siind, ettd syntyy sellainen uskottava profiili, jonka varaan voi sit-
ten ldhted ulkomaille. Mulla on vihd sellanen kutina, ettd nuoret on véihdn liian kdrsimdttémid
siind, ettd se jotenkin pitdisi heti realisoitua ja ulkomaille pitdisi heti Idhted vuolemaan kultaa.”

Liittyen kansainvalisen profiilin luontiin, hankittu kansainvalinen kokemus jo opintojen

aikana (6) nousi esiin keinona osoittaa tyonantajille uskottavaa kiinnostusta kansainvali-
siin tehtaviin, vaikkakaan se ei yleensa yksistaan riita vakuuttamaan tyonantajia (4).
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“Ei se kansainvdlinen kokemus siind mikddn semmoinen ratkaiseva asia millddn tavalla ole, kyllé se
Iéihtee, riippuen siité meiddn positiosta, ettd mikd on se orientaatio ja koulutussuuntaus ja ne hen-
kilbkohtaiset ominaisuudet ja kielitaito”

Esimerkkeina tallaisesta kokemuksesta haastateltavat nostivat esille opinnaytetoiden
tekemisen ulkomailla, kansainvalisessa projektissa tai vapaaehtoistyossa tyoskentelyn,
vaihto-opiskelun, aktiivisuuden kansainvalisessa jarjesto- ja harrastustoiminnassa, ”koti-
kansainvalistymisen” vaihto-opiskelijatoiminnassa seka matkustelun.

”Niin no mun mielestd se [kansainvdélinen kokemus], se on semmonen, et se madaltaa ndité kyn-
nyksid. Et jos on ollu esimerkiksi vaihto-oppilaana tai on interreilannu tai on tehny ihan mitd muuta
tahansa tdmmdastd, et on tottunut olemaan véhdn itsendisesti, liikkkumaan. lhan matkailukin, tai
esimerkiksi kielten harrastus tai musiikki, et sé oot kiinnostunu jonkun maanosan musiikista, niin
sehdn osottaa sen ettd oot aidosti kiinnostunut ndistd asioista.”

Toisaalta uran alkuvaiheissa hankittu tyokokemus ulkomailla (8) on monen haastatelta-
van mielesta ensiarvoisen tarkeaa. Esimerkiksi tallaisesta tyokokemuksesta haastatte-
luissa nostettiin useimmin YK:n Junior Professional Officer (JPO) paikat (4). Kansainvali-
seen tyoelamaan jo siirryttya verkostot ja niiden hyodynnys (5) nostettiin merkittavaksi
tyouraa edelleen edistavaksi tekijaksi. Toisaalta kansainvalisiin tehtaviin hakeutuvalla
olisi hyva olla haastateltavien mukaan paikallistuntemusta ja kokemusta jostain maasta
(4), joustavuutta, riskinsietokykya (6) seka halua oppia uutta ja uudistua (4).

”Se asenne, ettd Idhden jonnekin tdihin ja kaiken pitéié toimia niinkuin aina ennenkin, niin silloin ei
ehkd kannata ajatellakaan, ettd kylld pitéd olla semmonen asenne, et se on osa sité kokemusta ja
sen arvoa, ettd tulee ylldtyksid.”

Kansainvaliseen tyohon hakeutuvan tulisi haastateltavien mukaan huomioida myos, etta
pelkastaan taloudellisten syiden takia ei kannata lahtea ulkomaille toihin (3), CV:n on
oltava huippukunnossa toihin haettaessa (3) ja etta kansainvalinen tyokokemus on hyo-
dyksi myos kotimaan tyotehtavissa (3).

“Asenne pitdd olla se, ettd alusta asti kouluttaudutaan kansainvdlisiin tehtéviin ja kansainvdlisty-
miseen vaikka tydpaikka on Suomessa”

Kansainvdlisen urakehityksen haasteista

Haastateltavat nostivat esille myos joitakin tekijoita jotka rajoittavat, hidastavat tai
estavat kansainvalisen tyokokemuksen hankkimista myohemmin tyouralla. Jopa seitse-
man haastateltavaa koki, etta suomalaisessa tyoelamassa ei talla hetkella tueta ulko-
mailla tyoskentelya riittavasti. Kansainvalista kokemusta ei nahda kotimaassa valttamat-
ta hyvana, hyodyllisena kokemuksena kotimaassa suoritettavien tyotehtavien kannalta
(4), tyonantajaorganisaatioissa ei osata hyodyntaa tyotehtavarotaatiota tarpeeksi (3),

mia (3).

”0On keskusteltu, ettd jos on liian kauan ulkomailla ja vankka kokemus, niin osalla on vaikeuksia
sopeutua takaisin Suomeen. Joskus on keskusteltu, etté onko se neljd, viisi vuotta vai jos sen yli
menee niin voiko sitten endd palata. Siitékin on esimerkkeja...”

22



Toisaalta osa haastateltavista naki myos, etta kansainvalistymista tuetaan, varsinkin yk-
sityisissa yrityksissa (6) esim. valmennusohjelmin (3) seka osana yritysten strategisia ta-
voitteita. Lisaksi osa vastaajista oli sita mielta, etta ulkomailta kotimaahan paluu on
ulkomaille lahtoa vaikeampaa (5), varsinkin jo pidemmalla uralla oleville ja heille tulisi
tarjota tyotehtaviin perehdyttamista, sopeuttamista entista tehokkaammin.

“Meilld on periaatteena se, ettd luodaan mahdollisuuksia sille, ettd ihmiset voi tdssd meidén toi-
mistoverkostossa sitten hakeutua ja pddstd tdihin muihin toimistoihin tai alueille ja oppia sité
kautta uusia asioita.”

”Ja tdd on niinku yhtién strategian, konsernin strategian tasolla ja tdmmdnen johtamisen pohjavire
on vahvasti siellé olemassa ja tuetaan ihmisten liikkuvuutta ja timmdsend tavoitteena”

Kolme haastateltavaa nosti esille vastavalmistuneiden nuorten vaikeudet hankkia en-
simmaisia kansainvalisia tyokokemuksia. Tahan voi vaikuttaa osin nuorten epavarmuus
omasta urasuunnitelmasta (2), perhe- ja parisuhdesyyt (2) ja se, etta olemassa olevia
kannustimia (stipendit ym.) ei osata hyodyntaa tarpeeksi. Toisaalta kaikki kolme nain
vastannutta oli sita mielta, etta nuorille ja vastavalmistuneille ei ole olemassa ns. "ma-
talan kynnyksen mekanismeja”, joiden kautta ulkomaan tyokokemusta voisi hankkia.
Esimerkiksi vapaaehtoistyojarjestelmia ulkomaantyokokemuksen hankkimiseksi tulisi tu-
kea enemman (2) ja toisaalta nuorille tulisi jarjestaa enemman harjoittelumahdollisuuk-
sia ulkomailla (2).
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3. Metsaalan korkeakoulutettujen

kysynta kansainvalisiin tehtaviin

Metsdalan tehtdviin on kysyntdd, mutta kilpailu on kovaa

Kaikki haastateltavat olivat sita mielta, etta metsaalan korkeakoulutetuille on talla het-
kella kysyntaa kansainvalisissa tehtavissa (15/15), mutta monet haastatellut painottivat,
etta jo hankittu kansainvalinen kokemus on usein tyohonoton edellytys (3). Lisaksi vas-
taajat huomauttivat, ettei metsaalan koulutus ole itsessaan edellytys metsaalan kan-
sainvalisissa tehtavissa toimimiselle (4), silla metsaalan korkeakoulutetut kilpailevat sa-

biologien kanssa.

”Jos ajattelee metsdprojektia, niin se ettd on metséalan koulutus, niin se ei ole ehdoton edellytys.
Voi olla sosiologi, voi olla talousihminen. Talousihmiset olis hirveen hyvid, sellaset, jotka olisi kiin-
nostuneita metsdstd”.

”Kylld, onhan meilld paljon ollut paikkoja auki, ettd haetaan DI, metsdnhoitaja, ekonomi, ettd kyllé
me rinnastetaan ihan tehtévien mukaan. Enemmdn on ollut muita hakijoita kuin metsdnhoitajia
ehkd ne véihdn vierastaa. Ja mahdollisuuksia on, ettd ei meilld katsota endd sitten sitd, jos oot hyvd
kaveri, etté mikd sun peruskoulutus on.”

Tahan liittyen osa haastateltavista huomautti, etta suomalaisella metsaalan korkeakou-
lutuksella ei saisi rajata tyomahdollisuuksia liiaksi, vaan koulutuksen tulisi huomioida
metsaalan mahdollisuudet laaja-alaisemmin, jolloin tyollistymismahdollisuuksia on laa-
jemmin (3).

”Varmasti on suomalaiselle metsdnhoitajalle tehtdvdd [kansainvdilisissé tehtévissé]. Suomalainen
yliopistokoulutus on kilpailukykyisté, mutta pitdd muistaa, ettd me eletddn "Liisa IThmemaassa"-
sadussa, ettd tddlld pitdd "juosta, ettd pysyy paikallaan". Omahyviisyyteen on turha menndé -
olimme hyvié vuonna -85, nykyddn on ihan toinen tilanne ja tarvitaan toiset kompetenssit. Pitdisi
olla vihdn muita edellé ja sité kautta on mahdollisuuksia vaikka mihin”

”Kun md nyt olen seurannut, ettd milld tavalla vastavalmistuneet tyéllistyy, niin mulle on syntynyt
sellainen mielikuva, ettd sieltd perinteisen alan reuna-aloilta tulee koko ajan uutta ja lisééntyy”
Toisaalta metsaalan korkeakoulutetut kilpailevat enenevissa maarin myos kansainvalis-

ten ja ulkomailla myos paikallisten osaajien kanssa (3).

”Silloin kun kansainvdlisié paikkoja tdytetédn, haetaan parasta ja silloin suomalaiselle hakijalle
syntyy haasteeksi se, ettd jos siellé on se kohdemaan hakija vastassa”
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Haastateltavien mukaan kansainvalisia tyomahdollisuuksia metsaalan korkeakoulutetuille
tarjoavat erityisesti kansainvaliset metsateollisuusyritykset (5) mutta toisaalta myos
metsasertifiointi- ja ymparistojarjestot (4) ja kehitysyhteistyo (3). Tyota tulee haasta-
teltavien mukaan olemaan erityisesti Etela-Amerikassa ja Aasiassa.

“Mun mielestd me voitais Idhettdd kaikki suomalaiset metsdnhoitajat ulkomaille téihin. Et ne méd-
rdt on ihan valtavat, jos mietitéén, ne ihmiset joita tarvittais sielld. Ja ihan niité tyépaikkojakin,
mutta ne ei oo sielld metsdteollisuudessa, ne tyépaikat on esimerkiksi ndissd ympdristéorganisaa-
tioissa, ne on esimerkiksi néissd yleisissd kehitysyhteisty6organisaatioissa, jotka tarttee tdin tyyp-
pisté osaamista... tai sitten se on ndissd jotka liittyy néihin ympdristdsopimuksiin, biodiversitettiso-
pimuksiin, ilmastosopimukseen tai ndihin. Sielld on ihan valtavasti toité”

Haastateltavia pyydettiin myos arvioimaan miten metsaalan korkeakoulutettujen kysyn-
tanakymat metsaalan kansainvalisiin tehtaviin tulevat kehittymaan lahitulevaisuudessa
(5 - 10 vuoden sisalla). Suuri osa haastateltavista (6) odottaa kysyntaa olevan myos jat-
kossa, ja osa jopa ennusti kysynnan kasvavan tulevaisuudessa (3). Jalleen haastateltavat
korostivat muuttunutta kilpailutilannetta paikallisten osaajien kanssa (4) erityisesti Ete-
la-Amerikassa seka muun alan osaajien kanssa.

Kysyntédndkymdt haastateltavien omissa organisaatioissa

Haastateltavilta tiedusteltiin myos millaiselta metsaalan korkeakoulutettujen rekrytointi
kansainvalisiin tehtaviin nayttaa heidan omissa organisaatioissaan. Valtaosa vastaajista
koki, etta heilla haetaan ensisijaisesti kokeneempia asiantuntijoita (7) mutta myos vas-
tavalmistuneita (7) erityisesti lyhyempiin hankkeisiin. Joidenkin organisaatioiden tyoteh-
taviin tosin vaaditaan akateeminen jatkokoulutus (3), joten vastavalmistuneita ei juuri
rekrytoida muuta kuin harjoitteluihin.

“Tottakai me jollakin aikavdlilld pyrimme hakemaan asiantuntijoita myds ténnekin. Usein he ovat
sitten sellaisia, jotka ovat olleet meidén hankkeissa ja jotka palaavat Suomeen ja saattavat sitten
tulla tydskentelemddn ténne. Tdd on vihén ongelmallinen asia siind mielessé, etté meidén on vai-
kea rekrytoida vastavalmistuneita. Tyd, mitd me tehdddn, vaatii jo selkedisti kokemusta ja ndke-
mystd niistd tyotehtdvistd, mitkd henkildlld on. llman sitd kokemusta on vaikea Iéhted tavallaan
ihan nollasta liikkeelle”

“Eihdn tdllainen nuori tule siihen projektiin kuitenkaan mitddn liséarvoa tuomaan vaan tulee niinku
ittensd takia kehittymddn, kasvamaan. Sitten vasta myéhemmdissé vaiheessa pystyy tarjoamaan
firmalle jotakin. Siind tdytyy se sentimentti olla oikee. Tdytyy olla sellanen tunne, ettd nyt me pys-
tytddn ihmisié tdnne ottamaan ja sit se on se ensivaikutelma, et onks toi hyvd tyyppi, pérjdisko se
tddlld ja niin se vaan menee”

Toisaalta myos organisaatiokohtaisissa rekrytointinakymissa nousi esille se, etta suoma-
laiset metsaalan korkeakoulutetut kilpailevat kansainvalisesti rekrytoitavien (4) ja tyon
suorituspaikan kannalta paikallisten osaajien kanssa (4).
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”Konseptimme mukaisesti kdytdmme ulkomailla paikallista osaamista. Joskus, isommissa tapauk-
sissa voisi mahtua myés "expatriate"” suomalainen”

Molempia tarvitaan: metsdtalousinsinéorejd ja metsédnhoitajia

Haastateltavat kokivat etta seka metsatalousinsinooreille (6), etta metsanhoitajille (19)
on tarvetta kansainvalisissa tehtavissa.

”Kansainviilisyys koskee ihan yhtélailla ammattikorkeakouluopiskelijoita kuin yliopistossa opiskele-
viakin”

Toisaalta haastateltavien omissa organisaatioissa metsatalousinsinooreja on ollut erityi-
sesti lyhyemmissa hankkeissa (4), tekemassa opinnaytetoita (3) ja hallinnollisissa tehta-
vissa (2), mutta ei varsinaisesti rekrytoituina kansainvalisiin tehtaviin, silla tehtavien
vaatimuksena on usein akateeminen tutkinto.

”Ei ensisijaisesti rekrytoida metsdtalousinsinéérejd kansainvdilisiin tehtdviin. Tehtédvien haastetaso
on pddsddntdisesti sellainen, ettd akateeminen tutkinto varmentaa yleistéd valmiutta selviytyd niis-
sd olosuhteissa”

Osa haastateltavista oli kuitenkin sita mielta, etta metsatalousinsinooreille on jopa suu-
rempi tarve metsaalan kansainvalisiin tehtaviin, kuin metsanhoitajilla (2)

“Mun mielestd niille metsétalousinsinééreille on enemmdn téitd ku metsdnhoitajille, siis sen takia,
ettd ne on vield kéytdnnénldheisempidi, jos ne on, ennen ne ainakin oli, en tiedd onko endd. Ennen
vanhaan ne osas esimerkiksi, ne osas pydrittdd sahoja ja muuta, semmosia asioita mité siellé mo-
nissa maissa oikeasti tarvitaan”

Eroja metsatalousinsinoorien ja metsanhoitajien kansainvalisissa valmiuksissa haastatel-
tavat nakivat erityisesti siten, etta metsanhoitajan tutkinnon suorittaneet vaikuttavat
kiinnostuneemmilta kansainvalisista tehtavista (4) ja heilla on enemman kansainvalista
kokemusta (4) verrattuna metsatalousinsinooreihin.

“Ndin tuntumalla sanottuna, niin ehké mdé uskoisin, ettd akateeminen koulutus antaa niinkun pa-
remmat perusvalmiudet (kansainvilistymiseen) ja oikeestaan md odottaisin, etté akateemisen
koulutuksen ihmiset suhtautuisivat positiivisemmin kansainvdlisyyteen verrattuna sitten ammatti-
korkeakoulutukseen”

Toisaalta metsatalousinsinoorien osaamisprofiili on kaytannonlaheisempi kuin metsanhoi-
tajilla (3) ja heilla ei ole niin vahva halu edeta uralla aina seuraaviin tehtaviin (3).

“"Metsdétalousinsinddreilld on eri profiili, heilld on usein enemmdin ihan téllasta kdytdnnén tydko-
kemusta ja heiddin intressitkin on enemmdin sielld kdytdnndn puolen téissd. Ja niité tarvitaan todel-
la paljon, tollasta projektity6td kun miettii. Aika usein ne projektit epdonnistuu siind, ettd ne asian-
tuntijat jéd sinne norsunluutorneihin tekemddn suunnitelmia ja laskemaan juttuja ja ohjeistamaan
sieltd kdsin”.
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“Térked juttu, mikd on metsétalousinsin6érin ja metsénhoitajan ero, mentaaliero on se, ettd yleen-
sd metsdnhoitajat ovat hakemassa sitd urakehitysté eri tavalla koko ajan... Metsdtalousinsinéé-
reissd on taas aika usein se, ettd ne tykkdd siitd tydstd itse... he saattavat tehdd nditd toitd pit-
kédnkin koska se on jo se nautinto sindlldédn”

Metsanhoitajien yleisiksi erityisiksi vahvuuksiksi insinooreihin verrattuna nostettiin mm.
esiintymis- ja kirjoitustaidot, vahvempi kielitaito seka kulttuurintuntemus. Toisaalta
muutama haastateltava koki, etta monissa kansainvalisissa tyotehtavien hakuprosesseis-
sa liioitellaan akateemisen koulutuksen tarkeytta (3).

“Ulkoministerién hauissa tutkintoa liioitellaan hanke- tai tehtédvdkuvauksissa, useisiin tehtéviin
kenttékokemus voisi olla tarpeellisempi kuin akateeminen tutkinto”

4. Metsaalan korkeakoulutettujen soveltuvuus
kansainvalisiin tehtaviin

Vastavalmistuneet kiinnostuneita kansainvdlisistd tehtavista

soveltuvuudesta kansainvalisten tehtavien vaatimuksiin. Ensimmaiseksi haastateltavia
pyydettiin kuvaamaan omaa kasitystaan siita, onko metsaalan korkeakoulutetuilla kiin-
nostusta hakeutua metsaalan kansainvalisiin tehtaviin. Haastatelluista suurin osa koki,
etta metsaalan korkeakoulutetuilla vastavalmistuneilla on kiinnostusta kansainvalisia

tavalmistuneiden suunnalta (5) kun osa taas koki jo pidemmalle urallaan edenneiden
olevan enemman kiinnostuneita kuin vastavalmistuneiden (3).

”Niin, luulisi. Mutta onko kukaan edes kiinnostunut tyéskentelemddn meilld kun ei opiskelijat soi-
ta? Milloin tulee se puhelu, ettd mind olen tdmd ja tdmd, osaan tdmdn ja témdn ja tdmdn asian
hyvin ja haluaisin tydskennellé teilld... Ei nédytéd olevan. Ei tulvaa ole havaittavissa.”

“Ei téinne ainakaan ole timmdsid [kansainvdilisistd tehtdvistd kiinnostuneita] ole pilvin pimein pyr-
kimdssd.. Enneminkin tuntuu siltd, ettd jo véhdn jo varttuneemmat metsédnhoitajat hakee sité ko-
kemusta. Téytyy kyllé sanoa, ettd mun kdsitys ei ole ettd opiskelijat olisivat ihan hirmuisen kiinnos-
tuneita kansainvdlisyydestd.”

Kolme vastaajaa oli sita mielta, etta nuorten metsaalalta valmistuneiden kiinnostuksen
kohteet ovat erilaiset kuin vastavalmistuneilla aiemmin; nykyaan nuoret hakeutuvat en-
nemmin jarjestojen kansainvalisiin tehtaviin kun aiemmin toihin hakeuduttiin paasaan-
toisesti yritysten palvelukseen. Toisaalta metsakoneteollisuuden vastaajat toivoivat, et-
ta teknisesti suuntautuneilla olisi enemman kiinnostusta kansainvalisiin tehtaviin (2).

“Metsdalalla painottuu télld hetkelld selkedisti enemmdn ympdristdasiat. Tuntuu kuin puunkorjuu
ja metsdteknologia olisi vahdn niinku kirosanoja, niité ei ehkd koeta tarpeeksi vihreiksi, tydtehtd-
viksi télléd alalla”
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Perinteinen osaaminen voimissaan - uusia tuulia tarvitaan

Haastateltavilta pyydettiin arvioita myos siita, kuinka metsaalan korkeakoulutettujen
koulutuksen ja muun kokemuksen myota saavutettu osaaminen vastaa kansainvalisten
tehtavien vaatimuksia. Osa haastateltavista huomatutti heti kysymyksen kuultuaan, etta
siihen on vaikea vastata, silla tyotehtavat ja niiden vaatimukset luonnollisesti vaihtele-
vat.

“Hassu kysymys siind mielessd, ettd (vaatimukset) riippuu ihan siité, ettd minkd tyyppisiin hommiin
sinne kansainvdlisille markkinoille aikoo hakeutua ja metsdalan ihmisille voisi olla esimerkiksi pan-
keissa, vakuutuslaitoksissa ja tdmmdisissé hommia”

Suuri osa haastatelluista oli sita mielta, etta perinteisilla metsaalan osaamisalueilla tie-
dot ja taidot vastaavat hyvin tyotehtavien vaatimuksia (13).

”Kyllé suomalainen korkeakoulu antaa aika hyvdt valmiudet ammattitaidon puolesta, en sitéd epdi-
le. Ehké enemmdinkin ongelma saattaa olla asennepuolella, ettd rohkaistaisiin opiskelijoita”

Myos kielitaitojen soveltuvuudesta haastateltavat olivat paasaantoisesti yksimielisia,
varsinkin englanninkielen taito koettiin hyvaksi (7), kun muiden ja erityisesti harvinai-
sempien kielten osaamista peraankuulutettiin: mita enemman kielia tyonhakijat osaa-
vat, sen parempi (6). Toisaalta kaksi vastaajaa naki, ettei osaaminen riita talla hetkella
vastaamaan kansainvalisten tehtavien haasteisiin, silla tyotehtavakentta on kansainvali-
sissa tehtavissa laajempi kuin mihin perinteinen metsaalan koulutus antaa evaita.

“Mun mielestd (tiedot ja taidot) ei vastaa vaatimuksia. Kysymys on siitd, mitd me kdsitetddén ndillé
metsdalan tehtdvilld. Md kdsitdn metsdalan kansainvdliset tehtdvdt laajana, siihen liittyy myds
ndd ympdristoasiat. Jos ne tehtdvdt kdsitetddn ihan metsdteollisuuden vaatimuksien mukaan, niin
sitten varmaan vastaa”

Lisaksi kolme haastateltavaa oli sita mielta, etta korkeakoulutetut ovat liiaksi eriytyneet
metsaisiin ja taloudellisiin osaajiin, kun usein kansainvalisissa tyotehtavissa tarvittaisiin
molempien ulottuvuuksien ymmarrysta ja koko arvoketjun hallintaa.

”Meilld on ihan liian vihédn metsdalan osaajia, joita kiinnostaisi eurot. Jotka miettisi plantaaseja,
tai metsdtaloutta yleisemmin liiketoimintana. Vaikka sé olisit ympdristéalan ihminen tai perusmet-
sdnhoidon asiantuntija niin siitd huolimatta pitdisi olla vahva ymmdrrys ja halu aina miettid kaikki
asiat eurojen kautta. Sillé silloin kun meilld on sellainen asenne, niin silloin me saisimme parempia
tuloksia aikaiseksi”

Vaadittavan osaamisen painopistealueet ovat haastateltavien mukaan myos muuttuneet
ns. perinteisesta metsaisesta osaamisesta laajemmin (4); osaamista tarvitaan nykyaan
erityisesti ymparistoosaamisen, bioenergian, hiilikaupan, ilmastonmuutoksen, vesitalou-
den, hyvan hallinnon ja metsan uusien tuotteiden alueilla. Vahvan oman alan substans-
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siosaamisen lisaksi muutama haastateltava peraankuulutti yhteiskunnassa tapahtuvien
muutosten ennakoinnin tarkeytta jo opinnoissa (3).

”Opiskeluvaiheessa jo kannattaisi pitdd antennit ja tuntosarvet esilld, ettd mitkéd on timmdsié po-
liittisia ja metsd- ja ympdristopoliittisia muutoksia, joissa sitten asiantuntijoiden mddré kasvaa”

Osaamisalueita, joita haastateltavien mukaan tulisi entisestaan korostaa metsaalan kor-
keakoulutettujen koulutuksessa, varsinkin kansainvalisissa tehtavissa menestymisen
mahdollistamiseksi, ovat mm. johtamis- ja esimiestaidot, esiintymistaidot, organisointi-
ja koordinointitaidot seka asiakaslahtoisyys. Toisaalta kokemuksen merkitys nousi jalleen
esille, kolme haastateltavaa oli sita mielta, etta metsaalan korkeakoulutetuilla on liian
vahan kansainvalista kokemusta kansainvalisiin tyotehtaviin hakeutuessaan.

”Téitd varten opiskelussa pitdisi olla paljon enemmdn sitd itse tydn tekemistd, tyétd tekemdllé opi-
taan! Mikd se osuus on sitten siellé yliopistossa? Mennddnké sielld edelleenkin niinkuin muille vdi-
toskirjamatskua tekemdllé vai millé edellytyksilld siellé menndéiéin?”

Ammatti -ja substanssiosaaminen, kielitaidot

Haastateltavia pyydettiin myos vastaamaan lyhyesti kirjalliseen kyselyyn osaamiseen
kohdistuvista vaatimuksista substanssiosaamisen ja yleisten ammattitaitojen. Ammatil-
listen taitojen ja substanssitietojen osalta kysyttiin kunkin osaamisalueen merkitsevyytta
asteikolla O - 4, jossa 0 = ei osaa sanoa, 1= ei lainkaan merkittava - 4= erittain merkitta-
va.

Haastateltavien antamien merkitsevyysarvioiden perusteella tarkeimmiksi hallittaviksi
substanssialan osaamisalueiksi nousivat metsaekonomian ja metsavarojen hallinnan
osaamisalueet annetuilla keskiarvoilla 3,7 ja 3,6. Sen sijaan metsa- ja riistaelaintiede
(1,5) ja metsaekologia (2,8) jaivat numeerisissa arvoissa hannille merkitsevyydessa (Tau-
lukko 1).

Taulukko 1. Haastateltavien arvioimat substanssiosaamiseen liittyvdt merkitsevyydet metsa-
alan kansainvilisten tehtavien kannalta. Luvut ovat keskiarvoja, (+)= merkitta-
vimmaksi arvioitu osaamisalue, (-) vahiten merkittavaksi arvioitu osaamisalue.

SUBSTANSSIOSAAMINEN PAINOTUS
Metsanhoito 3,3
Metsdekologia 2,8
Puunhankinta ja puunkorjuu 3,4
Puunjalostus 3,0
Metsavarojen hallinta 3,6

Metsien monikaytto 2,9

Metsa- ja riistaeldintiede 1,5 (-)
Metsdekonomia 3,7 (+)
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Ammatillisista taidoista haastateltavat korostivat ryhma- ja tiimityoskentelytaitoja
(keskiarvolla 3,7), kykya suunnitella ja koordinoida (3,6), taitoa kommunikoida seka
asiantuntijoiden etta maallikoiden kanssa (3,6) ja vastuunottamista ja paatoksentekoa
(3,6). Sen sijaan vahiten merkityksellisiksi ammatillisiksi taidoiksi jaivat IT-taidot (2,1)
ja laaja metsaalan tuntemus (2,2) (Taulukko 2).

Taulukko 2. Haastateltavien arvioimat ammatillisiin taitoihin liittyvat merkitsevyydet metsa-
alan kansainvalisten tehtdvien kannalta. Luvut ovat keskiarvoja, (+)=merkittavin
ammatillinen taito, (-) vahiten merkittava ammatillinen taito.

AMMATILLISET TAIDOT PAINOTUS

Kyky suunnitella, koordinoida

ja organisoida 3,6

Taito kommunikoida seka asian-

tuntijoiden ettd maallikoiden kanssa 3,6
Analyysin ja synteesin tekeminen 3,4
Kriittinen ajattelu 3,4
Omaperaisyys, luovuus 2,9
Tutkimustaidot 2,3

Ryhma- ja tiimityoskentelytaidot 3,7 (+)
Taloudellinen ajattelukyky 3,3
Vastuunottaminen, paatoksenteko 3,6

Laaja metsaalan tuntemus 2,2
Oppimiskyky 3,5

IT-taidot 2,1 (-)

Kansainvalisissa tehtavissa vaadittavista kielista haastateltavat nostivat tarkeimmaksi
kieleksi odotetusti englanninkielen, joka tulisi kaikkien haastateltavien mukaan hallita
erinomaisesti. Toiseksi tarkeimman kielen maarittaminen olikin vaikeampaa, silla tyos-
kentelyalueesta riippuen vaadittava kielitaito luonnollisesti vaihtelee. Toisaalta englan-
nin lisaksi kansainvalisissa tyotehtavissa tulisi hallita hyvin vahintaan yksi muukin kieli,
yleisesti jokin YK:n kielista (ranska, espanja, venaja, arabia, kiina). Haastateltavat kui-
tenkin korostivat espanjan taitoa, se mainittiin englannin jalkeen useimmin, ja kolman-
neksi merkittavimmaksi kieleksi nousi ranska.

30



V. OPISKELIJAKYSELYN TULOKSET
1. Perustietoa kyselysta

Kyselyn vastausprosentti

Metsaalan korkeakouluopiskelijoille lahetettyyn kyselyyn vastasi yhteensa 130 yliopisto-
opiskelijaa (Taulukko 3) ja 117 ammattikorkeakouluopiskelijaa (Taulukko 4). Kun kysely
lahetettiin yhteensa 633:lle yliopistossa opiskelevalle ja 682:lle ammattikorkeakoulussa
opiskelevalle, jaavat vastausprosentit yliopisto-opiskelijoiden osalta 21 %:iin ja ammat-
tikorkeakoulujen osalta 17 %:iin. Kun huhtikuussa 2011 yliopistoissa paaaineenaan met-
satieteita opiskeli yhteensa 876 opiskelijaa (Ita-Suomen yliopiston ja Helsingin yliopiston
yhteyshenkiloilta) edustavat kyselyyn vastanneet opiskelijat 15 %:a kaikista metsatietei-
ta opiskelevista. Vastaavasti, kun ammattikorkeakouluissa metsaalaa opiskeli huhtikuus-

sa 2011 yhteensa 819 opiskelijaa (tiedot ammattikorkeakoulujen yhteyshenkiloilta),

edustaa kyselyyn vastanneet opiskelijat 14 %:a kaikista metsaalaa ammattikorkeakou-

luissa opiskelevista.

Taulukko 3. Yliopisto-opiskelijoiden vastausten jakauma yliopistojen kesken

Oppilaitos Vastaajamaara Prosenttiosuus
Helsingin yliopisto 91 70,0
[ta-Suomen yliopisto 39 30,0
Yhteensa 130 100,0

Taulukko 4. Ammattikorkeakoulussa opiskelevien vastaajien jakauma
(amk=ammattikorkeakoulu)

Oppilaitos Vastaajamaara Prosenttiosuus
Hameen ammattikorkeakoulu 20 17,1
Mikkelin amk. 26 22,2
Muu, mika? (Novia) 3 2,6
Pohjois-Karjalan amk. 21 17,9
Rovaniemen amk. 31 26,5
Seindjoen amk. 3 2,6
Tampereen amk. 13 11,1
Yhteensa 117 100,0
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Vastaajien ikdjakauma ja sukupuoli

Yliopisto-opiskelijoille suunnatussa kyselyssa vastaajia oli yhteensa 130, joista miehia 56
(43 %) ja naisia 74 (57 %). lkaryhmista suurimmaksi muodostui 24 - 26 vuotiaiden ryhma,
johon kuului 40 % vastaajista. Tahan ryhmaan kuului myos valtaosa naisvastaajista (30
%). Miesvastaajista suurin osa 17 % kuului sen sijaan 21 - 23 vuotiaiden ryhmaan. Yliopis-
to-opiskelijoiden osalta pienimmaksi ikaryhmaksi osoittautui nuorin ikaryhma, 18 - 20
vuotiaat, joita vastaajista oli vain 5,4 % koko aineistosta. Taulukossa 5 on eriteltyna vas-
taajamaarat ja niita vastaavat prosentuaaliset osuudet yliopisto-opiskelijoiden osalta.

Taulukko 5. Yliopisto-opiskelijoiden vastausten ikdjakauma maarallisesti ja prosentuaalisesti
eri ikdluokissa (n= vastaajien maara, %= prosenttia vastaajista).

Sukupuoli

Mies Nainen Yhteensa
Ika 18-20 n 4 3 7
% 3,1% 2,3% 5,4 %
21-23 n 22 18 40
% 16,9% 13,8 % 30,8 %
24-26 n 13 39 52
% 10,0% 30,0 % 40,0 %
27-30 n 11 10 21
% 8,5% 7,7% 16,2 %
vli30 n 6 4 10
% 4,6 % 3,1% 7,7 %
Yhteensa n 56 74 130

% 43,1% 56,9 % 100,0 %

Ammattikorkeakouluopiskelijoille lahetetyssa kyselyssa vastaajia oli yhteensa 117, joista
miehia oli suurin osa, 61,5 % ja naisia 38,5 %. Suurin osa vastaajista kuului yliopisto-
opiskelijoihin verrattuna yhden luokan nuorempaan ikaryhmaan, luokkaan 21 - 23 vuot-
ta. Tahan luokkaan kuului yhteensa 51,2 % kaikista vastaajista, joista miehia 32,5 % ja
naisia 18,8 %. Pienin ryhma oli 18 - 20 -vuotiaiden ryhma, jossa vastaajia oli vain 7 (6 %);
3 miesta (2,6 %) ja 4 naista (3,4 %). Seuraavan sivun taulukossa 6 on eriteltyna ammatti-
korkeaopiskelijoiden vastausten jakaumat ikaluokittain seka prosenttiosuuksina koko-
naisvastauksista.
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Taulukko 6. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden vastausten ikdjakauma maaraéllisesti ja
prosentuaalisesti eri ikdluokissa (n= vastaajien maara, %= prosenttia vastaajista)

Sukupuoli
Mies Nainen Yhteensa
Ika 18-20 n 3 4 7
% 26% 34% 6,0 %
21-23 n 38 22 60
% 325% 18,8% 51,2 %
24-26 n 14 5 19
% 119% 42% 16,2 %
27-30 n 8 5 13
% 6,3 % 4,2 % 11,1 %
yli30 n 9 9 18
% 76% 76% 15,3 %
Yhteensa n 72 45 117

% 61,5% 38,4% 100,0%

Aidinkieli

Yliopisto-opiskelijoista suomea aidinkielenaan ilmoitti suomea kayttavansa 97,7 % vas-
taajista, ruotsia 1,5 % (n=2) ja venajaa yksi vastaaja (0,8 %). Lisaksi suomen ohella kaksi
vastaajaa ilmoitti kayttavansa yhtalailla myos venajan kielta. Ammattikorkeakouluissa
opiskelevista 96,6 % ilmoitti aidinkielekseen suomen. Ruotsia aidinkielenaan puhuviksi
ilmoittautui vain 3 opiskelijaa (2,6 %), jotka kaikki opiskelevat ruotsinkielisessa Novia -
ammattikorkeakoulussa. Aidinkielenaan viroa ilmoitti puhuvansa yksi vastaaja.

Aiempi koulutus

Yliopisto-opiskelijoista 37,7 %:lla viimeisin suoritettu tutkinto ennen yliopisto-opintoja
oli ylioppilas-tutkinto lukiosta. Toiseksi yleisimmaksi suoritetuksi tutkinnoksi vastaajat
ilmoittivat kandidaatin tutkinnon yliopistosta (36,9 %) Naiden lisaksi 15,4 % (n=20) oli jo
maisterin tutkinto, 5,4 % ammattikorkeakoulututkinto, 3,1 % IB-tutkinto ja 1,5 %:lla vas-
taajista oli diplomi-insinoorin tutkinto.
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Taulukko 7. Kyselyyn vastanneiden yliopisto-opiskelijoiden koulutustausta

(n=maara, %= prosenttia vastaajista).

Sukupuoli
Mies Nainen Yhteensa

Koulutus ylioppilas n 25 24 49
% 192% 18,5% 37,7 %

IB-tutkinto n 1 3 4

% 0,8% 2,3% 3,1%

amk-tutkinto n 3 4 7

% 2,3% 3,1% 5,4 %

kandidaatti yliopistosta n 16 32 48

% 123% 24,6% 36,9 %

maisterin tutkinto n 9 11 20

% 6,9 % 8,5 % 15,4 %

muu n 2 0 2

% 1,5% 0,0 % 1,5%

Yhteensa n 56 74 130

%

43,1% 56,9 % 100,0 %

Ammattikorkeakouluopiskelijoista vastaajista 65 % (n=76) oli ylioppilaita, ammatillisen
tutkinnon suorittaneita 16,2 % (n=18) ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita 15,4
% (n=18). Muun tutkinnon, kuten metsatalousteknikoita tai kaksoistutkinnon suorittanei-

ta oli 3,4 % (n=4).

Taulukko 8. Kyselyyn vastanneiden ammattikorkeakouluopiskelijoiden
koulutustausta (n=maara, %= prosenttia vastaajista).

Sukupuoli
Mies Nainen Yhteensa

Koulutus ylioppilas n 43 33 76
% 36,7% 28,2% 64,9 %

ammatillinen tutkinto n 11 8 19

% 94% 6,8% 16,2 %

ammattikorkea- n 14 4 18
koulututkinto % 11,9 % 3,4% 15,3 %

muu n 4 0 4

% 3 4% 0,0% 3,4%

Yhteensa n 72 45 117

%

61,5% 38,5% 100,0%
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Suoritetut opinnot nykyisessd korkeakoulussa

Kyselyyn vastanneista yliopisto-opiskelijoista suurin osa, 18,5 % (n=24), oli aloittanut
opintonsa vuonna 2005, eli olivat vastaushetkella jo 6. vuoden opiskelijoita ja siten jo
oletettavan lahella yliopistosta maistereiksi valmistumista. Seuraavaksi suurimmat ryh-
mat olivat vuonna 2006 (15,4 %, n=20) ja 2009 aloittaneet (13,8 %, n=18), eli 5. vuoden
ja 3. vuoden opiskelijat. Pienimmat vastaajaryhmat olivat opintonsa jo aiemmin, vuosina
2001, 2002 ja 2003 aloittaneet, naina vuosina aloittaneita vastaajia oli yhteensa 9 kap-
paletta (6,9 %). Kuvassa 1 on nahtavissa vastaajien jakauma opintojen aloitusvuoden
mukaan, seka kunkin vuosiluokan vastaajien suoritetut opintopistemaarat opintopiste-
maaran mukaan luokkiin jaoteltuna. Kuten nahdaan, ohjeellisen maisterin tutkinnon suo-
ritusajan, 5 vuotta, on ylittanyt suuri osa vastaajista, jopa 37,7 %. Voidaankin pohtia,
onko valmistumista lahempana olevilla opiskelijoilla ollut enemman kiinnostusta vastata
tahan tyoelamaan liittyvaan kyselyyn, kuin opintonsa vasta aloittaneilla, joilla opintojen
suunnittelu ja tyoelamaan orientoituminen ovat vasta hahmottumassa.
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Kuva 1. Yliopisto-opiskelijoiden maarat opintojen aloitusvuoden mukaan ja suoritetut

opintopistemaarat.

Kuten kuvasta 1 nahdaan, aiemmin opintonsa aloittaneilla on paasaantoisesti enemman
suoritettuja opintopisteita verrattuna myohemmin opintonsa aloittaneisiin; yli 360 opin-
topistetta suorittaneet vastaajat olivat kaikki aloittaneet opintonsa ennen vuotta 2006,
eli olivat siten vahintaan 6. vuoden opiskelijoita. Vastaavasti vuonna 2010 opintonsa
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aloittaneilla, kyselyn hetkella ensimmaisen vuoden opiskelijoilla, oli suoritettuna odo-
tusten mukaisesti vahiten opintopisteita: 0 - 60 opintopistetta. Eniten hajontaa on vuon-
na 2007 opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden suoritetuissa opintopistemaarissa, yhdella
vastanneella oli 61 - 120 suoritettua opintopistetta ja toisaalta yhdella 301 - 360 opinto-
pistetta. Yllattavaa on, etta kyselyn toteuttamishetkella yksi toisen vuoden opiskelija
ilmoitti suorittaneensa taman tutkimuksen toiseksi ylimman opintopisteluokan mukaises-
ti 301 - 360 opintopistetta.

Ammattikorkeakouluopiskelijoista valtaosa oli aloittanut opintonsa joko vuosina 2008 tai
2010, eli olivat vastaushetkella joko 3. tai 1. vuoden opiskelijoita. Molemmissa luokissa,
vuonna 2008 ja 2010 opintonsa aloittaneissa, oli 30 vastaajaa (25,6 %) ja nama kaksi ika-
luokkaa vastaavatkin yhteensa 51,6 % kaikista vastaajista (n=60). Ammattikorkeakoulu-
vastaajista opintonsa aikaisimmin aloittaneet olivat aloittaneet opintonsa vuonna 2005
ja heita oli vastaajista vain 3 (2,6 %). Suoritetuissa opintopisteissa eniten hajontaa on
vuonna 2008 aloittaneilla opiskelijoilla, heilla suoritetut opintopisteet vaihtelevat luo-
kasta O - 60 suoritettua opintopistetta aina 181 - 240 suoritettuun opintopisteeseen. On
huomattava, etta ammattikorkeaopiskelijoiden vastauksista puuttuvat kokonaan ennen
vuotta 2005 aloittaneet opiskelijat, joita yliopisto-opiskelijoiden vastauksissa oli jopa
19,2 % (n=25) vastaajista. Yliopistoissa opintoajat ovat siis pidemmat myos taman tutki-
muksen valossa verrattuna ammattikorkeakoulututkinnon suorittamiseen. On huomatta-
va myos, etta kolme vastaajaa oli ilmoittanut opintojen aloitusvuoden vaarin, joten hei-
dan vastauksensa jatettiin pois naista laskelmista.
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Kuva 2. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden maarat opintojen aloitusvuoden mukaan ja

suoritetut opintopistemaarat.
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2. Kansainvalisyys korkeakoulujen opetuksessa

Kansainvdlisyyden ndkyvyys opetuksessa riittdvad

Opiskelijoita pyydettiin arvioimaan nykyisen oppilaitoksensa opetuksen elementteja ni-
menomaan kansainvalisyyden kannalta annettujen vaitteiden paikkansa pitavyyden kaut-
ta. Ensimmaiseksi kysyttiin, sisaltaako opiskelijoiden mielesta heidan korkeakoulunsa
opetus riittavasti kansainvalisia sisaltoja asteikolla taysin samaa mielta - taysin eri miel-
ta. Vaitteeseen “Nykyisen oppilaitokseni opetus kdsittelee riittavasti kansainvalisid
elementteja” saatujen vastausten hajonta oli suurta ja yleinen suhtautuminen asettuikin
neutraalin suhtautumisen alueelle annetuissa vaihtoehdoissa. Yliopisto-opiskelijoista
suurin osa ilmoitti olevansa osin samaa mieltd (35 %) ja miltei yhta suuri osuus 33 % oli
osin eri mieltd. Ammattikorkeakouluopiskelijoista suurin osa suhtautui vaitteeseen neut-
raalisti ja valitsi vaihtoehdon ei samaa eikd eri mielta (28 %). On huomattava, etta am-
mattikorkeakouluopiskelijoista suurempi osa, 9 % (n=11) oli vaitteen kanssa tdysin eri
mieltd kuin yliopisto-opiskelijoista samoin vastasi vain 5 % (n=7) (Kuva 3).

B Ammattikorkeakoulut

taysin samaa mielta _—| OYliopistot

osin samaa mielta

ei samaa eika eri mielta F

osin eri mielta

taysin eri mielta
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% vastaajista

Kuva 3. Opiskelijoiden vastausten jakaumat vaitteeseen “Nykyisen oppilaitokseni opetus
sisdiltdid riittédvdsti kansainvdilisiéi elementteja”.

37



Opetus kansainvilisistd asioista on ajankohtaista

Toisaalta opiskelijat pitivat opetusta kansainvalisista asioista paasaantoisesti ajankohtai-
sena. Annettuun vaitteeseen “Nykyisen oppilaitokseni opetus kansainvdlisistd asioista on
ajankohtaista”, suurin osa, 62 % yliopisto-opiskelijoista vastasi osin samaa mieltd ja 21 %
taysin samaa mieltd. Nain ollen jopa 83 % yliopisto-opiskelijoista pitaa ajankohtaisten
asioiden kasittelya ainakin jonkin verran ajankohtaisena opetuksessa. Ammattikorkea-
kouluopiskelijoistakin yhteensa 42 % ilmoitti olevansa vahintaan osin samaa mieltd, kun
ei samaa eikd eri mieltd vastaajista oli 38 %. Myos tdysin eri mieltd olevien vastaukset
jaivat huomattavan vahaisiksi (Kuva 4).

B Ammattikorkeakoulut
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Kuva 4. Opiskelijoiden vastausten jakaumat vaitteeseen ” Nykyisen oppilaitokseni opetus
kansainviilisistd asioista on ajankohtaista”.
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Opetus kansainvilisistd asioista on laadukasta

Vaitteeseen ”Nykyisen oppilaitokseni opetus kansainvdlisistd asioista on laadukasta”,
suurin osa, 47 %, yliopisto-opiskelijoista vastasi olevansa osin samaa mieltd ja 11 % tay-
sin samaa mieltd, eli 58 % yliopisto-opiskelijoista pitaa opetusta kansainvalisista asioista
laadukkaana. Ammattikorkeakouluopiskelijoista suurin osa, 44%, vastasi ei samaa eikd
eri mieltd , kun vastaukset vahintaan osin samaa mieltd olevien ja osin eri mieltd olevi-
en kesken jakautuivat melko tasan (29 % ja 28 %). Jakaumat vastauksista on nahtavilla
kuvassa 5.

B Ammattikorkeakoulut
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Kuva 5. Opiskelijoiden vastausten jakaumat vaitteeseen ” Nykyisen oppilaitokseni opetus

kansainviilisisté asioista on laadukasta”.

Korkeakouluopetus kehittdd hyodyllisid kansainvdlisid valmiuksia

Opiskelijoilta myos tiedusteltiin, millaiset kansainvaliset valmiudet korkeakouluopetus
heille tarjoaa. Vastaajia pyydettiin jatkamaan lausetta: "Koen nykyisen oppilaitokseni
opetuksen antamat valmiudet kansainvdlisiin tyotehtaviin..” vaihtoehdoilla erittdin
hyodyllisiksi, hyodyllisiksi, ei hyodyllisiksi eikd hyddyttomiksi, melko hybdyttémiksi,
hyodyttomiksi. Suurin osa yliopisto-opiskelijoista, 54 %, koki saavuttavansa hyodylliset
kansainvaliset valmiudet saamansa korkeakouluopetuksen myota. Vastaavasti ammatti-
korkeakouluopiskelijoista suurin osa, 39 %, valitsi vaihtoehdon ei hyoadyllisiksi eikd
hyodyttomiksi, kuvastaen neutraalia suhteutumista opetuksen tarjoamiin valmiuksiin. On
kuitenkin huomattava, etta ammattikorkeakouluopiskelijoista kuitenkin 4 % ilmoitti ko-
kevansa opetuksen tarjoamat kansainvaliset valmiudet hyodyttomiksi kun yliopisto-
opiskelijoista kukaan ei ollut tata mielta. Opiskelijoiden antamien vastausten jakaumat
on nahtavilla kuvassa 6.
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Kuva 6. Opiskelijoiden vastausten jakaumat jatkettavaan lauseeseen: ” Koen nykyisen

oppilaitokseni opetuksen antamat valmiudet kansainviilisiin tyétehtdviin..”

Opiskelijoille annettiin myos mahdollisuus kommentoida opetuksen kansainvalisia ele-
mentteja:

”Toivoisin dynaamisempaa ympdristod ja aktiivisempia professoreita, jotka voisivat in-
nostaa ja haastaa opiskelijoita entistd enemmdn” - Nainen yliopistosta

“Tietoa kansainvdlisistd asioista ja kansainvdlistymisestd tulee ldhinnd hankkia itse, sen
rooli opetuksessa on melko vdahdinen” - Mies yliopistosta

“Kv oppiminen kiinni itsestd. Opettajien tietdmdttomyys ndkyy. Ei ole tarjolla "case”
pohjaista opetusta joka ottaisi mukaan esimerkkejd ulkomailta.” - Nainen yliopistosta

“Asioita katsellaan yleisesti hyvin suppeasti ja otetaan huomioon vain Suomen metsdt.
Ei oteta huomioon ketkd ovat kiinnostuneet kansainvdlisestd urasta”
- Nainen ammattikorkeakoulusta

“Opetus voisi olla mielenkiintoisempaa. Kukaan ei jaksa katsoa neljdan tunnin power-
point-esitystd. Pdivdstd toiseen..” - Mies ammattikorkeakoulu

“Koulu sanoi, ettd jos olen enemmdn kuin lukkauden vaihdossa en valmistu ja harjot-
telusta ulkomailla minun on turha haaveilla, minua ei palkata.”
- Mies ammattikorkeakoulu

“Kansainvdlisyyttd painotetaan vddrissd kursseissa, yleensd asiasta saadaan tehtyda pak-
ko pullaa, joka ei kiinnosta ketddn. Harmi!” - Nainen ammattikorkeakoulu
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3. Opinnoissa hankittu kansainvalinen kokemus

Korkeakouluopintoja edeltédvdad kokemusta on vain muutamilla

Opiskelijoilta kysyttiin, millaista opiskeluun liittyvaa kansainvalista kokemusta he ovat
hankkineet ennen nykyisia korkeakouluopintojaan. Vastaajille annettiin kuusi vaihtoeh-
toa, joista he pystyivat valitsemaan useamman hankittua kansainvalista kokemustaan
kuvaavan vaihtoehdon. Vaihtoehdot olivat: (1) olen kdynyt peruskoulua tai lukiota ul-
komailla, (2) olen kdynyt kansainvdlistd peruskoulua tai lukiota kotimaassa, (3) olen
osallistunut opiskelijavaihtoon peruskoulu- tai lukioikdisend, (4) olen osallistunut kan-
sainvdliselle kielikurssille, (5) olen suorittanut peruskoulutuksen jdlkeisen tutkinnon
ulkomailla, seka muut vaihtoehdot poissulkevana: (6) en ole hankkinut kansainvdlista
opintoihin liittyvad kokemusta ennen nykyisid opintojani.

Valtaosa kyselyyn vastanneista opiskelijoista ei ollut hankkinut lainkaan opiskeluun
liittyvaa kansainvdlistd kokemusta ennen nykyisia korkeakouluopintojaan. Yliopis-
to-opiskelijoilta saatiin jokaiseen tarjottuun kansainvalisen kokemuksen hankintavaih-
toehtoon vastauksia, mutta silti suuri osa yliopisto-opiskelijoista, jopa 68 % (n=88), il-
moitti, etteivat he ole hankkineet opintoihin liittyvaa kansainvalista kokemusta ennen
korkeakouluopintojaan - miehista jopa 75 % (n=42) ja naisistakin 62 % (n=46).

Ammattikorkeakoulussa opiskelevien osalta ennen korkeakouluopintoja hankitun opintoi-
hin liittyvan kansainvalisen kokemuksen ilmoitettu osuus jai viela pienemmaksi kuin yli-
opisto-opiskelijoilla. Ammattikorkeakouluopiskelijoista jopa 86 % (n=100) ei ollut hank-
kinut korkeakouluopintoja edeltavaa kansainvalista opintoihin liittyvaa kokemusta. Am-
mattikorkeakoulussa opiskelevat miehet ovat osoittaneet hyvin vahaista kiinnostusta
kansainvalistymiseen ennen nykyisia opintojaan, silla miehista jopa 90 % (n=65) ei ollut
hankkinut minkaanlaista kansainvalista kokemusta peruskoulu- ja lukioikaisena. Naisista-
kin 78 % (n=35) ei ollut hankkinut kansainvalistymiskokemusta ennen nykyisia opintojaan.
Lisaksi ammattikorkeakoulussa opiskelevista vastanneista kukaan ei ollut suorittanut tut-
kintoa ulkomailla, kun yliopistossa opiskelevista kuitenkin jopa viidella (4 %) opiskelijalla
oli tutkinto-opiskelusta kokemuksia ulkomailta.

Kielikurssi suosituin yliopisto-opiskelijoilla

Yliopistossa opiskelevien keskuudessa suosituin opintoihin liittyva kansainvalistymisvayla
ennen korkeakouluopintoja on ollut kielikurssille osallistuminen. Kansainvalista koke-
musta ennen yliopisto-opintojaan hankkineista vastaajista jopa puolet (50 %, n=21) il-
moitti osallistuneensa kielikurssille ennen nykyisia opintojaan, joka vastaa 16 % kaikista
vastanneista yliopistolaisista (Kuva 7). Yliopistoissa opiskelevista naisista 19 % (n=14)
ilmoitti osallistuneensa kielikurssille, kun miehista vastaavasti hieman pienempi osuus,
13 % (n=7), vastasi samoin. On huomioitava, etta vastaajat saivat valita useamman vaih-
toehdon sen mukaan, mitka ovat toteutuneet kokemukset ja mita he suunnittelevat
hankkivansa.
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Opiskelijavaihto Tutkinto
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Kuva 7. Yliopisto-opiskelijoiden hankkima kansainvalinen kokemus ennen korkeakoulu-

opintoja, luvut prosentteja kaikista vastaajista.

Toiseksi suosituin kansainvalistymisvayla yliopisto-opiskelijoiden keskuudessa ennen kor-
keakouluopintoja on ollut opiskelijavaihtoon osallistuminen. Yliopisto-opiskelijoista
kaikkiaan 11 % (n=14) ilmoitti osallistuneensa opiskelijavaihtoon ulkomailla ennen kor-
keakouluopintojaan. Naiset ovat olleet miehiin verrattuna innokkaampia opiskelemaan
ulkomailla: 15 % (n=11) vastanneista naisista on osallistunut opiskelijavaihtoon ennen
korkeakouluopintojaan, kun miehista vastaavasti vain 5 % (n=3). Vaihdot ovat suuntautu-
neet Eurooppaan (muualle kuin Pohjoismaihin) (43 %, n=6) vastaajista, Pohjois-
Amerikkaan (21 %, n=3) ja Oseaniaan (14 %, n=2). Pohjoismaissa, Venajalla ja Etela-
Amerikassa on kaikissa kaynyt ennen korkeakouluopintojaan vaihdossa kussakin yksi opis-
kelija (7 %; n=1). Vaihdot ovat olleet kestoltaan paasaantoisesti 4 - 6 kuukautta (64 %,
n=9), kun yli 12 kuukauden (14 %, n=2), alle kuukauden (14 %, n=2) ja 1 - 3 kuukauden (7
%, n=1) vaihdot ovat olleet harvinaisempia.

Vaihto-opiskelu suosituin ammattikorkeakouluopiskelijoilla

Ammattikorkeakouluissa opiskelevien keskuudessa opiskelijavaihtoon osallistuminen on
ollut suosituin kansainvalistymisvayla peruskoulu- ja lukioikaisena (Kuva 8). Kuitenkin
ammattikorkeakouluissa opiskelevista yhteensa vain yhdeksan henkea (8 %) oli osallistu-
nut opiskelijavaihtoon ennen korkeakouluopintojaan. Tama sinansa pieni osuus vastaa
kuitenkin jopa 53 %:a kaikista ammattikorkeakouluopiskelijoista, jotka olivat ilmoitta-
neet hankkineensa kansainvalista kokemusta ennen korkeakouluopintoja. Kuten yliopis-
toissakin, niin myos ammattikorkeakouluissa naiset ovat olleet suhteellisesti aktiivisem-
pia osallistumaan opiskelijavaihtoon ulkomailla; 11 % naisvastaajista (n=5) oli osallistu-
nut vaihtoon, kun miehista vain 6 % (n=4). Vaihdossa kayneet ammattikorkeaopiskelijat
ovat suuntautuneet Eurooppaan (n=7) seka Pohjoismaihin ja Oseaniaan, joissa molem-
missa on kaynyt yksi opiskelija. On myos huomattava, etta toteutuneet vaihdot ovat ol-
leet kestoltaan suurimmalla osalla vain alle kuukauden (56 %, n=5), kun pidemmat 4 - 6
kuukauden (33 %, n=3) ja 7 - 12 kuukauden (11 %, n=1) vaihdot ovat saaneet vahemman
innostusta osakseen.

Viela vahaisemmissa maarin ammattikorkeakouluopiskelijat ovat osallistuneet kielikurs-
seille ennen korkeakouluopintojaan: 4 % vastaajista (n=5) kertoi osallistuneensa kieli-
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kurssille peruskoulu- ja lukioikaisena, yksi miespuolinen opiskelija ja nelja naispuolista
opiskelijaa.

Kv-peruskoulu Kie tk;rssn Opiskelijavaihto
ja/tai lukio 8%
ulkomailla

2%

Kv-peruskoulu

ja/tai lukio
kotimaassa
2% Ei edeltivai
kv-kokemusta
85 %
Kuva 8. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden hankkima kansainvalinen kokemus ennen

korkeakouluopintoja, luvut prosentteja kaikista vastaajista.

Muita kansainvdlistymisvdylia hyodynnetty vahan

Vaihtoon ja kielikursseille osallistumisen ohella yliopisto-opiskelijat olivat hankkineet
kansainvalista opintoihin liittyvaa kokemusta kaymalla kansainvalista peruskoulua tai
lukiota ulkomailla (8 %; n=10) mm. muissa Pohjoismaissa (n=2), muualla Euroopassa
(n=2) ja Afrikassa (n=1). Suomessa kansainvalista peruskoulua tai lukiota oli yliopisto-
opiskelijoista kaynyt 6 % (n=8). Lisaksi viisi yliopistossa opiskelevaa (4 %) vastasi opiskel-
leensa tutkinnon tai ainakin vahintaan vajaan vuoden aiemmasta tutkinnostaan ulkomail-
la. Vastaavasti ammattikorkeakouluopiskelijoista kaksi vastaajaa oli kaynyt kansainvalis-
ta peruskoulua tai lukiota ulkomailla ja kaksi Suomessa. Kukaan vastanneista ammatti-
korkeakouluopiskelijoista ei ollut suorittanut tutkintoa ulkomailla.
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Korkeakouluopinnoissa kansainvdlisyys kiinnostaa enemmdén

Korkeakouluopintoihin liittyvan kansainvalisen kokemuksen selvittamiseksi kyselyyn vas-
taajia pyydettiin ilmoittamaan seka jo nykyisten opintojen aikana toteutunut kansainva-
linen kokemus etta suunniteltu opintoihin sisallytettava kansainvalinen kokemus. Vastaa-
jien valittaviksi annetut vaihtoehdot olivat jo toteutuneen kokemuksen osalta: (1) olen
osallistunut opintoihin liittyvdadn harjoitteluun ulkomailla, (2) olen osallistunut kan-
sainvdalisid tehtavida sisdltdvddn harjoitteluun kotimaassa, (3) olen osallistunut korkea-
kouluopinnoissani opiskelijavaihtoon ulkomailla, (4) olen osallistunut kansainvdliselle
intensiivikurssille (esim. GIFN tai Summer School) seka tulevan kokemuksen hankinnan
osalta: (5) aion osallistua korkeakouluopintojeni aikana opiskelijavaihtoon ulkomailla,
(6) aion harjoitteluun ulkomaille, (7) aion suorittaa nykyisten opintojeni lisdksi tutkin-
non ulkomailla (esim. Atlantis - ohjelma), seka muut vaihtoehdot poissulkevana (8) mi-
nulla ei ole, enkd aio sisdllyttdd kansainvdlistd kokemusta nykyisiin opintoihini.

Niukalla enemmistolla yliopisto-opiskelijoista on kiinnostusta hankkia kokemusta
Yliopisto-opiskelijoista niukka valtaosa, 55 % (n=71) osoitti kyselyssa kiinnostuksensa
kansainvalisen kokemuksen hankintaan; he ovat joko jo hankkineet kokemusta tai he
aikovat hankkia kansainvalista kokemusta opintojensa aikana. Erityisesti naisia kansain-
valisen kokemuksen kartuttaminen nykyisten opintojen aikana on kiinnostanut: naisista
61 % (n=45) on jo hankkinut tai aikoo hankkia kansainvalista kokemusta osana opinto-
jaan. Miehista vastaavasti hieman pienempi osuus 46 % (n=26) on hankkinut tai aikoo
hankkia kansainvalista kokemusta korkeakouluopintojensa aikana.

Kansainvalista kokemusta on jo ehtinyt hankkia yhteensa 37 % vastaajista (n=48) kun en-
simmaista kokemusta tai kokemusta jo olemassa olevan kansainvalisen kokemuksen li-
saksi suunnittelee viela hankkivansa eri tavoin 28 % (n=36) vastaajista. Kansainvalista
kokemusta jo hankkineista 47 % (n=33) on hankkinut kansainvalista kokemusta yhdella
annetuista tavoista, 13 % (n=9) kahdella tavalla ja vain 9 % (n=6) kaikilla kolmella anne-
tulla tavalla. Kolmea useammalla tavalla kokemusta ei ole hankkinut kukaan. Valtaosa
kansainvalista kokemusta suunnittelevista aikoo hankkia kansainvalista kokemusta yhdel-
la annettujen vaihtoehtojen mukaisella tavalla (n=17).

Yllattavan suuri osa yliopistossa opiskelevista vastaajista, jopa 45 % (n=59) kuitenkin il-
moitti, ettei ole hankkinut kansainvalista kokemusta korkeakouluopintojensa aikana,
eika aio sellaista myoskaan sisallyttaa nykyisiin opintoihinsa (annettu vaihtoehto 8). Mie-
hista suurempi osuus, jopa yli puolet (54 %; n=30) ei ole viela hankkinut, eika aio hankkia
kansainvalista kokemusta nykyisten opintojensa aikana, kun naisista samoin vastasi hie-
man pienempi osuus, reilu kolmannes (39 %; n=29).

- Vaihto-opiskelu suosituin yliopisto-opiskelijoilla

Yliopisto-opiskelijoiden joukossa suosituin toteutunut korkeakouluopintojen aikainen
kansainvalistymiskeino on ollut opiskelijavaihtoon osallistuminen. Jopa 54 % (n=26) kai-
kista kansainvalista kokemusta korkeakouluopintojensa aikana hankkineista on osallistu-
nut opiskelijavaihtoon, joka edustaa 20 % kaikista vastanneista yliopisto-opiskelijoista.
Naispuolisista yliopisto-opiskelijoista 26 % (n=19) ja miehista 13 % (n=7) on kaynyt vaih-
dossa korkeakouluopintojensa aikana. Kuvassa 5 on nahtavilla kaikkien vastanneiden yli-
opisto-opiskelijoiden korkeakouluopintojen aikana toteutunut ja suunniteltu kansainvali-
nen kokemus, ilmoitettuna prosentteina kaikista vastaajista (Kuva 9). On huomattava,
etta vastaajat pystyivat valitsemaan annetuista vaihtoehdoista seka jo hankittua koke-
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mustaan kuvaavat vaihtoehdot seka suunnitellut vaihtoehdot (kuvaajan prosentit ylitta-
vat 100 %).

Aikeo suorittaa
tutkinnon
ulkomailla Osallistunut kv-
& % intensiivikurssille

11%

Aikoo suorittaa
harjoittelun

ulkemailla
12 %

Harjoittelu
kotimaassa
9%

Kuva 9. Yliopisto-opiskelijoiden hankkima tai suunniteltu kansainvalinen kokemus
korkeakouluopintojen aikana. Luvut prosentteja kaikista vastanneista yliopisto-
opiskelijoista.

Puolet vaihdoissa kayneista yliopisto-opiskelijoista ilmoitti lahteneensa vaihtoon ulko-
maille Euroopan sisaisen Erasmus - vaihto-ohjelman kautta (50 %; n=13) ja vajaa neljan-
nes oli hyodyntanyt yliopistojen kahdenvalisia vaihtosopimuksia (23 % n=6). Muita vaih-
toon lahdon kanavia oli hyodyntanyt pienemmat osuudet opiskelijoista: ISEP - ohjelmaa
12 % (n=3) seka Freemover ja Nordplus/Nordlys vaihto-ohjelmia vain 4 % (n=1).

Korkeakouluopintojensa aikana ulkomailla vaihdossa kayneiden yliopisto-opiskelijoiden
vaihdot ovat suuntautuneet Eurooppaan (muualle kuin Pohjoismaihin) (39 %, n=10), Poh-
jois-Amerikkaan (31 %, n=8), Pohjoismaihin (19 %, n=5), Etela-Amerikkaan (12 %, n=3),
Venajalle (8 %, n=2), seka Aasiaan (4 %, n=1) ja Afrikkaan (4 %, n=1). Yliopisto-
opiskelijoiden suorittamista opiskelija-vaihdoista valtaosa on ollut kestoltaan 4 - 6 kuu-
kautta (54 %; n=14), kun pidempia 7 - 12 kuukauden vaihtoja on suorittanut vajaa nel-
jannes (23 %; n=6) ja yli 12 kuukauden vaihdossa on kaynyt vajaa viidennes vaihdossa
kayneista (19 %; n=5). Lyhyen, 1 - 3 kuukauden vaihdon ilmoitti kayneensa vain yksi opis-
kelija. On myos huomattava, etta jopa 19 % vastanneista yliopisto-opiskelijoista ilmoitti
suunnittelevansa vaihtoon osallistumista opintojensa aikana. Nain ollen opiskelijavaihto
jo hankittuna kokemuksena ja suunniteltuna kokemuksena koskettaa yhteensa jopa 39 %
kaikista vastanneista yliopisto-opiskelijoista (n= 51).
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Kansainvdlinen kokemus kertyy yliopistossa yksiloille

On huomattava, etta valtaosa (81 %) niista yliopisto-opiskelijoista, jotka olivat hankki-
neet kansainvalista kokemusta jo ennen korkeakouluopintojaan, ovat osoittaneet aktiivi-
suutta kansainvalistymiseen myos korkeakouluopintojensa aikana. Toisaalta heista, jotka
eivat olleet hankkineet kansainvalista kokemusta ennen korkeakouluopintojaan, vain 42
% aikoo hankkia kansainvalista kokemusta osana nykyisia opintojaan. Yliopisto-
opiskelijoiden kohdalla vaikuttaa siten silta, etta kansainvalisesti jo ennen korkeakoulu-
opintojaan suuntautuneet vahvistavat kansainvalista profiiliaan edelleen korkeakoulu-
opintojensa aikana. Vastaavasti heista, jotka eivat ole hankkineet kansainvalista koke-
musta peruskoulu- tai lukioikaisena, suurin osa ei aio hankkia kansainvalista kokemusta
myoskaan osana yliopisto-opintojaan.

Taulukko 9. Yliopisto-opiskelijoiden korkeakouluopintoja edeltava kokemus ja nykyisten
opintojen aikana hankittu kokemus (n= vastaajien maara)
Korkeakouluopintojen
aikainen kokemus

Korkeakouluopintoja Kylla / Ei/

edeltdavaa kokemusta Aion hankkia En hanki Yhteensa

Kylla n 34 8 42
% Edeltdvaa kokemusta *81,0% 19,0 % 100,0 %

Ei n 37 51 88
% Edeltavaa kokemusta *42,0% 58,0 % 100,0 %

Yhteensa n 71 59 130
% Edeltavaa kokemusta 54,6 % 45,4 % 100,0 %

Ammattikorkeakouluopiskelijoista suurimmalla osalla ei kokemusta
Ammattikorkeakouluopiskelijoista vain reilulla kolmanneksella (34 %; n=40) on korkea-
kouluopintojen aikaista kansainvalista kokemusta tai halua hankkia sellaista osana suo-
rittamaansa tutkintoa. Kuten yliopistoissakin, myos ammattikoreakouluissa naiset osoit-
tautuvat hieman kiinnostuneemmiksi kansainvalisen kokemuksen hankkimisesta; 42 %
(n=19) ammattikorkeakouluissa opiskelevista naisista on joko jo hankkinut tai aikoo
hankkia kansainvalista kokemusta osana nykyisia opintojaan kun miehista vain kolman-
nes, 29 % (n=21) vastasi samoin.

Ammattikorkeakouluopiskelijoista kansainvalista kokemusta korkeakouluopintojensa ai-
kana aikoo olla hankkimatta viela suurempi osuus kuin yliopisto-opiskelijoista. Metsata-
lousinsinooreiksi opiskelevista jopa 67 % (n=77) ei ole viela sisallyttanyt, eika aio sisallyt-
taa kansainvalista, opintoihin liittyvaa kokemusta nykyisiin opintoihinsa. Kuvassa 6 on
nahtavilla jakauma yliopisto-opiskelijoiden toteutuneiden ja suunniteltujen kansainvalis-
tymisvaihtoehtojen valilla (Kuva 10). On huomattava, etta vastaajat pystyivat edelleen
valitsemaan vaihtoehdoista seka jo hankittua kokemustaan kuvaavat vaihtoehdot seka
suunnitellut vaihtoehdot.
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Kuva 10. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden hankkima tai suunniteltu kansainvélinen

kokemus korkeakouluopintojen aikana. Luvut prosentteja kaikista vastanneista
ammattikorkeakouluopiskelijoista.

- Ammattikorkeakouluopiskelijat osallistuneet kursseille
Ammattikorkeakouluopiskelijoiden vastausten perusteella suosituin kansainvalisen ko-
kemuksen hankintamuoto korkeakouluopintojen aikana on ollut kansainvaliselle intensii-
vikurssille osallistuminen. 13 % (n=15) kaikista vastanneista ammattikorkeakoulussa opis-
kelevista ilmoitti osallistuneensa tallaiselle kurssille opintojensa aikana, mika vastaa 38
% kaikista kansainvalista kokemusta korkeakouluopintojensa aikana hankkineista. Miehil-
la intensiivikurssit olivat selkeasti suosituin osallistumisen muoto, silla 13 % (n=9) vas-
tanneista miehista (8 % kaikista vastanneista) on osallistunut opintojensa aikana kansain-
valiselle intensiivikurssille, kun vastaavasti naisista intensiivikurssille on osallistunut 13 %
(n=6, vastaa 5 % kaikista vastaajista). Intensiivikurssit, joille vastaajat ovat osallistu-
neet, ovat kestaneet paasaantoisesti alle kuukauden (93 %; n=14) mutta yksi vastaaja
ilmoitti osallistuneensa pidemmalle, 1 - 2 kuukautta kestaneelle kansainvaliselle inten-
siivikurssille.

Kansainvdlinen kokemus kertyy myos ammattikorkeakouluissa yksiloille
Ammattikorkeakouluopiskelijoista suurin osa (67%) ei aio hankkia kansainvalista koke-
musta osana korkeakouluopintojaan. Heista, jotka ovat hankkineet kansainvalista koke-
musta jo ennen korkeakouluopintojaan, vain 47 % aikoo sisallyttaa kansainvalista koke-
musta myos nykyisiin opintoihinsa, kun suurempi osa (53 %) kokemuksia jo hankkineista
ei aio kansainvalistya korkeakouluopintojensa aikana (Taulukko 10). Nain ollen ”kansain-
valisen profiilin” kehittaminen ei vaikuta olevan ammattikorkeakouluopiskelijoiden osal-
ta yhta kiinnostavaa kuin yliopisto-opiskelijoiden kohdalla, joista suurin osa (81 %) jo
kokemusta hankkineista oli jo hankkinut tai suunnitteli hankkivansa kansainvalista koke-
musta myos osana nykyisia opintojaan.
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Taulukko 10. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden korkeakouluopintoja edeltava kokemus ja

nykyisten opintojen aikana hankittu tai suunniteltu kokemus.

(n= vastaajien maara).

Korkeakouluopintoja

Korkeakouluopintojen
aikainen kokemus

Kylla /

Ei/

edeltavaa kokemusta Aion hankkia En hanki Yhteensa
Kylla n 8 9 17
% Edeltdvaa kokemusta 47,1% *52,9% 100,0 %
Ei n 32 68 100
% Edeltdvaa kokemusta 32,0% *68,0% 100,0 %
Yhteensa n 40 77 117
% Edeltdvaa kokemusta 342% 658% 100,0 %
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Kokemuksen hankinnan mahdollisuudet ja rajoitteet

Toteutunut tiedotus ulkomailla opiskelun mahdollisuuksista

Opiskelijoilta tiedusteltiin tekijoita, joilla saattaisi olla vaikutusta kansainvalisen, opis-
keluun liittyvan kokemuksen hankintaan. Tahan liittyen opiskelijoita pyydettiin kerto-
maan, mita tiedotuskanavia he ovat hyodyntaneet kansainvalisen opintoihin liittyen.
Opiskelijat ovat paasaantoisesti osanneet hyodyntaa ulkomailla opiskeluun liittyvaa jo
olemassa olevaa tietoa, silla kysyttaessa opiskelijoilta, mista he ovat saaneet tietoa ul-
komailla opiskelusta korkeakouluopintojensa aikana, valtaosa yliopisto-opiskelijoista (89
%; n=115) seka ammattikorkeakouluopiskelijoista (86 %; n=101) vastasi saaneensa tietoa
omasta korkeakoulustaan. Toiseksi eniten opiskelijat olivat saaneet tietoa omilta opiske-
lutovereiltaan ja kolmanneksi eniten jarjestoilta (Kuva 11). Informaatiota ei ollut hank-
kinut lainkaan noin 9 % seka yliopisto- etta ammattikorkeakuluopiskelijoista (n=11 mo-
lemmissa) ja ilman informaatiota ilmoitti jaaneensa yliopisto-opiskelijoista 2 % (n=3) ja
ammattikorkeakouluopiskelijoista 3 % (n=4).

Yliopistot Ammattikorkeakoulut
En ole hankkinut informaatiota™
En ole saanut informaatiota—] ]
Muu kanava ]
Opiskelutoverit{66.9 444

Jarjestot (40 :EI

Ulkomaiset yliopistat—13.1
Muut kotimaiset yliopistot ]2.6
Oma korkeakoulu @ 86,3|

r~r~r>r>r > 1T r 1T T T Tl
0 20 40 60 80 1000 20 40 60 80 100

% vastaajista

Kuva 11. Yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden hyodyntamat tiedotuskanavat
ulkomailla opiskeluun liittyen.
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Kiinnostusta lisaa tiedotuksen ja mahdollisuuksien kautta

Kyselyssa tiedusteltiin myos opiskelijoiden mielipiteita keinoista, joilla korkeakouluopin-
tojen aikaisen ulkomailla opiskelun kiinnostavuutta voitaisiin lisata. Opiskelijoita pyydet-
tiin valitsemaan annetuista vaihtoehdoista kolme kiinnostavuutta lisaavaa vaihtoehtoa:
(1) Kansainviilisille opiskelijoille suunnattujen opetusohjelmien lisdaminen, (2) Infor-
maation lisddminen ulkomailla tyoskentelystd, (3) Ulkomaanharjoittelun ja tyoskente-
lymahdollisuuksien lisddminen osana opintoja, (4) Kansainvdlisten kysymysten kdsittelyn
lisdidminen opinnoissa, (5) Vaihto-opiskelumahdollisuuksien lisddminen, (6) Osallistumi-
nen kansainvdliseen opiskelijatoimintaan, (7) Ulkomaisten opiskelijoiden osuuden kas-
vattaminen, (8) Ulkomailla tydskentelyn arvostuksen lisddminen, (9) Ulkomaisten opet-
tajien osuuden kasvattaminen, (10) Englanninkielisen opetustarjonnan lisGdminen, (11)
Oppiminen muiden kokemuksista, (12) Opinndytteiden teko ulkomailla, (13) Kielten
opetuksen lisddminen ja (14) Muu keino.

Merkittavimmaksi ulkomailla opiskelun kiinnostavuutta lisaavaksi tekijaksi seka ammatti-
korkeakoulu- etta yliopisto-opiskelijat nostivat informaation lisaamisen ulkomailla tyos-
kentelyn mahdollisuuksista. Yliopisto-opiskelijoista jopa 57 % (n=74) nosti informaation
lisaamisen kansainvalisista tyoskentelymahdollisuuksista kolmen tarkeimman kiinnostus-
ta lisaavan tekijan joukkoon, kun ammattikorkeakouluopiskelijoista samoin vastasi 47 %
(n=55). Toiseksi merkittavimmaksi keinoksi lisata ulkomailla opiskelun kiinnostavuutta
yliopisto-opiskelijat nostivat ulkomailla suoritettavien harjoittelu- ja tyoskentelymahdol-
lisuuksien lisaamisen opinnoissa (46 %, n=60) kun ammattikorkeakouluopiskelijat lisaisi-
vat vastaavasti vaihto-opiskelumahdollisuuksia (41 %, n=48). Myos kansainvalisten kysy-
mysten lisaamista opetuksessa pidettiin merkittavana keinona (yliopisto-opiskelijoista
49, 38%) (Kuva 12).

O Yliopistot

Muu syy (tarkenna seuraavassa) B Ammattikorkeakoulut

Kielten opetuksen lis3aminen

Opinndytteiden teko ulkomailla

Oppiminen muiden kokemuksista
Englanninkielisen opetustarjonnan lisddminen
Ulkomaisten opettajien osuuden kasvattaminen

Ulkomailla tydskentelyn arvostuksen lisddminen

-
I
B
1
I
3
[
1

Ulkomaisten opiskelijoiden osuuden kasvattaminen

Osallistuminen kv-opiskelijatoimintaan

Opiskeluvaihtomahdollisuuksien lisddminen :—

Kv-kysymysten k3sittelyn lisddminen opinnoissa -

Ulkomaanharjoittelun ja -tyskentelyn lisd&minen 7
Informaation lisidminen ulkomailla tydskentelysta _

Kv-opiskelijoiden opetusohjelmien lisddminen

|

0 20 40 &0 80 100 120 140
vastaajamadrit, n
Kuva 12. Opiskelijoiden osoittamat keinot lisata ulkomailla opiskelun kiinnostavuutta.
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Opiskelijat toivovat nain ollen lisaa informaatiota ulkomailla tyoskentelyn mahdollisuuk-
sista mutta myos enemman konkreettisia mahdollisuuksia hakeutua ulkomaille opintoihin
liittyvien harjoitteluiden ja vaihto-opiskelun kautta.

Henkilokohtaiset syyt ja kiinnostuksen puute rajoitteina

Kysyttaessa opiskelijoilta, mitka ovat merkittavimpia rajoittavia tekijoita, jotka estavat
heita lahtemasta ulkomaille opiskelemaan, suurin osa yliopisto-opiskelijoista (21 %,
n=27) ilmoitti, ettei heilla ole ulkomailla opiskelulle rajoitteita. Sen sijaan ammattikor-
keakouluopiskelijoilla merkittavimmaksi ulkomailla opiskelua rajoittavaksi tekijaksi nou-
sivat henkilokohtaiset syyt (26 % vastaajista, n=30) kun ilman rajoitteita ammattikorkea-
kouluopiskelijoista ilmoitti olevansa 8 % (n=9) (Kuva 13).

Minulla ei ole rajoitteita I L Yliopistot

] [ Ammattikorkeakoulut

Henkildkohtaiset syyt

En halua olla erossa kotimaan sos._|
verkostosta

Ongelmat opintojen_|
hyvaksiluettavuudessa

Kiinnostuksen puute

Kielitaidon puute

Taloudelliset syyt

Muu syy—

Vaihto-ohjelmien tarjonnan puutteet=|
Kulttuurien tuntemuksen puutteet™

Tiedon puute—

v T T
0% 10% 20% 30%

% vastaajista

Kuva 13. Ulkomailla opiskelua rajoittavat tekijat yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskeli-
joiden mukaan.

Yliopisto-opiskelijat nostivat toiseksi merkittavimmiksi rajoitteiksi tasavahvoina henkilo-
kohtaiset syyt ja kiinnostuksen puutteen (molemmat 15 %; n=20) ja kolmanneksi talou-
delliset syyt (12 %; n=16). Muiksi, annettujen vaihtoehtojen ulkopuolisiksi rajoittaviksi
tekijoiksi yliopisto-opiskelijat antoivat tyot kotimaassa (n=1), pelon lahtea ulkomaille
(n=1), opintojen viivastyminen (n=1), vaihto-opiskeluun liittyva juhlimiskulttuuri ei kiin-
nosta (n=1), valmistuminen tavoiteajassa (n=3) ja ajankaytolliset syyt (n=1).

Ammattikorkeakouluopiskelijoilla henkilokohtaisten syiden ohella rajoittavaksi tekijaksi
nousi yllattaen kielitaidon puute, jonka valitsi rajoittavimmaksi tekijaksi 15,4 % vastaa-
jista (n=18). Myos ammattikorkeakouluopiskelijoiden kohdalla kiinnostuksen puute nousi
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kolmen merkittavimman rajoittavan tekijan joukkoon, silla 14,5 % vastaajista valitsi sen
merkittavimmaksi rajoittavaksi tekijaksi ulkomailla opiskelulle (n=17). Muiksi, listan ul-
kopuolelle jaaneiksi rajoittaviksi tekijoiksi ammattikorkeakouluopiskelijat ilmoittivat
mm. liian vanha vaihtoon osallistumiseksi (n=1), sen etta metsataloutta ei voi opiskella
englanniksi, harrastukset vievat paljon aikaa (n=2) ja sen, etteivat kaikki tarvitse kan-
sainvalista kokemusta. Verrattuna yliopisto-opiskelijoiden antamiin vastauksiin, ammat-
tikorkeakoulu-opiskelijoista varsin pieni osuus (7,7 %, n=9) ilmoitti, ettei heilla ole ra-
joitteita ulkomailla opiskelulle.
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4.Muu kuin opinnoissa hankittu kansainvalinen kokemus

Muuta kokemusta vain osalla opiskelijoista

Opiskelijoilta kysyttiin opintoihin liittyvan kansainvalisen kokemuksen ohella myos kan-
sainvalisen kokemuksen roolista opintojen ulkopuolisessa elamassa. Muun kuin opintoihin
liittyvan kansainvalisen kokemuksen selvittamiseksi vastaajia pyydettiin valitsemaan
vaihtoehtoja, jotka sopivat heidan kokemuksiinsa. Vaihtoehtoja olivat: (1) Olen osallis-
tunut kansainvdliseen jdrjesto- tai vapaaehtoistyohon (esim. IFSA, kansainvdlinen tyo-
leiri), (2) Olen ollut kansainvdlisid tehtdvid sisdltdvdssd ansiotyossd kotimaassa, (3)
Olen ollut ansiotydssa ulkomailla,(4) Olen asunut ulkomailla ja (5) Muu kokemus seka
(6) Minulla ei ole muuta kansainvdlistd kokemusta.

Vastanneista yliopisto-opiskelijoista 52 % (n=67) ilmoitti, etta heilla on muutakin kuin
opiskeluun liittyvaa kansainvalista kokemusta, miehista 43 % (n=24) ja naisista 52 %
(n=43). Yliopisto-opiskelijoilla suosituin tapa hankkia muuta kuin opintoihin liittyvaa
kansainvalista kokemusta on ollut ulkomailla asuminen, 22 % (n=29) kaikista yliopisto-
opiskelijoista ilmoitti asuneensa jossain vaiheessa elamaansa ulkomailla. Yliopistossa
opiskelevista naisista jopa 26 % (n=19) on asunut jossain vaiheessa ulkomailla ja miehista
18 % (n=10). Ulkomailla asuminen onkin ollut miesten joukossa suosituin tapa hankkia
kansainvalista kokemusta muutoin kuin opinnoissa. Yliopistossa opiskelevilla naisilla suo-
situin keino hankkia kansainvalista kokemusta on ollut vapaaehtoiseen kansainvaliseen
tyohon tai jarjesto-toimintaan osallistuminen, jopa 30 % (n=22) kaikista kyselyyn osallis-
tuneista naisista on hankkinut kansainvalista kokemusta vapaaehtois- ja jarjestotoimin-
nan kautta. Miehista tallaista kokemusta on kartuttanut vain 7 % (n=4) (Kuva 14).

Ei muuta kv-
kokemusta
48 %

Ansiotyd
ulkomailla
10%

Kv-ansiotyd
kotimaassa
9%

Kuva 14. Yliopisto-opiskelijoiden muu kuin opintoihin liittyva kansainvalinen kokemus
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Valtaosa ammattikorkeakouluopiskelijoista ilmoitti, ettei heilla ole muuta kansainvalista
kokemusta (n=95, 81 %). Suurin osa vastaajista valitsi annetuista vaihtoehdoista vaihto-
ehdon "Muu kokemus” ja lisasi tasmennyksen matkustaminen; nain vastasi 8 % (n=9).
Lisaksi ammattikorkeakouluopiskelijoista 7 % (n=8) oli ollut ansiotyossa ulkomailla (Kuva
15).

Asunut  pyu kokemus
ulkomailla _ 8 9%
%%

Ansiotyd
ulkomailla
7%
Kv-ansiotyd
kotimaassa
3%

vapaaehtoistyd kokemusta
2% \ 81%

Kv-jarjestd / \ Ei muuta k-

Kuva 15. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden muu kuin opintoihin liittyva
kansainvalinen kokemus

Kansainviliset ihmissuhteet

Kokemuksen lisaksi kansainvalisyyden roolia metsaalan opiskelijoiden arkipaivassa halut-
tiin selvittaa tarkastelemalla, millaisia kansainvalisia sosiaalisia suhteita opiskelijoilla on
arkielamassaan. Vastaajia pyydettiin valitsemaan heihin sopivat vaihtoehdot seitsemasta
annetusta vaihtoehdosta: (1) Minulla on kansainvdlinen ystdvdpiiri, (2) Seurustelen ul-
komaalaisen kanssa, (3) Puolisoni/avopuolisoni on ulkomaalainen, (4) Perhetaustani on
kansainvdlinen, (5) Minulla on kaksois-kansalaisuus, (6) Muu kansainvdlinen suhde ja (7)
Minulla ei ole kansainvdlisid sosiaalisia suhteita.

Valtaosalla, 72 % (n=93) yliopisto-opiskelijoista on vastausten mukaan kansainvalisia so-
siaalisia suhteita, miehilla 64 % (n=36) ja naisista jopa 77 % (n=57) (Kuva 16). Suurimmal-
la osalla nain vastanneista on oman arvionsa mukaan kansainvalinen ystavapiiri (55 %
n=72), 24 % miehista (n=31) ja naisista 32 % (n=41). Muita kansainvalisia suhteita opiske-
lijoilla on vahemman; 7 % vastaajista on arvionsa mukaan kansainvalinen perhetausta
(n=9), vain kolme vastaajaa ilmoitti seurustelevansa ulkomaalaisen kanssa (2 % vastaajis-
ta), kahden vastaajan avo- tai aviopuoliso on ulkomaalainen (2 %, n=2) ja vain yhdella
vastaajalla on kahden maan kansalaisuus (Kuva 12). Muita kuin annettujen vaihtoehtojen
mukaisia kansainvalisia suhteita ilmoitti omaavansa kaikkiaan 13 vastaajaa (10 % vastaa-
jista), tallaisiksi suhteiksi vastaajat lukivat mm. ulkomailla asuvat sukulaiset ja sukulais-
ten ulkomaalaiset puolisot (n=4) seka kansainvaliset tuttavat tyon ja opintojen parista
(n=9).
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Kaksois-

kansalaisuus
1%

Kv perhetausta
7%

(Avo)puoliso
ulkomaalainen

2% Kansainvilinen
Seurustelee ystavapiiri
ulkomaalaisen 55 %
kanssa
2%
Kuva 16. Yliopisto-opiskelijoiden kansainviliset ihmissuhteet

Ammattikorkeakouluopiskelijoista vain puolella on kansainvalisia sosiaalisia suhteita (52
%, n=61) arkielamassaan. Kuten yliopistossa opiskelevien vastaajien kohdalla, niin myos
ammattikorkeakouluopiskelijoilla eniten kansainvalisia suhteita on syntynyt ystavapiirin
silla 44 %:lla (n=20). Kenellakaan ammattikorkeakouluvastaajista ei ole kaksoiskansalai-
suutta, yksi vastaaja seurustelee ulkomaalaisen kanssa, kahdella on ulkomaalainen avo-
tai aviopuoliso ja kolmella vastaajalla on kansainvalinen perhetausta. Muita kuin an-
nettujen vaihtoehtojen mukaisia kansainvalisia suhteita ilmaisee omaavansa 12 % vastaa-
jista (n=14), 10 % miehista (n=7) ja 16 % naisista (n=7). Muiksi kansainvalisiksi suhteiksi
vastaajat kuvaavat mm. tuttavat ulkomailla (n=9), opiskelukaverit (n=3) ja harrastusten
ja matkustelun kautta tulleet kontaktit (n=2).

Kv-
perhetausta
3%
(Avo)puoliso

ulkomaalainen
2%

Kansainvilinen
ystavapiiri
38 %

seurustelee
ulkomaalaisen
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1%

Kuva 17. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden kansainvaliset ihmissuhteet
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5.Suhtautuminen kansainvalisiin tyotehtaviin

Kansainviliset tyot Suomessa kiinnostavat

Opiskelijoilta kysyttiin myos suhtautumista kansainvalisiin tyotehtaviin kotimaassa ja
ulkomailla asteikolla 1 - 5, jossa 1 on ”en ole lainaan kiinnostunut” ja 5 on ”olen erittain
kiinnostunut”. Kansainvaliset tehtavat ymmarretaan tassa tutkimuksessa ulkomailla tai
kotimaassa suoritettaviksi metsaalan tyotehtaviksi, jotka sisaltavat saannollista ammatil-
lista kanssakaymista muilla kuin kotimaisilla kielilla.

Kysyttaessa, kuinka kiinnostuneita yliopisto-opiskelijat ovat tyoskentelemaan metsaalan
kansainvalisissa tehtavissa Suomessa valmistuttuaan korkeakoulusta, suurin osa yliopisto-
opiskelijoista, 41 % (n=53) ilmoitti olevansa kiinnostuneita ja reilu kolmannes, 35 %
(n=46), osoitti olevansa erittdin kiinnostuneita kotimaassa suoritettavista kansainvalisis-
ta tehtavista (Kuva 14). Nain ollen vahintaan kiinnostuneita metsaalan kansainvalisista
tyotehtavista on yliopisto-opiskelijoista jopa 76 % (n=99). Vastaavasti ammattikorkea-
kouluopiskelijoista suurin osa 36 % (n=42) vastasi olevansa kiinnostuneita ja toiseksi suu-
rin joukko, 35 % (n=41), osoitti olevansa vain hieman kiinnostuneita kansainvalisista tyo-
tehtavista Suomessa. Ammattikorkeakouluopiskelijoista vahintaan kiinnostuneita kan-
sainvalisista tehtavista Suomessa on siten vain 50 % vastaajista (n=59), reilut parikym-
menta prosenttiyksikkoa pienempi osuus vastaajista kuin yliopisto-opiskelijoista.

15% O] Yliopistot
Olen erittdin kiinnostunut o [ Ammattikorkeakoulut
0
36%
Olen kiinnostunut
41%
3%
Neutraali
2%
35%
Olen hieman kiinnostunut
18%
11%
En ole lainkaan kiinnostunut
3%
T T I T [ T I T

T T
0% 10% 20% 30% 40% 50%
% vastaajista

Kuva 18. Metsaalan yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden kiinnostus
kansainvalisiin tehtaviin Suomessa prosentteina kaikista vastauksista.
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Yliopisto-opiskelijoiden antamien vastausten jakauma havainnollistaa positiivisesti kan-
sainvalisiin tyotehtaviin suhtautuvien osuuden olevan suurempi kuin negatiivisesti suh-
tautuvien (Kuva 14). Yliopisto-opiskelijoilla suurin kertyma vastauksissa on positiivisen
suhtautumisen puolella, valinnoissa kiinnostunut ja erittdin kiinnostunut kun vastaavasti
ammattikorkeakouluopiskelijoiden vastauksista suurin osa asettuu hieman kiinnostuneen
ja kiinnostuneen valille, eli osoittaa neutraalia suhtautumista. Asteikolla 1 - 5 yliopis-
to-opiskelijoiden vastausten keskiarvoksi tuli 3,9, joka kuvaa annetulla asteikolla kiin-
nostunutta kun ammattikorkeakouluopiskelijoiden antamien vastausten keskiarvoksi tuli
vastaavasti, 3,1, joka vastaa neutraalin suhtautumisen arvoa annetussa kiinnostusta ku-
vaavassa luokittelussa.

Naiset erityisesti kiinnostuneita kansainvdlisista toistd Suomessa

Yliopistossa opiskelevista miehista kiinnostuneita metsaalan kansainvalisista tyotehtavis-
ta kotimaassa osoitti olevansa 45 % ja naisista 38 % kun erittdin kiinnostuneita miehista
on 23 % ja naisista jopa 45 %. Naispuolisista yliopisto-opiskelijoista jopa 82 % (n=53) on
kyselyn tulosten mukaan siten vahintaan kiinnostuneita kansainvalisista tyotehtavista
kotimaassa, kun miehista vastaavasti vahintaan kiinnostuneita on 68 % (n=38). On myos
huomattava, etta vain 3 % (n=4) kaikista yliopisto-opiskelijoista ilmoitti, etteivat he ole
lainkaan kiinnostuneita kansainvalisista tehtavista kotimaassa (Taulukko 11).

Taulukko 11. Yliopistossa opiskelevien miesten ja naisten kiinnostus kansainvilisiin
tyotehtaviin kotimaassa (n= vastaajien maara).

Sukupuoli
Mies Nainen Yhteensa
En ole lainkaan kiinnostunut n 2 2 4
% miehista/naisista 36% 2,7% 3,1%
Olen hieman kiinnostunut  n 14 10 24
% miehista/naisista 25,0% 14,0% 18,5 %
Neutraali n 2 1 3
% miehista/naisista 3,6% 1,0% 2,3%
Olen kiinnostunut n 25 28 53
% miehista/naisista 446% 38,0% 40,8 %
Olen erittdin kiinnostunut n 13 33 46
% miehista/naisista 23,2% 45,0% 35,4 %
Yhteensa n 56 74 130

Ammattikorkeakoulussa opiskelevista miehista kiinnostuneita ilmoitti olevansa 33 %
(n=24) ja naisista 40 % (n=18). Kaikkiaan vahintaan kiinnostuneita kansainvalisista tyo-
tehtavista kotimaassa on ammattikorkeakoulussa opiskelevista miehista 47 % (n=34) ja
naisista 56 % (n=25) (Taulukko 12). Molempien sukupuolten kohdalla vahintaan kiinnostu-
neita on siis huomattavasti pienemmat osuudet kuin yliopisto-opiskelijoiden vastauksis-
sa; yliopistoissa 82 % naisista ja 68 % miehista ilmoitti olevansa vahintaan kiinnostuneita
kansainvalisista tyotehtavista kotimaassa. Naiden havaintojen nojalla vaikutta silta, etta
ammattikorkeakouluopiskelijat suhtautuvat kotimaisiin kansainvalisia aspekteja sisalta-
viin tyotehtaviin hieman skeptisemmin kuin yliopisto-opiskelijat.
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Taulukko 12. Ammattikorkeakoulussa opiskelevien miesten ja naisten kiinnostus
kansainvilisiin tyotehtaviin Suomessa (n= vastaajien maara).

Sukupuoli
Mies Nainen Yhteensa
En ole lainkaan kiinnostunut n 10 3 13
% miehistd/naisista 13,9 % 6,7 % 11,1 %
Olen hieman kiinnostunut n 24 17 41
% miehistd/naisista 33,2 % 37,8 % 35,0 %
Neutraali n 4 0 4
% miehista/naisista 5,6% 0,0% 3,4%
Olen kiinnostunut n 24 18 42
% miehista/naisista 33,3 % 40,0 % 35,9%
Olen erittdin kiinnostunut n 10 7 17
% miehistd/naisista  13,9% 15,6 % 14,5 %
Yhteensa n 72 45 117
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Tyotehtdvdt ulkomailla kiinnostavat yliopisto-opiskelijoita

Kysyttaessa opiskelijoiden kiinnostusta metsaalan kansainvalisiin tyotehtaviin ulkomailla,
yliopisto-opiskelijoista 55 % (n=71) ilmoitti olevansa vahintaan kiinnostuneita tyotehta-
vista ulkomailla kun ammattikorkeakouluopiskelijoista vahintaan kiinnostuneita ilmoitti
olevansa reilu kolmannes (35 %; n=41). Kuten kuvan 19 jakaumasta nahdaan, suhtautuvat
yliopisto-opiskelijat ammattikorkeakouluopiskelijoihin verrattuna positiivisemmin kan-
sainvalisiin tyotehtaviin ulkomailla. En lainkaan kiinnostuneita on ammattikorkeakoulu-
opiskelijoista vain 10 % pienempi osuus (26 %) kuin kiinnostuneita ja erittdin kiinnostu-
neita yhteensa - kuitenkin huomattavasti suurempi osuus kuin en lainkaan kiinnostuneita
yliopisto-opiskelijoita (11 %).
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En ole lainkaan kiinnostunut

I ! I ' I ! I
0% 10% 20% 30% 40%

% vastaajista

Kuva 19. Metsdalan korkeakouluopiskelijoiden kiinnostus kansainvalisiin tyotehtaviin
ulkomailla.
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Yliopistossa miehet, ammattikorkeakoulussa naiset kiinnostuneita ulkomaantoista
Yliopisto-opiskelijoista miehet suhtautuvat tyotehtaviin ulkomailla naisia positiivisem-
min. Miehista jopa 59 % (n=33) ilmoitti olevansa kiinnostuneita tai erittain kiinnostuneita
kansainvalisista tyotehtavista ulkomailla, kun naisista 51 % (n= 38) vastasi samoin (Tau-
lukko 13).

Taulukko 13. Yliopistossa opiskelevien miesten ja naisten kiinnostus kansainvilisiin
tyotehtaviin ulkomailla (n= vastaajien maara).

Sukupuoli
Mies Nainen Yhteensa
En ole lainkaan kiinnostunut n 6 8 14
% miehista/naisista 10,7% 10,8 % 10,8 %
Olen hieman kiinnostunut n 15 25 40
% miehista/naisista 26,8 % 33,8 % 30,8%
Neutraali n 2 3 5
% miehista/naisista 3,6%  4,1% 3,8%
* Olen kiinnostunut n 21 20 40
% miehista/naisista 37,5% 27,0% 31,5 %
* Olen erittdin kiinnostunut n 12 18 30
% miehista/naisista 21,4% 24,3 % 23,1 %
Yhteensa n 56 74 130

Vastaavasti ammattikorkeakouluissa naiset ovat kiinnostuneempia tyotehtavista ulko-
mailla. Naispuolisista ammattikorkeakouluopiskelijoista jopa 40 % (n=18) ilmoitti ole-
vansa joko kiinnostuneita tai erittain kiinnostuneita kansainvalisista tyotehtavista kun
miehista vain kolmannes vastasi samoin (32 %; n= 23) (Taulukko 14).

Taulukko 14. Ammattikorkeakoulussa opiskelevien miesten ja naisten kiinnostus
kansainvalisiin tyotehtaviin ulkomailla (n= vastaajien maara).

Sukupuoli

Mies Nainen Yhteensa

En ole lainkaan kiinnostunut n 19 12 31
% miehista/naisista 26,4 % 26,7 % 26,5 %

Olen hieman kiinnostunut n 25 12 37
% miehista/naisista 34,7 % 26,7 % 31,6 %

Neutraali n 5 3 8
% miehista/naisista 6,9% 6,7 % 6,8 %

* Olen kiinnostunut n 19 13 32
% miehista/naisista 26,4% 28,9 % 27,4 %

* Olen erittdin kiinnostunut n 4 5 9
% miehista/naisista 5,6 % 11,1 % 87,7%

Yhteensa n 72 45 117
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Kansainvadlisista toista kiinnostuneet ovat hankkineet kansainvdlistd kokemusta

Kansainvalisista tyotehtavista ulkomailla ovat enemman kiinnostuneita sellaiset
opiskelijat, jotka ovat hankkineet kansainvalista kokemusta jo korkeakouluopintojensa
aikana. Kansainvalista opintoihin liittyvaa kokemusta korkeakouluopintojensa aikana
hankkineista yliopisto-opiskelijoista jopa 77,5 % (n=55) ilmoitti olevansa vahintaan
kiinnostuneita kansainvalisista tyotehtavista ulkomailla (ts. vastaaja on valinnut joko
kiinnostunut tai erittdin kiinnostunut). Vastaavasti opiskelijoista, joilla ei ollut
aikomusta sisallyttaa kansainvalista kokemusta korkeakouluopintoihinsa vain 27,1 %
(n=16) ilmoitti olevansa vahintaan kiinnostuneita tyotehtavista ulkomailla (Taulukko 15).

Taulukko 15. Yliopisto-opiskelijoiden korkeakouluopintojen aikana hankittu kansainvélinen
kokemus ja kiinnostus tyoskennelld kansainvalisissa tehtavissa ulkomailla.

Kansainviélinen kokemus

Kylla / Ei/
Kiinnostus tyoskennelld ulkomailla Aion hankkia En hanki Yhteensa
En ole lainkaan kiinnostunut n 0 14 14
% kokemusta 0,0% 23,7 % 10,8 %
Olen hieman kiinnostunut n 15 25 40
% kokemusta 21,1 % 42,4 % 30,8 %
Neutraali n 1 4 5
% kokemusta 1,4 % 6,8 % 3,8%
* Olen kiinnostunut n 30 11 41
% kokemusta 42,3 % 18,6 % 31,5%
* Olen erittdin kiinnostunut n 25 5 30
% kokemusta 35,2% 8,5 % 23,1%
Yhteensa n 71 59 130

Myos ammattikorkeakouluopiskelijoista korkeakouluopintojensa aikana kansainvalista
kokemusta hankkineet opiskelijat ovat kiinnostuneempia tyotehtavista ulkomailla kuin
opiskelijat, jotka eivat ole kansainvalistyneet. Suurin osa kansainvalista opiskelukoke-
musta hankkineista, 60 % (n=24), ilmoitti olevansa vahintaan kiinnostuneita tyotehtavista
ulkomailla. Vastaavasti opiskelijoista, jotka eivat olleet hankkineet kansainvalista opis-
kelukokemusta, kiinnostuneita ulkomaisista tyotehtavista oli vain 22, 1 % (n=17). Nain
ollen nayttaa silta, etta kansainvalisia elementteja opintoihinsa sisallyttaneet ovat
valmiimpia tyoskentelemaan kasnainvalisissa tyotehtavissa ulkomailla kuin sellaiset
opiskelijat, jotka eivat ole kansainvalistyneet opintojensa aikana.
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Taulukko 16. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden korkeakouluopintojen aikana hankittu
kansainvalinen kokemus ja kiinnostus tydskennellad kansainvalisissa tehtavissa

ulkomailla.
Korkeakouluopintojen
aikaista kv-kokemusta
Kylla / Ei/

Kiinnostus tyoskennelld ulkomailla Aion hankkia En hanki Yhteensa
En ole lainkaan kiinnostunut n 4 27 31
% kokemusta 10,0 % 35,1 % 26,5 %
Olen hieman kiinnostunut n 11 26 37
% kokemusta 27,5 % 33,8% 31,6 %
Neutraali n 1 7 8
% kokemusta 2,5% 9,1% 6,8 %
* Olen kiinnostunut n 17 15 32
% kokemusta 42,5 % 19,5 % 27,4 %
* Olen erittdin kiinnostunut n 7 2 9
% kokemusta 17,5 % 2,6 % 7,7 %
Yhteensa vastaajia 40 77 117

Kiinnostavin tyotehtdvd valmistumisen jélkeen

Opiskelijoilta kysyttiin myos, millaiset tyotehtavat he nakevat kiinnostavimpina. Talla
kysymyksella pyrittiin saamaan kasitys siita, milla painoarvolla kansainvalisyys vaikuttaa
tyotehtavien kiinnostavuuteen. Opiskelijoilla oli valittavanaan seitseman vaihtoehtoa,
joissa kansainvalisyyden aste lisaantyy aina seuraavassa tyotehtavakuvauksessa. Valitta-
vat vaihtoehdot olivat: (1) kotimaassa suoritettava tyotehtdvd, (2) kotimaassa suoritet-
tava tyotehtdvd, johon liittyy ajoittaista kanssakdymistd vieraalla kielelld, (3) koti-
maassa suoritettava tyotehtdvd, joka edellyttdd ajoittaista matkustamista ulkomaille
sekd kanssakdymistd vieraalla kielelld, (4) tyotehtdvd, johon liittyy lyhytaikaista oles-
kelua ulkomailla ja kanssakdymistd vieraalla kielelld, (5) tydtehtdvd, johon liittyy ajoit-
taista asumista ulkomailla ja kanssakdymistd vieraalla kielelld, (6) tyotehtdvd, joka
edellyttad padasiassa tyoskentelyd ja asumista ulkomailla sekd kanssakdymistd vieraalla
kielelld ja (7) tyotehtava pysyvdsti ulkomailla.

Yliopistosta valmistuttua toihin ulkomaille, ammattikorkeakoulusta kotimaahan
Kiinnostavimmaksi tyotehtavakuvaukseksi annetuista vaihtoehdoista yliopisto-opiskelijat
valitsivat tyotehtavan (3) Kotimaassa suoritettava tehtdvd, joka edellyttdd ajoittaista
matkustamista sekd kanssakdymistd vieraalla kielelld. Taman tyotehtavakuvauksen va-
litsi kiinnostavimmaksi kaikista vastaajista 37 % (n=48) (Kuva 20). Vastaavasti ammatti-
korkeakouluopiskelijoista suurin osa (35 %; n=41) ilmoitti, etta heille kiinnostavin tyoteh-
tavakuvaus on vaihtoehto (1), eli tyotehtdva joka suoritetaan Suomessa ja joka ei sisalla
edes ajoittaista kanssakaymista vierailla kielilla. Tama vaihtoehto oli suosituin seka nais-
ten (36 %, n=16), etta miesten (35 %, n=25) vastauksissa. On huomattava, etta yliopisto-
opiskelijoiden vastauksissa tama pelkastaan kotimaassa suoritettava tyotehtava, (vaih-
toehto 1), on vasta kolmantena kiinnostavuuden mukaisessa jarjestyksessa.
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Kuva 20. Yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden kiinnostus
eri tyotehtavakuvauksiin.

Yliopisto-opiskelijoille toiseksi suosituin tyotehtavakuvaus olisi tyotehtava (4), johon
liittyy lyhytaikaista oleskelua ulkomailla ja kanssakdymistd vieraalla kielelld, kun am-
mattikorkeakouluopiskelijat nostivat toiseksi kiinnostavimmaksi tyotehtavakuvaukseksi
kotimaassa suoritettavaa tyotehtavakuvausta vain asteen kansainvalisemman tyotehta-
vakuvauksen; (2) kotimaassa suoritettava tyotehtdvd, johon liittyy ajoittaista kanssa-
kdymistd vieraalla kielelld. Lisaksi pysyvasti ulkomailla tyoskentelemaan yliopisto-
opiskelijoista olisi valmiita 5 % (n=7) kun ammattikorkeakouluopiskelijoista ei yksikaan
(Kuva 20).
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Tarkasteltaessa yliopistossa opiskelevien miesten ja naisten antamien vastausten eroja,
huomataan, etta yliopisto-opiskelijoista molemmista, seka nais- etta miesvastaajista yli
30 % osoitti kiinnostavimmaksi tyotehtavakuvaukseksi tyotehtavan, jossa oletetaan ajoit-
taista matkustamista ulkomaille (ts. tyotehtava 4)(Kuva 21).
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Kuva 21. Eri tyotehtdvakuvausten kiinnostavuus nais- ja miespuolisten yliopisto-
opiskelijoiden vastausten perusteella.
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Ammattikorkeakouluopiskelijoiden vastauksissa korostui negatiivisempi suhtautuminen
ritettavat tyotehtavat olivat seka miesten etta naisten vastausten mukaan kaikkein kiin-
nostavimpia. Miehilla tyotehtavat olivat sita kiinnostavampia, mita enemman ne ovat
kotimaahan sitoutuneita. Naisilla toiskeksi kiinnostavimmiksi nousivat kuitenkin tyoteh-
tavakuvauksen 3 mukaiset tyotehtavat, jotka edellyttavat ajoittaista matkustamista (Ku-
va 22).
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Kuva 22. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden kiinnostus eri kansainvalisia

tyotehtavakuvauksia kohtaan (n= vastaajien maara)
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Kysyttaessa, millaisessa tyotehtavassa opiskelijat toivoisivat olevansa noin nelja vuotta
valmistumisensa jalkeen, valtaosa yliopisto-opiskelijoista toivoi olevansa samanlaisissa
tehtavissa kuin valmistumisensa jalkeen, eli tyotehtavan 3 mukaisissa tyotehtavissa: ko-
timaassa suoritettava tehtavd, joka edellyttdd ajoittaista matkustamista sekd kanssa-
kdymistd vieraalla kielelld. Taman vaihtoehdon valitsi vastaajista 32 % (n=42). Vastaa-
vasti ammattikorkeakouluopiskelijat tyoskentelisivat myos nelja vuotta valmistumisensa
jalkeen kotimaisissa tyotehtavissa, joihin ei liity kansainvalisia aspekteja. On myos huo-
mioitavaa, etta ammattikorkeakouluopiskelijoista kukaan vastanneista ei haluaisi tyos-
kennella pysyvasti ulkomailla, kun yliopisto-opiskelijoista jopa 5 % (n=6), kaikki naisia,
olisivat kiinnostuneita tyoskentelemaan pysyvasti ulkomailla.
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Kuva 23. Kiinnostavin tyétehtdva 4 vuotta valmistumisesta
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6.Ulkomailla tyoskentelyyn liittyvat tekijat

Perhesyyt rajoittavat ulkomailla tyoskentelyd

Opiskelijoilta kysyttiin, mitka tekijat rajoittavat heidan ulkomailla tyoskentelyaan. An-
tyomarkkinoilla, (2) Riski menettdd kotimaan ammatillinen verkosto ulkomaan tyon ta-
kia, (3) Riski menettdd muu sosiaalinen verkosto ulkomaan tyon takia, (4) Kotimaa tar-
joaa mielenkiintoisemmat uramahdollisuudet, (5) Vdhdinen tieto kansainvialisistd tyo-
mahdollisuuksista, (6) Vdahdinen tieto kansainvdlisistd organisaatioista, (7) Ulkomailta
paluuseen liittyva epdvarmuus, (8) Ammattiosaamiseen liittyvdt puutteet, (9) Vapaa-
ajan toiminta tai harrastukset, (10) Puutteellinen kielitaito, (11) Taloudelliset syyt,
(12) Perhetilanne, (13) Ei rajoittavia tekijoitd ja (14) Muu syy.

Tarkeimmaksi ulkomailla tyoskentelya rajoittavaksi tekijaksi seka yliopisto- etta ammat-
tikorkeakouluopiskelijat nostivat perheeseen liittyvat syyt (kuva 24). Yliopisto-
opiskelijoista jopa 34 % (n=44) piti perhetilannetta merkittavimpana ulkomailla tyosken-
telya rajoittavana tekijana, kun ammattikorkeakouluopiskelijoista 31 % (n=36) vastasi
samoin. Varsinkin naisilla perhesyyt korostuivat merkittavimpana rajoittavana tekijana:
yliopistossa opiskelevista naisista jopa 41 % (n= 30) ja ammattikorkeakoulussa opiskele-
vista naisista 34 % (n= 15) nosti perhetilanteen merkittavammaksi ulkomailla tyoskente-
lya rajoittavaksi tekijaksi.
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Kuva 24. Ulkomailla tyoskentelya rajoittavat tekijat opiskelijoiden vastausten mukaan
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Toiseksi merkittavimmaksi syyksi nousi varsinkin yliopisto-opiskelijoiden vastausten pe-
rusteella rajoite numero 5: Vahainen tieto kansainvalisista tyomahdollisuuksista, jonka
valitsi yliopisto-opiskelijoista 17 % (n= 22) ja ammattikorkeakouluopiskelijoista vastaa-
vasti 8 % vastaajista (n= 9). Yliopisto-opiskelijoista seka miehet etta naiset nostivat va-
haisen tiedon tyomahdollisuuksista perhesyiden ohella merkittavaksi rajoitteeksi; mie-
hista 20 % ja naisista 15 %. Kolmanneksi merkittavimmaksi rajoitteeksi yliopisto-
opiskelijat nostivat riskin menettaa kotimaan sosiaalinen verkosto (8 %, n=11).

Ammattikorkeakouluopiskelijoilla toiseksi merkittavimmiksi rajoittaviksi tekijoiksi nousi-
vat puutteelliset kielitaidot ja kotimaan mielenkiintoisemmat tyomahdollisuudet (13 %,
n=15 vastaajista molemmille vaihtoehdoille). Kiinnostavaa kylla, ammattikorkeakouluissa
opiskelevista seka naiset etta miehet kokivat omaavansa puutteelliset kielitaidot (13 %
molemmilla sukupuolilla). Miehista suuri osa, 18 %, n=13, kokee kotimaan tarjoavan kiin-
nostavampia tyomahdollisuuksia, kun naisista samoin vastasi vain 4 % (n=2).

Kansainvdilisten tehtdvien kiinnostavuuden lisddminen

Opiskelijoille annettiin myos mahdollisuus nostaa esille tekijoita, joiden avulla voitaisiin
lisata kansainvalisissa tyotehtavissa tyoskentelyn kiinnostavuutta metsaalan korkeakou-
luista valmistuvien joukossa. Annetut vaihtoehdot olivat: (1) Kansainviilisille opiskelijoil-
le suunnattujen opetusohjelmien lisddminen, (2) Informaation lisGdminen ulkomailla
tyoskentelyn mahdollisuuksista, (3) Ulkomaanharjoittelun ja -tydskentelyn lisddminen
opiskeluaikana, (4) Kansainvdlisten kysymysten kdsittelyn lisddminen opinnoissa, (5)
Ulkomaisten vaihto-opiskelumahdollisuuksien lisddminen, (6) Osallistuminen kansainvd-
liseen opiskelijatoimintaan, (7) Ulkomaisten opiskelijoiden osuuden kasvattaminen, (8)
Ulkomailla tyoskentelyn arvostuksen lisaaminen, (9) Ulkomaisten opettajien osuuden
kasvattaminen, (10) Englanninkielisen opetustarjonnan lisddminen, (11) Oppiminen
muiden kokemuksista, (12) Opinndytteiden teko ulkomailla, (13) Kielten opetuksen li-
sddminen ja (14) Muu.

Kyselyyn vastanneet opiskelijat nostivat tarkeimmaksi kansainvalisissa tyotehtavissa
tyoskentelyn kiinnostavuutta lisaavaksi tekijaksi informaation lisddmisen ulkomailla
tyoskentelyn mahdollisuuksista (vaihtoehto 6). Yliopisto-opiskelijoista taman tekijan
nosti tarkeimmaksi keinoksi 35 % vastaajista (n=46) kun ammattikorkeakouluopiskelijois-
ta vastaavasti 32 % (n= 38). Myos toiseksi merkittavimmasta kiinnostavuutta lisaavasta
tekijasta seka yliopisto- etta ammattikorkeakouluopiskelijat olivat yksimielisia; opin-
noissa tulisi lisdtd mahdollisuuksia ulkomaanharjoitteluihin ja tyoskentelyyn. Taman
vaihtoehdon (5) valitsi toiseksi tarkeimmaksi kiinnostavuutta lisaavaksi tekijaksi 12 %
(n=14) ammattikorkeakouluopiskelijoista ja 18 % yliopisto-opiskelijoista (n=23). Kolman-
neksi keinoksi lisata kiinnostusta yliopisto-opiskelijat nostivat kansainvdlisten kysymys-
ten kdsittelyn lisddmisen osana opintoja (vaihtoehto 4, vastaajista 13 %, n=17) kun am-
mattikorkeakouluopiskelijat valitsivat kolmanneksi keinoksi kansainvalisille opiskelijoille
suunnattujen opetusohjelmien lisaamisen korkeakouluissa. Kuvaajassa 25 on nahtavilla
vastausten jakautuminen ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opiskelijoiden vastausten
mukaisesti.
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Kuva 25. Opiskelijoiden arvostamat keinot lisata kansainvalisten tehtdvien kiinnostavuutta
opintojen aikana.
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7. Ammatti- ja substanssiosaaminen

Ryhmdtyotaidot hallussa, tutkimustaidoissa kehittdmistd

Opiskelijoita pyydettiin myos arvioimaan omat opinnoissa saavutetut ammatilliset ja
substanssialaan liittyvat taidot asteikolla 1 - 5, jossa 1: en hallitse, 2: heikot taidot, 3:
tyydyttavat taidot, 4: hyvat taidot ja 5: erinomaiset taidot. Ammatillisista taidoista eri-
tyisen hyvin yliopisto-opiskelijat kokivat hallitsevansa ryhma- ja tiimityoskentelytaidot
seka oppimiskyvyn (Taulukko 17). Molemmille taidoille opiskelijoiden vastausten mukaan
tuli keskiarvoksi 4,0, joka vastaa hyvia taitoja annetulla asteikolla 1 - 5. Huonoiten yli-
opisto-opiskelijat arvioivat hallitsevansa tutkimustaidot, joille niillekin kuitenkin tuli
keskiarvoksi 3, tyydyttavat taidot. Samoin kuin yliopisto-opiskelijoilla, myos ammatti-
korkeakouluopiskelijoilla parhaiten hallussa ovat ryhma- ja tiimityoskentelytaidot (kes-
kiarvolla 4) ja huonoiten tutkimustaidot (arvosanalla 3).

Taulukko 17. Yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden arviot saavutetuista henkilokoh-
taisista ammatillisista taidoista. Numerot keskiarvoja, suluissa annettujen arvioi-
den hajonta.

Ammatti-
AMMATILLINEN TAITO Yliopistot korkeakoulut
Taito kommunikoida seka asiantuntijoiden 3,8 3,6
ettd maallikoiden kanssa (0,67) (0,80)
Analyysin ja synteesin tekeminen 3,4 3,2
(0,84) (0,80)
Kriittinen ajattelu 3,9 3,6
(0,77) (0,85)
Omaleimaisuus, luovuus 3,5 3,4
(0,86) (0,86)
Tutkimustaidot 3,3 3,0
(0,83) (0,80)
Kyky suunnitella, koordinoida ja organisoida 3,8 3,5
(0,88) (0,87)
Ryhma- ja tiimityoskentelytaidot 4,0 4,0
(0,62) (0,83)
Taloudellinen ajattelukyky 3,5 3,6
(0,78) (0,87)
Vastuunottaminen, paatoksenteko 3,8 3,6
(0,92) (0,91)
Laaja metsaalan tuntemus 3,5 3,3
(0,86) (0,92)
Oppimiskyky 4,0 3,8
(0,70) (0,76)
It-taidot 3,7 3,4
(0,70) (0,89)
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Kielista yliopisto-opiskelijat hallitsivat useampaa kielta kuin ammattikorkeakouluopiske-
lijat: ammattikorkeakouluissa opiskelevista kukaan vastanneista ei ilmoittanut osaavansa
portugalia tai kiinaa, kun yliopistossa opiskelevista muutamalla oli taitoa myos naiden
kielten hallinnassa (Taulukko 18). Vastaavasti yliopisto-opiskelijat kokivat taitavansa
kielia keskimaarin paremmin kuin ammattikorkeakouluopiskelijat, kaikissa kielissa yli-
opisto-opiskelijoiden kielellisten taitojen keskiarvo on korkeampi kuin ammattikorkea-
kouluopiskelijoilla (keskiarvo 1 vastaa A1 kielitaitotasoa yleiseurooppalaisessa kielitaidon
viitekehyksessa kun arvosana 6 vastaa parasta C2 kielitasoa, kielitaitotasot liitteessa 4).
Esimerkiksi englannin kielessa opiskelijoiden arviot omista kielitaidoistaan vaihtelevat
runsaasti: yliopisto-opiskelijoiden arvio englanninkielen taidoista yltaa tasolle C1, eli
toiskeksi parhaalle tasolle annetulla asteikolla, kun ammattikorkeakouluopiskelijoilla
keskiarvo jaa alemmaksi, vastaamaan tasoa B2. Taulukossa 18 on nahtavissa opiskelijoi-
den arviot saavutetuista kielitaidoista.

Taulukko 18. Yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden kielitaidot. Luvut ilmoittavat
keskiarvon kullekin kielella opiskelijoiden vastausten perusteella.

Ammatti-
KIELITAITO Yliopistot korkeakoulut
Toinen kotimainen kieli B2-3,1 B1-2,6
(ruotsi tai suomi) (1,02) (1,49)
Englanti Cl-4,6 B2-3,7
(1,43) (1,51)
Saksa A2-1,4 Al1-0,7
(1,65) (1,26)
Ranska A1-0,7 Al1-0,1
(1,39) (0,74)
Espanja Al1-0,8 0,09
(1,41) (0,5)
Venaja Al1-0,3 Al1-0,2
(1,00) (0,60)
Portugali Al1-0,1 0
(0,59) 0
Kiina 0,06 0
(0,55) 0

Yliopisto-opiskelijoista englanninkielta ilmoitti osaavansa vahintaan tasolla B2 82 % vas-
taajista (n=107). Heista jotakin toista kielta vahintaan A2 tasoisena osasi: saksaa 41 %,
ranskaa 19 % (20 henkea 107:sta), espanjaa 20 % (n=21 henkea), venajaa 4 % (n=4), por-
tugalia 4% ja kiinaa 1 %. Muita harvinaisempia ilmoitettuja kielia olivat saame, italia,
kreikka, hindi, viro, norja ja bahasa indonesia.

Vastaavasti ammattikorkeakouluopiskelijoista yhteensa 57 % kaikista vastaajista ilmoitti
osaavansa englantia vahintaan tasolla B2 (n=67). Heista jotakin toista kielta vahintaan
A2 tasoisena osasi: saksaa 22 % (n=15), ranskaa 3 % (n=2), espanjaa 3 % (n=2) ja muita
kielia, kuten italiaa, viroa, tsekkia, saamea osasi 9 % (n=6).
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VI. YHTEENVETO JA SUOSITUKSET

Suomalaisen metsasektorin yleisen kehityksen seka taman tutkimuksen puitteissa suori-
tettujen metsaalan asiantuntijoiden henkilohaastatteluiden nojalla voidaan todeta, etta
entista kansainvalisimmille metsaalan ammattilaisille on enenevissa maarin tarvetta tu-
levaisuuden tyotehtavissa. Haastateltavien mukaan kansainvalisyytta ei voi enaa valttaa
tyoelamassa, joten myos opiskelijoiden tulisi huomioida kansainvalisyys jo opintojensa
aikana hankkimalla kokemuksia ja taitoja monikulttuurisesta ymparistosta. Lisaksi pel-
kastaan kotimaahan keskittyvien tyotehtavien osuus tulee pienenemaan metsaalan tyo-
tehtavissa - hankkimalla osaamista alueilta, jotka ovat sovellettavissa myos muissa mais-
sa nykyiset opiskelijat vahvistavat menestymisensa mahdollisuuksia. Osa haastateltavista
pitikin tarkeana metsaalan korkeakoulutuksen tarjoaman osaamisprofiilin paivitysta:
ymparistoosaamisen, bioenergian, hiilikaupan, ilmastonmuutoksen, vesitalouden, hyvan
hallinnon, seka metsan uusien tuotteiden alueilla on jatkossa kasvavaa kysyntaa osaajil-
le. Sen sijaan niin sanotut ”perinteiset metsaalan osaamisalueet” ovat metsaalan osaa-
jilla jo hyvin hallussa. Metsaalan opiskelijoiden tulisikin kyeta ennakoimaan tulevia yh-
teiskunnallisia suuntauksia jo opintojensa aikana, varmistaen nain oman osaamisensa
ajankohtaisuuden tyollistymista ajatellen.

Haastateltavat osasivat antaa nykyisille opiskelijoille selkeita ohjeita kansainvalistyville
tyomarkkinoille varustautumiseen: opiskelijoilla tulisi olla korkeakoulusta valmistuttuaan
hallussaan (1) vahva ja laaja-alainen luonnonvara-alan substanssiosaaminen (taidoissa ja
tiedoissa yhdistyy metsa- ja muiden luonnonvarojen hallinnan ekologista, taloudellista ja
sosiaalista osaamista), (2) vahva kielitaito englannissa ja vahintaan jossain muussa kie-
lessa (espanja, ranska, harvinaisemmat kielet) seka (3) uskottava kansainvdlisesti suun-
tautunut profiili. Hankitun kansainvalisen kokemuksen merkitys korostui haastatteluissa,
sen hankintaa tulisikin haastateltavien mukaan erityisesti painottaa opinnoissa niin yli-
opisto- kuin ammattikorkeakouluissa. Lisaksi aktiivisuudella ja aidolla kiinnostuksella on
suuri rooli metsaalan kansainvalisiin tyotehtaviin paasemisessa.

Tyoelaman kansainvalisyyteen metsaalan opiskelijat eivat ole juurikaan varautuneet:
opiskelijoiden kyselytutkimuksen mukaan vain osalla opiskelijoista on kiinnostusta hank-
kia kansainvalisia valmiuksia opintojensa aikana (55 %:lla yliopisto-opiskelijoista ja 34
%:lla ammattikorkeakouluopiskelijoista). Seka ammattikorkeakouluissa etta yliopistoissa
naiset ovat olleet aktiivisempia hankkimaan kansainvalisia kokemuksia. Kansainvalinen
kokemus myos kertyy yksiloille - henkilot, jotka ovat hankkineet kansainvalista kokemus-
ta peruskoulu- ja lukioikaisina hankkivat sita myos korkeakouluopintojensa aikana. Ko-
kemusta hankkineet opiskelijat ovat myos hieman kiinnostuneempia kansainvalisista tyo-
tehtavista kotimaassa ja ulkomailla verrattuna henkiloihin, jotka eivat ole hankkineet
kansainvalista kokemusta opinnoissaan. Lisaksi yliopisto-opiskelijat ovat kiinnostuneem-
pia kansainvalisista tyotehtavista kuin ammattikorkeakouluopiskelijat: yliopisto-
opiskelijoista 55 % ja ammattikorkeakouluopiskelijoista 35 % ilmoitti olevansa vahintaan
kiinnostuneita tyotehtavista ulkomailla. Opiskelijat ovat siten vahvasti jakautuneet kah-
teen ryhmaan: osalla opiskelijoista on kiinnostuksen ja hankitun kokemuksen kannalta
hyvat kansainvaliset valmiudet, kun osalla ei ole juuri lainkaan kiinnostusta saati hankit-
tua kokemusta.

Perhesyiden ohella metsaalan korkeakouluissa opiskelevien ulkomailla tyoskentelya ra-
joittaa vahainen tieto kansainvalisista tyomahdollisuuksista seka ammattikorkeakoulu-
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opiskelijoilla puutteelliseksi koettu kielitaito ja kotimaan mielenkiintoisemmat tyotehta-
vat kun yliopisto-opiskelijat pelkaavat menettavansa kotimaan sosiaaliset verkostot ul-
komaan toiden takia. Opiskelijoiden mielesta informaatiota tulisikin olla enemman saa-
tavilla niin ulkomailla opiskelun kuin ulkomailla tyoskentelynkin mahdollisuuksista ja in-
formaation lisaksi ulkomailla suoritettavia harjoittelu- ja tyoskentelymahdollisuuksia
tulisi lisata. Lisaksi kansainvalisia elementteja tulisi huomioida opetuksessa enemman
seka ammattikorkeakouluissa etta yliopistoissa, jotta kiinnostus kansainvalisyyteen kas-
vaisi.

Seuraavaksi esitetaan tassa tutkimuksessa opiskelijoiden kansainvalistymisen kannalta
tarkeimmiksi havaitut kehityskohteet metsaalan asiantuntijahaastatteluiden ja opiskeli-
jakyselyn pohjalta.

(1) Informaation lisdaminen ulkomailla tyoskentelyn mahdollisuuksista

1. Selvitystyo kansainvdlisid tyotehtdvia tarjoavista organisaatioista
= kartoitus kotimaisista ja ulkomaisista organisaatioista, jotka rekrytoivat kansainva-
lisiin tyotehtaviin kotimaahan ja ulkomailla
- Opiskelijoiden ainejarjestojen kansainvalisista asioista vastaavat
- ammattiliittojen opiskelijaedustajat yhteyshenkiloina ammattiliittoihin
- ensimmaisten kartoitusten jalkeen paivitystyo esim. kerran puolessa vuodessa

2. Koostettu listaus organisaatioista ja niiden rekrytointisivustoista
= organisaatioiden rekrytointisivustojen linkkilistaukset toimialoittain
- Ammattiliittojen (ja opiskelijoiden ainejarjestojen) internet-sivuille helposti loy-
dettavassa muodossa esille

3. Aktiivinen tiedotus opiskelijoille
=sahkopostilistojen kautta, liittojen sivuilla koostettua tietoa tyomahdollisuuksista
- Opintoneuvonnan ja urapalveluiden hyodynnettavissa
- Ainejarjestojen opintovastaavien ja kansainvalisista asioista vastaavien tiedotuk-
sessa

(2) Ulkomaanharjoittelun ja -tyoskentelyn lisaaminen opiskeluaikana

1. Korkeakoulukohtaisten yritysyhteystietojen pdivitys
= olemassa olevien tyonantajakontaktien lapikaynti harjoittelu- ja opinnaytetyopaik-
kojen kartoituksessa seka uusien kontaktien luominen
- opintoneuvojat, ura- ja rekrytointipalvelut, opetushenkilosto
- Opiskelijoiden ainejarjestojen aktivointi uusien harjoittelupaikkojen kartoitukses-
sa

2. Yhteystietojen aktiivinen hyodynnys harjoittelupaikkojen kartoituksessa
= jarjestelmallinen kansainvalisten harjoittelupaikkojen haku tyonantajaorganisaa-
tioiden yhteyshenkiloille X kertaa vuodessa
- Opiskelijoiden ainejarjestot voisivat myos kerata nimilistoja kansainvalisista har-
joitteluista ja toista kiinnostuneista opiskelijoista ja lahettaa tallaisia listauksia
tyonantajaorganisaatioille tietyin valiajoin
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3. Harjoittelupaikkojen jdarjestelmadllinen tarjoaminen X vuoden opiskelijoille
= kansainvalisyydesta kiinnostuneilla opiskelijoilla tieto jo opintoja aloittaessaan, et-
ta opiskeluvuonna X saa mahdollisuuden hakea korkeakoulun kautta kansainvaliseen
harjoitteluun
- Opintojen- ja uran suunnittelussa systemaattisesti esille kaikille opiskelijoille -
kaikilla mahdollisuus hakeutua kansainvaliseen harjoitteluun niin halutessaan

4, Palautejdrjestelmadn ja jatkuvuuden kehittdminen
= opiskelijoiden, henkilokunnan ja harjoitteluorganisaatioiden kuuleminen harjoitte-
luiden onnistumisesta ja kehityskohteista

(3) Opiskelijoiden tyoelamavalmiuksien ja -yhteyksien vahvistaminen
= Opiskelijoille tarjotaan apua urasuunnitteluun seka mahdollisuuksia tutustua tyon-
antajiin jo opintojensa aikana. Varmistetaan myos, etta vastavalmistuneet tietavat,
mista tukea on saatavilla uran alkuvaiheissa

1. Urasuunnitteluun kiinnitetaan selkeammin huomiota opintojen alusta lahtien
= Omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistamiseen seka tyonhakuasiakirjojen laadin-
taan tarjotaan selkeasti tukea opintojen alusta lahtien, rohkaisu lahestymaan tyon-
antajia henkilokohtaisesti
- Ammattiliitot, opintoneuvonta, ura- ja rekrytointipalvelut, mentori-ohjelmat,
alumni-toiminta

2. Yritysten ja korkeakoulujen yhteisia projekteja/luentosarjoja lisattava
= yritysten ja korkeakoulujen opintoihin liittyvissa yhteistyoprojekteissa opiskelijoilla
olisi mahdollisuus kehittaa kommunikaatio- ja esiintymistaitojaan. Projektin paat-
teeksi opiskelijat esittavat havaintonsa seka korkeakoulun edustajille etta yrityksille.
Tyon tulos arvioidaan seka sisallollisesti, etta esiintymisen kannalta.

3. Mentori-ohjelmia markkinoitava ja hyodynnettava laajemmmin (Ammattiliitot)

4. Korkeakoulukohtaista alumni-toimintaa kehitettava
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VIII. LHTTEET

Liite 1:

Metsaalan korkeakoulutuksen ryhmiteltyja osaamisalueita aiempien metsaalan korkeakoulu-

tukseen liittyvien tutkimusten mukaan (Schuck 2009, Arevalo ym. 2010).

Yleiset taidot

Omaan alaan liittyva osaaminen

Kielitaito

Bioenergia

Taito kommunikoida seka asiantuntijoiden
etta maallikoiden kanssa

Metsien mittaaminen ja arviointi

Analyysin ja synteesin tekeminen

Metsataloustuotteiden markkinointi ja
myynti

Kriittinen ajattelu

Metsaekonomia

Ongelmanratkaisukyky

Hiilen sidonta

Omalaatuisuus, luovuus

Puiden biologia (sisaltaa fysiologian)

Tutkimustaidot

Metsanhoito

Kyky suunnitella, koordinoida ja organisoida

Metsien hallinta (forest governance)

Kyky tyoskennella kansainvalisessa ymparis-
tossa

Metsatietojarjestelmat (GIS, kaukokartoi-

tus)

Sosiaaliset taidot

Metsaetiikka ja metsiin liittyvat arvot

Suulliset taidot

Monimuotoisuus

Ryhma- ja tiimityoskentelytaidot

Muut kuin metsan puutuotteet

Kyky tyoskennella monitieteellisessa ryhmas-

sa

Metsien terveys (patologia, mykologia)

Neuvottelutaidot

Metsatekniikka

Taloudellinen ajattelukyky

Metsien kasvu ja tuotto

Kyky toimia itsenaisesti

Metsamaa

Vastuunottaminen, paatoksenteko

Ymparistopalvelut

Kirjalliset taidot

Metsasuunnittelu

Laaja metsaalan tuntemus

Puiden genetiikka ja jalostus

Oppimiskyky

Metsaekologia

IT-taidot

Metsaelaimet
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Liite 2. Asiantuntijahaastattelun kysymykset

HAASTATELTAVAN PERUSTIEDOT
Koulutus

TyoOnantaja

Nimike

Vastuut

ik N e

Miten kansainvalisyys nakyy nykyisessa tyossasi?

KANSAINVALISYYDEN MERKITYS METSAALALLA
6. Miten merkittavaksi koet kansainvalisyyden roolin metsaalalla talla hetkella?
7. Miten kansainvalisyys kehittyy metsaalalla tulevaisuudessa?

KANSAINVALISISSA TEHTAVISSA TYOSKENTELY
8. Miten itse paadyit kansainvalisiin tehtaviin ulkomaille?

9. Mitka tekijat ovat vaikuttaneet positiivisesti kansainvaliseen urakehitykseesi? Oli-
ko omalla kohdallasi ulkomaille toihin lahtemiselle esteita?

URAKEHITYKSEEN VAIKUTTAVAT TEKIJAT

10. Millaiset seikat yleisesti vaikuttavat kasityksesi mukaan positiivisesti kansainvali-
seen urakehitykseen?

11. Enta millaisesta kokemusta kasityksesi mukaan on erityisesti hyotya kansainvali-
siin tehtaviin hakeutuessa?

12. Oletko itse hankkinut kansainvalista kokemusta jo ennen tyoelamaa, opiskeluissa,
muussa toiminnassa?

13. Millaisena naet peruskoulu- ja lukioikaisena SEKA korkeakouluopintojen aikana
hankitun kansainvalistymiskokemuksen roolin kansainvalisen urakehityksen kan-
nalta? (positiivinen - negatiivinen, millainen suuntaus?)

14. Tuetaanko mielestasi kansainvalistymista ja ulkomailla tyoskentelya suomalaisessa
tyoelamassa?

15. Millaiseksi koet kansainvalisiin ulkomaantyotehtaviin siirtymisen Suomesta ulko-
maille? Onko ulkomaille toihin siirtyminen helppoa, vaikeaa, haastavaa?

16. Miten koet ulkomailta paluun Suomeen? Onko kotimaahan takaisinpaluu helppoa,
haastavaa?

17. Onko naissa siirtymisvaiheissa mielestasi kehittamistarvetta, esim. tyotehtava-
kierrot kotimaahan paluun jalkeen?

18. Onko mielestasi tarvetta raportointijarjestelmalle, jonka avulla seurattaisiin ul-
komailla tyoskennelleiden henkiloiden maaraa ja osaamista (esim. yhteistyossa
ammattiliittojen kanssa?)
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METSAALAN KORKEAKOULUTETTUJEN REKRYTOINTI

19

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29

. Oletko ollut tai oletko nykyisin mukana uusien tyontekijoiden ja erityisesti metsa-
alan korkeakoulutettujen rekrytoinneissa?

Onko metsaalan korkeakouluista valmistuneilla kasityksesi mukaan kiinnostusta
tyoskennella kansainvalisissa tehtavissa ja ulkomailla?

Millaiseksi arvioit metsaalan korkeakoulutuksen saaneiden yleisen rekrytointitar-
peen kansainvalisiin ulkomaantehtaviin talla hetkella?

Millainen on talla hetkella oman yrityksesi/organisaatiosi metsaalan koulutuksen
saaneiden rekrytointitarve ulkomaantehtaviin?

Miten rekrytointitarve tulee mielestasi kehittymaan 5 vuoden sisalla?
Enta pidemmalla aikavalilla, esim. 10 vuotta?
Rekrytoitteko MMM ja/vai MTI?

Naetko eroja metsaalan korkeakoulutettujen, MH ja MTI, kansainvalisissa valmiuk-
sissa? Millaisia?

Mista nama erot mielestasi johtuvat?

Eroaako metsaalan korkeakoulutuksen saaneiden metsanhoitajien ja metsatalous-
insinoorien kysynta kansainvalisiin tehtaviin?

. Mista nama erot mielestasi johtuvat?

METSAALAN KORKEAKOULUTETTUJEN SOVELTUVUUS KV-TEHTAVIIN

30

31

32

. Miten metsaalan korkeakouluista valmistuneiden tiedot ja taidot vastaavat mie-
lestasi kansainvalisessa tyossa vaadittavia ominaisuuksia yleisesti? Karkea arvio:
hyvin - huonosti. Lyhyt perustelu.

. Mita yleisia ammatillisia taitoja metsaalan kansainvalisiin tehtaviin hakeutuvalla
tulisi olla? Millaisille ammatillisille taidoille on tarvetta tulevaisuudessa?

. Mita oman alan substanssitietoja metsaalan kansainvalisiin tehtaviin hakeutuval-
la tulisi olla? Millaisille substanssitiedoille on tarvetta tulevaisuudessa?

tointien kannalta?

METSAALAN KOULUTUKSEEN LITTYVAT KEHITYSEHDOTUKSET

34
35

36

. Onko metsaalan korkeakouluopetuksen kehittamiselle mielestasi tarvetta?

. Tulisiko kansainvalisyytta ja kansainvalista kokemusta mielestasi painotta opin-
noissa? Miten?

. Millaisia muita, osaamiseen liittyvia painotuksia toivoisit opetuksen sisaltavan?
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Liite 3. Opiskelijoille lahetetyn kyselylomakkeen kysymykset

KORKEAKOULUOPINTOJA EDELTAVA KANSAINVALINEN KOKEMUS

1. Onko sinulla nykyisia opintojasi edeltavaa opiskeluun liittyvdd kansainvalista koke-
musta?

e WN R

.

Olen kaynyt peruskoulua ja/tai lukioita ulkomailla

Olen kaynyt kansainvalista peruskoulua ja/tai lukiota kotimaassa

Olen osallistunut opiskelijavaihtoon ulkomailla peruskoulu- ja/tai lukioikaisena
Olen osallistunut kansainvaliselle kielikurssille peruskoulu- ja/tai lukioikaisena
Olen suorittanut peruskoulutuksen jalkeisen tutkinnon ulkomailla ennen nykyisia
opintojani

Minulla ei ole nykyisia opintojani edeltavaa opiskeluun liittyvaa kansainvalista
kokemusta

KORKEAKOULU-OPISKELUUN LIITTYVA KANSAINVALISYYS

2. Onko sinulla opiskeluun liittyvaa kansainvalista kokemusta nykyisten opintojesi ajal-
ta? (Valitse nykyisia opintojasi vastaavat vaihtoehdot)

1.

oy Ul

7.

Olen ollut opintoihin liittyvassa harjoittelussa ulkomailla

2. Olen osallistunut kansainvalisia tehtavia sisaltavaan harjoitteluun kotimaassa*
3.
4. Olen osallistunut kansainvaliselle intensiivikurssille (esim. GIFN tai Summer

Olen osallistunut korkeakouluopinnoissani opiskelijavaihtoon ulkomailla

School) Mika?

Aion osallistua korkeakouluopintojeni aikana opiskelijavaihtoon ulkomailla
Aion suorittaa nykyisten opintojeni lisaksi tutkinnon ulkomailla (esim. Atlantis-
ohjelma)

Minulla ei ole, enka aio sisallyttaa kansainvalista kokemusta opintoihini

3. Mitka ovat olleet kolme merkittavinta ulkomailla opiskeluasi rajoittavaa tekijaa? Va-
litse enintaan kolme tekijaa merkittavyysjarjestyksessa 1. Rajoittavin 2.toiseksi ra-
joittavin, 3.kolmanneksi rajoittavin

Taloudelliset syyt

Kielitaidon puute

Kiinnostuksen puute

Henkilokohtaiset syyt

Tiedon puute vaihto-ohjelmista

Kulttuurien tuntemuksen puutteet

Vaihto-ohjelmien tarjonnan rajoitteet

Ongelmat opintojen hyvakasiluettavuudessa

En halua olla erossa kotimaan sosiaalisesta verkostosta
10 Ulkomaista opiskelukokemusta ei arvosteta tyouran kannalta
11.Muu syy (tarkenna seuraavassa)

WOINoTAWN =
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4. Kanavat, joista olet korkeakouluopintojesi aikana saanut informaatiota ulkomailla
opiskelusta:

PN UA LN

5. Mitka

Oma yliopisto

Muut kotimaiset yliopistot
Ulkomaiset yliopistot
Jarjestot
Opiskelutoverit
Muu kanava; Mika
En ole saanut informaatiota

En ole hankkinut informaatiota

ovat mielestasi kolme tarkeinta tekijaa, joiden avulla voitaisiin lisata ulko-

mailla opiskelun kiinnostavuutta? (Valitse enintaan kolme tekijaa tarkeysjarjestyk-

sessa,

O NOUA WS

9.

10.
11.
12.
13.
14.

1. Tarkein, 2. toiseksi tarkein, 3. kolmanneksi tarkein)

Kielten opetuksen lisaaminen

Opinnaytteiden teko ulkomailla

Oppiminen muiden kokemuksista

Englanninkielisen opetustarjonnan lisaaminen

Ulkomailla tyoskentelyn arvostuksen lisaaminen

Ulkomaisten opettajien osuuden kasvattaminen

Ulkomaisten opiskelijoiden osuuden kasvattaminen

Osallistuminen kansainvaliseen opiskelijatoimintaan

Ulkomaisten opiskeluvaihtomahdollisuuksien lisaaminen
Kansainvalisten kysymysten kasittelyn lisaaminen opinnoissa
Ulkomaanharjoittelun ja -tyoskentelyn lisaaminen opiskeluaikana
Informaation lisaaminen ulkomailla tyoskentelyn mahdollisuuksista
Kansainvalisille opiskelijoille suunnattujen opetusohjelmien lisaaminen
Muu, mika?

MUU KANSAINVALINEN KOKEMUS

6. Mita muuta kansainvalista kokemusta sinulla on?

1.
2
3.
4

5.
6.

Olen tyoskennellyt ulkomailla

. Olen tyoskennellyt kansainvalisissa tehtavissa kotimaassa

Olen asunut ulkomailla

. Olen osallistunut kansainvaliseen jarjesto- tai vapaaehtoistyohon (esim. Inter-

national Forestry Students' Association, IFSA tai kansainvalinen tyoleiri)
Muu, mika?
Minulla ei ole muuta kansainvalista kokemusta

7. Millaisia kansainvalisia sosiaalisia suhteita sinulla on?

O RN WN =

Minulla on kansainvalinen ystavapiiri
Seurustelen ulkomaalaisen kanssa
Puolisoni/avopuolisoni on ulkomaalainen
Perhetaustani on kansainvalinen

Minulla on kaksois-kansalaisuus
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SUHTAUTUMINEN KANSAINVALISEEN TYOSKENTELYYN

8.

10.

11.

Kuinka kiinnostunut olet tyoskentelemaan kansainvalisissa tehtavissa Suomessa?
(Valitse itsellesi sopivin vaihtoehto)

En ole lainkaan kiinnostunut
Olen hieman kiinnostunut
En osaa sanoa

Olen kiinnostunut

Olen erittain kiinnostunut

O RN WN =

Kuinka kiinnostunut olet tyoskentelemaan ulkomailla valmistuttuasi? (Valitse itsel-
lesi sopivin vaihtoehto)

En ole lainkaan kiinnostunut
Olen hieman kiinnostunut
En osaa sanoa

Olen kiinnostunut

Olen erittain kiinnostunut

O RN WN =

Kuinka pitkaan olisit halukas tyoskentelemaan ulkomailla yhteen menoon valmis-
tuttuasi?

0 kk
alle 1kk
1 - 6kk
6 - 24 kk
yli 24 kk
pysyvasti

ODUTDNWN =

Milla maantieteellisella alueella haluaisit mieluiten tyoskennella? (Valitse kolme
mielenkiintoisinta aluetta kiinnostavuusjarjestyksessa 1. kiinnostavin, 2. toiseksi
kiinnostavin, 3. kolmanneksi kiinnostavin)

Pohjoismaat
Muu Eurooppa
Venaja
Pohjois-Amerikka
Vali-Amerikka
Aasia
Oseania
Afrikka

O NOUA WS
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13.

14.

knnnostavmta tarkeysjarjestyksessa: 1.kiinnostavin tyotehtavakuvaus 2. toiseksi
kiinnostavin tyotehtavakuvaus)

1. Kotimaassa suoritettava tyotehtava

2. Kotimaassa suoritettava tyotehtava, johon liittyy ajoittaista kanssakaymista
vieraalla kielella

3. Kotimaassa suoritettava tyotehtava, joka edellyttaa ajoittaista matkustamista
ulkomaille seka kanssakaymista vieraalla kielella

4. Tyotehtava, johon liittyy lyhytaikaista oleskelua ulkomailla ja kanssakaymista
vieraalla kielella

5. Tyotehtava, johon liittyy ajoittaista asumista ulkomailla ja kanssakaymista
vieraalla kielella

6. Tyotehtava, joka edellyttaa paaasiassa tyoskentelya ja asumista ulkomailla se-
ka kanssakaymista vieraalla kielella

7. Tyotehtava pysyvasti ulkomailla

Valitse kaksi itsellesi kiinnostavinta tyotehtavakuvausta siina jarjestyksessa, kun
toivoisin niiden tapahtuvan tyourallasi (1. Heti valmistumisen jalkeen, 2. 2-4
vuotta valmistumisesta)

1. Olen kiinnostunut vain kotimaassa suoritettavista tyotehtavista

2. Olen kiinnostunut kotimaassa suoritettavista tyotehtavista, joihin liittyy ajoit-
taista kanssakaymista vieraalla kielella

3. Olen kiinnostunut kotimaassa suoritettavista tyotehtavista, jotka edellyttavat
ajoittaista matkustamista ulkomaille seka kanssakaymista vieraalla kielella

4. Olen kiinnostunut tyotehtavista, joihin liittyy lyhytaikaista oleskelua ulkomail-
la ja kanssakaymista vieraalla kielella

5. Olen kiinnostunut tyotehtavista, joihin liittyy ajoittaista asumista ulkomailla ja
kanssakaymista vieraalla kielella

6. Olen kiinnostunut tyotehtavista, jotka edellyttavat paaasiassa tyoskentelya ja
asumista ulkomailla seka kanssakaymista vieraalla kielella

7. Olen kiinnostunut tyotehtavista pysyvasti ulkomailla vieraalla kielella

Mitka tekijat mahdollisesti rajoittavat ulkomailla tyoskentelyasi? (Valitse enintaan
kolme tekijaa tarkeysjarjestyksessa 1. rajoittavin. 2. toiseksi rajoittavin, 3. kol-
manneksi rajoittavin)

Ulkomaan tyokokemuksen vahainen arvostus kotimaan tyomarkkinoilla
Riski menettaa kotimaan ammatillinen verkosto ulkomaan tyon takia
Riski menettaa muu sosiaalinen verkosto ulkomaan tyon takia

Kotimaa tarjoaa mielenkiintoisemmat uramahdollisuudet

Vahainen tieto kansainvalisista tyomahdollisuuksista

Vahainen tieto kansainvalisista organisaatioista

Ulkomailta paluuseen liittyva epavarmuus

Ammattiosaamiseen liittyvat puutteet

Vapaa-ajan toiminta tai harrastukset

10 Puutteellinen kielitaito

11. Taloudelliset syyt

12.Perhetilanne

13.Ei rajoittavia tekijoita

Muu, mika?

WOINSIAWN=
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15. Mitka ovat mielestani kolme tarkeinta tekijaa, joiden avulla voitaisiin lisata kan-
sainvalisissa tehtavissa tyoskentelyn kiinnostavuutta? (Valitse enintaan kolme teki-
jaa tarkeysjarjestyksessa: 1. tarkein, 2. toiseksi tarkein, 3. kolmanneksi tarkein)

Oppiminen muiden kokemuksista

Osallistuminen kansainvaliseen opiskelijatoimintaan

Ulkomaisten opiskeluvaihtomahdollisuuksien lisaaminen
Opinnaytteiden teko ulkomailla

Ulkomaanharjoittelun ja -tyoskentelyn lisaaminen opiskeluaikana
Informaation lisaaminen ulkomailla tyoskentelyn mahdollisuuksista
Kielten opetuksen lisaaminen

Ulkomailla tyoskentelyn arvostuksen lisaaminen

Kansainvalisten kysymysten kasittelyn lisaaminen opinnoissa

.Englanninkielisen opetustarjonnan lisaaminen
.Ulkomaisten opettajien osuuden kasvattaminen
.Ulkomaisten opiskelijoiden osuuden kasvattaminen
13.
14.

Kansainvalisille opiskelijoille suunnattujen opetusohjelmien lisaaminen
Muu, mika?

ARVIO OMISTA AMMATILLISISTA TAIDOISTA

16. Kielitaito. Asteikko: A1 ja A2: Peruskielitaitotaso, B1 ja B2: Itsenaisen kielenkayt-
tajan kielitaito, C1 ja C2: Taitavan kielenkayttajan kielitaito (katso ohjeruudusta
tarkemmat kuvaukset kielitaitotasoista)

PN AEWN=

Englanti
Ruotsi
Saksa
Ranska
Espanja
Venaja
Kiina

Muu, mika

17. Muut yleiset ammatilliset taidot. Asteikko 1 - 5: 1= en hallitse, 2= heikot taidot,
3= tyydyttavat taidot, 4= hyvat taidot, 5= erinomaiset taidot

WOINSIARWN=

Taito kommunikoida seka asiantuntijoiden etta maallikoiden kanssa
Analyysin ja synteesin tekeminen

Kriittinen ajattelu

Omalaatuisuus, luovuus

Tutkimustaidot

Kyky suunnitella, koordinoida ja organisoida (tehtavia, projekteja yms.)
Ryhma- ja tiimityoskentelytaidot

Taloudellinen ajattelukyky

Vastuunottaminen, paatoksenteko

10 Laaja metsaalan tuntemus

11.

Oppimiskyky

12.1T-taidot
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18. Oman alan eri aihealueiden osaaminen. Arvioi oman alan eri aihealueisiin liittyva
osaamisesi. Asteikko 1 - 5: 1= en hallitse, 2= heikot taidot, 3= tyydyttavat taidot,
4= hyvat taidot, 5= erinomaiset taidot

. Metsanhoito, joka sisaltaa mm. metsanhoidon teknologia, metsankasvatusket-

jut, puiden ja metsien kasvu, metsien kestava kaytto

. Metsaekologia joka sisaltaa mm. metsamaatiede, metsapatologia, metsien mo-

nimuotoisuus, ilmastonmuutos, ekosysteemipalvelut, vesiensuojelu

. Puunhankinta ja puunkorjuu, joka sisaltaa mm. metsatyotiede, metsateknolo-

gia, metsaenergia

. Puunjalostus, joka sisaltaa mm. puutuoteteollisuus, massa-, paperi- ja kartonki-

teollisuus, puuraaka-aineen ominaisuudet, puukemia

. Metsavarojen hallinta joka sisaltaa mm. metsavaratiedon hallinta, metsasuun-

nittelu, metsien kayttomuotojen yhteensovittaminen

. Metsien monikaytto joka sisaltaa mm. luontomatkailu, maaseutuelinkeinot, hy-

vinvointi-, terveys- ja luonnontieteisiin liittyva koulutus, metsatalouden ympa-
risto- vaikutusten arviointi

. Metsa- ja riistaelaintiede

. Metsaekonomia joka sisaltaa mm. metsapolitiikka, kansainvalinen metsatalous,

kansantalous, liiketalous, markkinointi, viestinta, yrittajyys

SUHTAUTUMINEN KORKEAKOULUNI KANSAINVALISEEN OPETUKSEEN

Vastaa seuraaviin vaittamiin:

19. Valitse sopivin vaihtoehto jokaisesta vaittamasta asteikolla 1-5: (1= taysin eri
mielta, 2= jokseenkin eri mielta, 3= en osaa sanoa, 4= jokseenkin samaa mielta,
5= taysin samaa mielta)

20.

O RN WN =

Nykyisen oppilaitokseni opetus kasittelee riittavasti kansainvalisia aiheita.
Nykyisen oppilaitokseni opetus kansainvalisista asioista on ajankohtaista.
Nykyisen oppilaitokseni opetus kansainvalisista asioista on laadukasta
Muu:

Kommentti:

Koen nykyisen oppilaitokseni metsaopetuksen antamat valmiudet kansainvalisiin
tyotehtaviin:

O RN WN =

Hyodyttomiksi
Melko hyodyttomiksi
En osaa sanoa
Hyodyllisiksi

Erittain hyodyllisiksi
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21. Valitse vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten kasitystasi. Mielestani ....

1. ... tutkinto-opintoihin tulisi kuulua vahintaan 3 kuukauden opiskelu- tai har-
joittelujakso ulkomailla

2. ... tutkinto-opintoihin tulisi kuulua vahintaan 6 kuukauden opiskelu- tai har-
joittelujakso ulkomailla

3. ... kansainvalistymistaitojen hankkimista ei tule sisallyttaa pakolliseksi osaksi
koulutusta

Kommenttini kansainvalistymisesta osana tutkintoa:

TAUSTATIEDOT
Sukupuoli:
Aidinkieli: suomi, ruotsi, muu kieli, mika____
lka 18 - 20 vuotta
21 -23
24 - 26
27 - 30
yli 30
Aiempi koulutustausta:
ylioppilas
IB-tutkinto
ammatillinen tutkinto
ammattikorkeakoulu-tutkinto
kandidaatin tutkinto yliopistosta
maisterin tutkinto
muu; mika
Nykymen oppilaitos:
1. Helsingin yliopisto
2. Ita-Suomen yliopisto
Opintojen aloitusvuosi:

\‘.0‘.”":"?"!“.—‘

Suoritetut opinnot: op

Paaaine (1.8.2011 asti voimassa oleva, valittu/suunniteltu paaaine):
metsaekologia, HY

metsavaratiede ja teknologia, HY

metsaekomia, HY

puumarkkinatiede, HY

metsaekologia ja metsansuojelu, ISY

metsanhoito ja metsabioenergia, ISY

metsanarviointi ja metsasuunnittelu, ISY

metsaekonomia- ja politiikka, ISY

metsa-, energia-, ja puuteknologia, ISY

10 malsterlohJelma mika?
11.Paaaine ei tiedossa

WOINSDAWN =
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Liite 4. Kielitaitotasot yleiseurooppalaisen CEFR - kielitaidon viitekehyksen mukaan

A1

Ymmartaa ja kayttaa tuttuja arkipaivan ilmauksia ja perustason sanontoja. Pystyy esit-
taytymaan ja esittelemaan muita. Pystyy vastaamaan itseaan koskeviin kysymyksiin ja
kysymaan vastaavia kysymyksia muilta.

A2
Ymmartaa lauseita ja usein kaytettyja ilmauksia, jotka liittyvat tavallisimpiin arkipaivan
tarpeisiin. Pystyy viestimaan yksinkertaisissa ja rutiininomaisissa tehtavissa.

B1
Ymmartaa paakohdat selkeista yleiskielisista viesteista. Pystyy tuottamaan yksinkertais-
ta, johdonmukaista tekstia tutuista tai itseaan kiinnostavista aiheista

B2

Ymmartaa paaajatukset konkreetteja ja abstrakteja aiheita kasittelevista monitahoisista
teksteista. Viestiminen on niin sujuvaa ja spontaania, etta han pystyy saannolliseen vuo-
rovaikutukseen syntyperaisten kanssa ilman etta se vaatii kummaltakaan osapuolelta
ponnisteluja.

C1

Ymmartaa erityyppisia vaativia, pitkahkoja teksteja ja tunnistaa piilomerkityksia. Kayt-
taa kielta joustavasti ja tehokkaasti seka sosiaalisiin etta my0Os opintoihin ja ammattiin
liittyviin tarkoituksiin.

Cc2

Ymmartaa yleensa vaikeuksitta kaikenlaista puhuttua ja kirjoitettua kielta.. Pystyy il-
maisemaan ajatuksiaan spontaanisti, erittain sujuvasti ja tasmallisesti. Pystyy erotta-
maan merkitysvivahteet mutkikkaissakin tilanteissa.
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