Suomen metsiosaamisen viennista

Maa- ja metsatalousministerio aloitti johtava metsaasiantuntija Jan Heinon johdolla kaksivuotisen
Suomen metsaosaamisen viennin edistdminen - hankkeen huhtikuussa 2010. Hankkeen
keskeisimpia tavoitteita ovat olleet seuraavat:

1. kartoittaa niita kotimaisia ja kansainvalisid hallinnollisia ja kaytannollisié esteitd ja vaikeuksia,
jotka haittaavat tai vahentavat suomalaisen metsdosaamisen vientid seké tehda esityksia ndiden
poistamiseksi

2. selvittdd minkélainen on Suomen metsédosaamisen viennin resurssipohja eli valmiutemme vieda
asiantuntemusta ulkomaille kdytettavissa olevien henkiléstdvoimavarojen puitteissa

3. selvittdd kansainvalisen metsdosaamisen kysyntanakymat eli tehdé arvio vietévan
metséasiantuntemuksen vastaanottajien tulevista tarpeista

4. tehda esityksid Suomen metsédosaamisen viennin edistamistoimenpiteiksi

Hankkeeseen liittyen on tuotettu véliraportti 2011 sekd m.m. seuraavat erillisselvitykset:
1.1 Metsdalan koulutuksen tuottamia kansainvalisid valmiuksia

1.2 International competences provided by forestry education on Finland
(Opetushallitus ja maa- ja metsatalousministerio, Raportit ja selvitykset 2011:9)

2. Suomalaisen metsaosaamisen viennin kansainvéliset valmiudet koulutuksen ja uran alkuvaiheen
nédkokulmasta tarkasteltuna (Metsamiesten saatio, 2011)

Selvitys metséalan koulutuksen tuottamia kansainvalisia valmiuksista on tehty yhteistydssé
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Hankkeen aikana jarjestettiin aloitusseminaaria 17.6.2010 ja 4.5.2011, jonka jélkeen
metsédosaamisen vientid pohdittiin laajassa viiteryhmassé johon osallistui kaikkiaan yli
kaksikymmenta henkiloé. Selvitykset ja seminaarien materiaalit 16ytyvat mm. maa- ja
metsatalousministerion sivustoilta (www.mmm.fi).

Liséksi Ruotsin Kuninkaallisen metsa- ja maatalousakatemian (KSLA) kanssa 3.12.2010
jarjestettiin seminaari 3.12.2010. Tdma aineisto on tallennettu KSLA:n kansainvélisten
metséasioiden sihteeriston sivuille http://www.sifi.se/nyheter/life-is-what-happens-while-we-are-
making-other-plans/ ja Suomessa 4.5. 2011 jatkoseminaarin aineisto téll& sivustolla sek& Helsingin
Yliopiston nettisivuilla. Téhan liittyen valmistui myés 70-sivuinen raportti "Export av skogligt
kunnande fran Finland och Sverige" (Fredrik Ingemarsson, Jan Heino et.al., 2012)

Hanketta on vetanyt johtava metsdasiantuntija Jan Heino maa- ja metsatalousministeriosta.
Hankkeesta ja tdméan raportin sisallosta on keskusteltu paitsi ylldmainituilla foorumeilla myds
kansainvélisen metsapolitiikan neuvottelukunnassa. Taman yhteenvetoraportin on koonnut johtava
metsédasiantuntija Jan Heino. Ympéristoylitarkastaja Marjukka M&hdnen on osallistunut tekstin
viimeistelyyn ja tehnyt sithen myos eréité lisdyksié.

1. Yleista metsaosaamisen viennin osaamisen edistimisesta

1. Metséosaamista kannattaa viedd, koska se on jo tarjonnut huomattavan maaréan tyopaikkoja
metséalan ja sita lahella olevien sektoreiden edustajille Suomessa ja ulkomailla. Ellei Suomi ole
aktiivinen vieja, muut maat tayttavat kylla markkinoiden konsultti- ja muut metsdosaamisen tarpeet.
Suomalaisen metsaosaamisen taso on kansainvalisesti korkea ja kilpailukykyinen. Osaamisen
viennilla voidaan luoda tydpaikkoja myos tulevaisuudessa.

Metséosaamisen vientid halutaan yllapitdd myos samoista syista kuin kehitysavun jakamista
yleensd, eli solidaarisuudesta niitd maita kohtaan, joissa tarvitaan ulkopuolista apua kestavan
kehityksen saavuttamiseksi.

2. Suomi-imagolla on merkitys myds metsdosaamisen viennissé. Jorma Ollilan vetdman
Maabrandivaltuuskunnan loppuraportissa Tehtdva Suomelle todetaan, ettd "Suomea ei tunneta kovin
hyvin vélittdman vaikutuspiirimme ulkopuolella. Markkinointi- ja viestintataidot eivat vielakaan
kuulu suurimpiin vahvuuksiimme." Raportti kertoo myos, etta "kehittdamalla Suomi-kuvaa voimme
kehittdd maamme taloutta, matkailua ja kansainvalistd asemaa — ja Suomea, jossa kaikkien
suomalaisten on entistd parempi eld, asua ja tehda tyotd." Metsaa on raportissa kasitelty osana
luontoaihetta. T&std metsésektorin on hyvé jatkaa ja rakentaa Suomen metsdimagoa mm. osana
kéynnistynyttd Team Finland -verkostotyodta ( www.team.finland.fi).

Laadukasta metsdéimagoamme voimme pohjustaa jokapéivaisessa tydssamme niin koti- kuin
ulkomailla yllapitamélla kilpailukykyisté ja modernia metsatoimialaa. Kokemuksiamme voimme
jakaa yhteistydkumppaneidemme kanssa muuallakin maailmassa. Voimme parantaa
metsédosaamisemme imagoa myos tarjoamalla laadukkaita ja kilpailukykyisida metsaalan konsultti-
ja muita palveluja. N&in toimien opimme myos itse mm. muista kulttuureista ja erilaista
toimintatavoista.
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3. Mikali metsdosaamisen edistamisessa halutaan paasta tehokkaasti eteenpain se edellyttas, etta
koko metsasektori asettaa tavoitteensa riittdvan korkealle ja tekee yhdessa ty6td myds muiden
sektoreiden kanssa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

4. Tavoitteen asettamisen liséksi tahtotilan luonti ja voimistaminen, myos poliittiisella tasolla, on
avainasemassa taméan alan viennin edistamisessa. Nayttaa siltd, etta tassa suhteessa viela esiintyy
selke&ta puutetta, joskin suomalaisen osaamisen viennin lisaédmisen mahdollisuuksiin yleisella
tasolla on havahduttu monilla sektoreilla.

2. Ministeriot, hallinto ja kansainvalisten asioiden jarjestaiminen

1. Hallinnon jarjestelylla voidaan luoda hyva tahtotila ja edistda asianmukaista, pitkan tahtayksen
suunnittelua. Kansainvélisen metsapolitiikan johtaminen on Suomen hallinnossa pitkaan ollut
keskitettyna maa- ja metsatalousministerién metsaasioista vastaavalle osastolle. Ruotsissa on
toimittu toisin. Sielld Skogsstyrelsenilla on vahva avustava rooli. Kaytant6 on osoittanut Suomen
mallin edut, jossa Suomen vahvuutena on ollut yhtendiset kannat ja niiden esittdminen yhtendisesti
riippumatta taustahallinnosta.

Suomalaisena erityispiirteend on ollut myds sidosryhmien séannéllinen ja laaja-alainen kuuleminen
prosessien eri vaiheissa. Erityista on myds avoimuus ja tutkimusyhteison osallistaminen. Suomen
delegaatioihin on s&&nndn mukaisesti kutsuttu sidosryhmien edustajia ja tutkimuslaitosten edustajia
ja he ovat osallistuneet tyoskentelyyn kokousten aikana mahdollisuuksien mukaan. Koska EU-
koordinaatio on avoin vain hallitusten edustajille on Suomen delegaatio eri metsaalan kokouksissa
EU-koordinaatiokokousten lisaksi valmistellut omia kantojaan, usein paivittéin.

Hyvé maan sisdinen kantojen koordinaatio ja yhtendisen viestin laaja-alainen kertominen ovat
avainkeinoja, mikéli tavoitteena on pysya edelleen keskeisesti mukana metsasektorin
kansainvalisilla foorumeilla. Jos toimintatavan muutoksiin ryhdytéén, olisi arvioitava mité
seurausvaikutuksia niilla on.



2. Suomessa kansainvélisen metsépolitiikan asioiden koordinointi neuvottelukuntineen ja
tyéryhmineen on varmistanut avainministerididen, organisaatioiden ja kansalaisjarjestojen
myotdvaikutuksen. Asioita on valmisteltu mm. metséneuvostossa ja kansainvalisen metsapolitiikan
neuvottelukunnassa. Vaikka EU:lla ei olekaan metsépolitiikkaa koskettavat monet
asiakokonaisuudet myds metsié ja ja jotkut niistd kuuluvat EU:n toimivaltaan. Naiden osalta
valmistelu tapahtuu tavanomaisena EU-valmisteluna, joka hoidetaan hyvien EU-kéytantdjen
mukaisesti.

Laaja, osallistava ja avoin toimintatapa on ollut Suomen kannalta tuloksellista ja sitd kannattaa
suosia ja yllapitaa tulevaisuudessakin. Sen avulla voimme pysyé osaavina ja samaan suuntaan
toimivina sellaisilla kansainvalisilla foorumeilla, jotka koskettavat metsidmme.

3. Suomi on perinteisesti pyrkinyt ja onnistunutkin toimimaan vahvana kansainvélisena
metsépoliittisena toimijana. My0ds suomalaisten toiminta kansainvélisissa organisaatioissa on ollut
suhteellisen nakyvéaa ja tunnustettua. Talla oman sektorin arvostetun osaajan ja tekijan roolilla
arvioidaan olevan selvésti suurempi merkitys metsaosaamisen viennin kannalta kuin yleisemmaéll&
tasolla olevalla maabrandilla. Suomalaista metsdosaamista arvostetaan etenkin hyvan kansallisen
metsésektoriesimerkkimme takia, mutta myos metsdalan kansainvélisen toimintamme vuoksi.
Suomella ei ole mydskaan siirtomaaiséntarasitetta.

Aktiivisella ja jatkuvalla toiminnalla ja vaikuttamisella kansainvélisilla metsafoorumeilla on
myonteisid vaikutuksia Suomen metsasektorin osaamisen viennin nédkovinkkelistd, jonka takia
siihen tarvittava tahtotila kannattaa yllapitaa ja tarvittavia edistamistoimenpiteita suunnitella.
Suomalaisia osaajia tarvitaan jatkossakin kansainvalisiin jarjestoihin eri tehtaviin.

4. Suomella on ollut muutamissa l&hetystOissé metséattasea. Myods tdmé on luonut hyvén
mahdollisuuden keskusteluun ja tiedonvaihtoon metsiin ja metsatalouteen liittyvista
asiakokonaisuuksista. Kahdenvaliset metséhankkeet mm. Vendjan kanssa ovat osaltaan yllapitaneet
arvokasta ja jatkuvaa keskusteluyhteytta. Metsiin liittyvia asioita kasitelladn myos eri jarjestoissa ja
prosesseissa jatkuvasti kuten FOREST EUROPE -prosessissa, Barentsin metsaty6ryhmaéssa ja
pohjoismaisessa yhteistydssa. Myos tutkimusyhteistyd on merkittavaa. Kontaktiverkostot ovst
laajoja ja usein yhteydet ovat rakentuneet useiden vuosien ja jopa vuosikymmenien kuluessa ja
niihin rakentunut luottamus on ainutlaatuista. Kontaktiverkostojen kirjoa tulee vaalia myds
tulevaisuudessa.

3. Ulkoasiainhallinto ja kehitysyhteistyo

1. Metséasiat ovat olleet keskeisid Suomen kehitysyhteistyopolitiikassa useiden vuosien ajan. Myos
jatkossa kehittyvien maiden mahdollisuus hyvinvoinnin luomiseen ja lisédmiseen metsien
kestavélla hoidolla ja kaytolla tulee turvata Suomen kehityspolitiikan toteutuksessa. Kansainvélinen
toimintaymparistd muuttuu yha kiihtyvéalla tahdilla ja vaikuttaa myds tarpeisiin muuttaa
kehitysavun suuntaamista, mukaan lukien metsasektoreille suunnattavat toimet.

2. Uusin Suomen kehityspoliittinen toimenpideohjelma (valtioneuvoston periaatepdatds 16.2.2012)
linjaa yleisella tasolla Suomen kehityspolitiikkaa. Ohjelman toiminnan painopisteisté erityisesti
osallistavalla ja tydllistavalla vihrealla taloudella, luonnonvarojen kestavalla hallinnalla ja
ymparistonsuojelulla on liittymakohtia metsien kestavéan hoitoon ja kayttoon. Myos
kehityspoliittinen metsélinjaus on uudistettu. Namé ovat térkeité ja poliittisia suuntaviivoja



osoittavia asiakirjoja, joskaan eivét niin konkreettisia kuin mita kaytannén toimijat monasti
toivoisivat.

3. Kehitysyhteisty0ssa olisi turvattava suomalaisen metsaosaamisen kdytosta saatava liséarvo.
Vaikka on olemassa erilaisia rahoitusinstrumentteja (esim. IKI-instrumentti), jotka helpottavat
suomalaisosaamisen kayttod, kysymys kaipaa selvittamistéd etenkin vapaiden markkinoiden
hankkeita ajatellen sek& myos riittdvan kokoisten projektien saamiseksi suomalaistoimijoille.

Kuva: Justin Claver Fotsing

4. EU:n kehityspolitiikka uudistettiin (Komission tiedonanto ”Increasing the Impact of EU
Development Policy: an Agenda for Change”) 2011 ja paatelmat hyvaksyttiin 14.5.2012.
Paatelmissé metsét ovat mukana kuten myos kestdva maatalous ja vesiasiat. Tama luo edellytyksia
metséosioita sisaltavien hankkeiden luomiseen ja edelleen mahdollisuuden suomalaisen osaamisen
jakamiseen EU:n rahoittamissa hankkeissa. EU on edelleen suurin kehitysyhteistyon rahoittaja ja
jatkotyd paatelmien konkretisoimiseksi on tarkeéa.

5. Kansainvalinen trooppista puuta koskeva sopimus (ITTA) on toinen esimerkki mahdollisuudesta
suunnata suomalaista osaamista niin sopimuksen toteutuksen ohjaamiseen kuin itse
toteuttamiseenkin. Sopimuksella on strateginen toimintaohjelma vuosille 2013 - 2018 ja
kaksivuotinen tydohjelma vuosille 2013-2014. Néité toteutetaan hankkeilla, joiden hakuun voivat
osallistua ITTA:n jasenmaat mukaan lukien Suomi, joka ei kuitenkaan aktiivisesti ole sitd tehnyt .

6. Riittdvan ja tarpeeksi monipuolisen ja kilpailukykyisen metsdosaajien joukon yllapito vapailla,
kilpailluilla markkinoilla toimimista ajatellen on muodostunut ongelmalliseksi. Tarvitaan
valtiovallan ja metsdosaamisen palvelujen myyntisektorin valista yhteisymmarrysta ja yhteisié
toimia, jotta voitaisiin etabloida metséspesialistien henkil6reservi tulevaan kysyntaan vastaamiseksi.



Né&yttaa vallitsevan suuri epdvarmuus siité, voiko valtion tai valtion tukea saava(t) metsdalan
organisaatio(t) yllapitaa osaajien varantoa?

7. Etenkin uusilla avautuvilla vientimarkkinoilla tarvitaan aluksi tukitoimenpiteita ja
metsdosaamisemme markkinointia. Valtion tuki ei saisi kuitenkaan johtaa siihen, etta valtiolliset
organisaatiot ryhtyvat kilpailijoiksi ulottamalla toimintaansa alueille, joilla yksityinen sektori jo
toimii. Valtion roolin painopiste voisi nimenomaan olla toiminnan kdynnistamisessa ja
yhteistydverkostojen luomisessa uusilla markkinoilla.

8. Tiedossa olevien erinomaisten kokemusten perusteella esitetdan, ettd ulkoasiainministerio
moninkertaistaisi metséalan apulaisasiantuntijoiden (FAO, WB, CIFOR, EU, ITTO jne.) ja
kehitysapuhankkeissa kaytettavien suomalaisspesialistien maarad. Suomalaisosaajien lisédmiseksi
voisi tehdd myds enemman yhteistyoné kansainvalisten ja kotimaisten jarjestojen valilla.

9. Kaiken suomalaisrahoitteisen kehitysyhteistyon yhtend ulottuvuutena siihen osallistuvan
asiantuntijajoukon kannalta pitdisi olla jatkuva oppiminen ja kokemusten jakaminen myds muiden
kanssa. Monikulttuurisuuden hallitseminen on osa osaamista. Sitd voidaan edistdd mm. jatkamalla
hyvéaa perinnettd kouluttaa ulkomaalaisia opiskelijoita koulutuksen eri tasoilla Suomessa. Samalla
kurssilla olleet luovat usein elinik&isia tuttavuuksia ja Suomessa opiskelleet ulkomaalaiset
sijoittuvat usein hyvin palatessaan kotimaihinsa. Tiedonsaannin helpottaminen
koulutusmahdollisuuksista Suomessa on tarkeda. Yliopistoilla ja ammattikorkeakouluilla on jo
hyvét valmiudet tiedon ajantasaiseen tuottamiseen koulutusmahdollisuuksista.

4. Metsasektorin myotiavaikuttaminen metsidosaamisen vientiin ja siihen
vaadittaviin henkiloresursseihin

1. llman hyvia osaajia metsdosaamisen vienti vaarantuu. Metséalan hakijoiden méaara oppilaitoksiin
yliopistoja my6ten on pudonnut huolestuttavan alhaiselle tasolle. Koko metsdalan houkuttelevuutta
on lisattava vastuullisesti mm. Metsa puhuu- ja muilla vastaavilla kampanjoilla. Metsésektorin ja
koululaitoksen valistd yhteisty6ta on yllapidettéva ja lisattavé sekd rekrytointiponnisteluja
jatkettava.

2. Metséalan toimijoiden pitad yhteistydssa oppilaitosten kanssa organisoida lisaa harjoittelu- ja
opinnaytetyon tekomahdollisuuksia ulkomailla. Tama asia olisi selvitettava perin pohjin, koska se
on monille opiskelijoille muodostunut vakavaksi ongelmaksi. Mahdollisesti jokin meklari- tai
valittdjatoimen kehittdminen voisi tuoda siihen ratkaisun.

3. Nuorten osaajien hakeutumista kansainvélisiin tehtaviin on helpotettava. Ensimmaisen tydpaikan
I6ytdminen ulkomailta on sita hakeville usein hyvin haasteellinen tehtdva mm. aiemman
kokemuksen puuttumisesta ja viela kehitteill& olevasta urasta johtuen. Yliopistojen ja
korkeakoulujen seka tydnantajien verkostoja on kéytettava tehokkaammin.
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4. Olemassa olevien organisaatioiden henkiloston kaytettavyyttd on parannettava nykyisestéa
passiivisesta ja osin negatiivisesta lahtokohtatilanteesta. Esimerkiksi varttuneiden metséaalan
ammattilaisten mahdollisuuksia irtaantua maaraajaksi kansainvalisiin tehtdviin on parannettavissa
monin eri virkavapaus- ja muin jarjestelyin. Ei ainoastaan valtio vaan myds muut ty6nantajat
voisivat nykyista useammin selvésti kannustaa tai ainakin sallia kansainvalisiin tehtaviin
siirtymisen ilman paluuoikeuden vaarantumista. Kansainvélinen kokemus olisi katsottava
lisameriitiksi myds kotimaassa ja kansainvélisten tydskentelyvalmiuksien parantamista edistettava
metsatyonantajien aktiivisin toimenpitein. Kertynyttd ulkomaan kokemusta on myds tydnantajan
viisasta hyodyntaa.

5. Vahvoilla nykyisilla ja tulevilla osaamisalueillamme olisi yll&pidettava riittavaa kapasiteettia,
jotta voisimme vastata kansainvéliseen kysyntdan (esim. metsien inventointi) sopivien tilaisuuksien
tullen. Metséorganisaatiot voisivat omilla erikoisaloillaan tukea nuorten tydntekijoidensa
kouluttautumista kansainvélisiin tehtéviin, mukaan lukien opinto- ja tyokokemusjaksot ulkomailla.

6. Metsésektorin laajoja tulevaisuusanalyyseja olisi tuotettava sd&nndllisesti, jotta koulutusta ja
organisaatioiden toimintaa mukaan lukien kansainvalisen osaamisen vientitoimintaa voitaisiin
suunnitella riittdvan hyvin.

7. Koulutus-, harjoittelu ja tydskentelymahdollisuuksista tulisi tarjota avoimesti ja ajantasaisesti
tietoa niin suomalaisille kuin ulkomaalaisillekin hakijoille. Tiedon saamien on edelleen haasteellista
ja sattumanvaraista. Tulisiko virallisen hallinnon toimesta, esim. maa- ja metsatalousministerion
kotisivuille tuottaa ajantasaista tietoa avoimista kansainvalisista tydpaikoista kuten Ruotsissa on
tehty (Regeringskansliet; Internationella Jobb -face-book-sivusto), vai tukeudutaanko lahinn&
ammattiliittojen tietojen tarjontaan?



5. Metsidosaamisen vienti ja ammattiliitot

1. Ammattiliitot voisivat edelleen tehostaa tietojen vélittdmista metsaalan kansainvalisista
tyoémarkkinoista ja mahdollisuuksista niista kiinnostuneille jasenilleen. Voisi myds ajatella etta
aktiivinen osaajien tyopanosten markkinointi jasenten palvelemiseksi olisi tulevaisuudessa
mahdollista. Olisiko yhteinen esim. Pohjoismaiden luoma nettisivusto tai IUFRON GFIS-jarjestelméa
omiaan auttamaan tiedon levittamista ja perille menoa?

2. Ammattiliittoja rohkaistaan jatkamaan ja kehittdm&an mentorointia ja erityisesti kansainvélisiin
tehtaviin liittyv&d muuta valmennusta seka opiskelijoille suuntautuvaa tiedotusta kansainvalisista
mahdollisuuksista.

3. Metsdkoneyrittdminen ja sen osaamisen vienti yritystoiminnan muodossa ehdotetaan otettavaksi
erityishankkeeksi tavoitteena luoda paremmat edellytykset niille koneyrittajille jotka haluavat
etabloitua ulkomaille. Kielitaidon kohentaminen helpottaa tydskentely& ulkomailla. Olisiko
valittdjaorganisaatio luotavissa, jotta taloudelliset ja muut riskit sekd epavarmuus eri maiden
kéytannoista olisi vahennettdvissa siedettdvalle tasolle? Olisiko Euroopan metsakoneyrittajien
yhteistydverkostolla (ENFE) mahdollista roolia? Suomalaisilla yrittdjilla on valmius tydskentelyyn
ulkomailla kuten myrskytuhojen jalkeen Ruotsissa ja Ranskassa tilanteissa, jolloin osaavaa
tyévoimaa tarvitaan. Kuitenkin normaalioloissa toihin ei hakeuduta Suomen rajojen ulkopuolelle.

6. Metsdosaamisen vienti ja koulutus

1. Osa metsdalan opiskelijoista ei ole kiinnostunut kansainvélisista tehtavisté eika edes valmiuksien
hankkimisesta niihin. Metsdalan oppilaiden kiinnostusta kansainvélisia tehtdvia kohtaan on siksi
lisattava rekrytoinnin varmistamiseksi kansainvalisiin metsatehtaviin.

Oppilaitosten on tehostettava kansainvalisten maisteriopintojen seké kansainvalisten kurssien
markkinointia, etenkin pitempien kurssien. Ty0eldman ja oppilaitosten vuorovaikutusta tulisi lisata
mm. vierailevien luennoitsijoiden ja tyopaikkaretkeilyjen avulla. Oppilaitosten kuuluisi tukea
opiskelijoiden osallistumista kansainvalisiin verkostoihin. Metsépuolella olisi selvitettdva miten.
parhaiten voidaan hyddyntaa Finnish University Partnerhisp for International Developmentia
(UniPID).

2. Oppilaitosten olisi paikattava nykyisia puutteita liittyen opetuksessa annettaviin valmiuksiin
hoitaa kansainvalisia tehtavia ja aikaansaatava vield nykyista parempia kansainvélisia profiileja
Opiskelijoiden kielitaitoa on edelleen parannettava, etenkin Y K-kielten paremmaksi hallitsemiseksi.
Monitieteellista ja sektorirajat ylittdvaa opetuksen suuntaamista on lisattava. Kansainvalisia
opetuksen elementteja on lisattdvé huomattavasti. Aikoinaan menestykselliseksi osoittautunutta
yhteispohjoismaista kehitysapukurssitusta on syyta virittda tdman paivéan vaatimusten mukaiseen
malliin.



Kansainvalisen metséosaajan
tydmatka ja -ymparisto ei
kovin usein sijoitu metséan.
Tarvittavissa
mets&dosaamisen viejan
valmiuksissa korostuvat
kielitaidon ja
ammattikysymysten hyvan
hallinnan liséksi sosiaaliset
taidot ja vieraisiin
kulttuureihin sopeutumisen
kyky. Maanalainen palo-
ongelma New Yorkissa
lahelld YK:n pddmajaa.

Kuva: Jan Heino

3. Opiskelijoille tarjolla olevien ulkomaan opiskelumahdollisuuksien hyddyntdmisté on
tehostettava. Tietojen tarjoamista opintopaikoista ja -suunnista rahoitusmahdollisuuksineen on
edelleen helpotettava. Tietoisuutta kansainvélisista metsaalan tehtévista on nostettava.

4. Suomalais-ruotsalaisen tai Pohjoismaiden tutkijakoulun perustamista suositellaan. Tavoitteena
olisi vahvistaa kaytdnnonlaheista tutkimustoimintaa (esim. peltometsaviljely, maatilametsatalous,
istutustoiminta) kehitysmaiden yliopistoissa ja hallinnossa ja samalla tukea
kansainvalistymiskehitystd. Sopiva malli tdhdn on Suomessa jo olemassa (Helsingin
yliopisto/VITRI), kun Ruotsilta puuttuu tallainen malli l&hes kokonaan.

7. "Export av skogligt kunnande fran Finland och Sverige" raportin suosituksia

Edella t&ssa raportissa mainittujen suositusten liséksi tai niiden kaltaisia suosituksia 16ytyy myos
"Export av skogligt kunnande fran Finland och Sverige" raportista Seuraava lista kattaa
keskeisimmat Ruotsin ja Suomen metsasektoreiden osaamisen viennin elvyttdmiseen liittyvat
toimenpide-ehdotukset:

- Aloitetaan yhteispohjoismaista tutkijakoulutusta. Tdma voisi kattaa mm. seuraavia osa-alueita:
uudistaminen, peltometséviljely (agro-forestry), metsien ennallistaminen, nopeakasvuiset
istutusmetsat ja maatilametsétalous.

- Kéynnistetaan keskustelu politiikoiden kanssa nuorten asiantuntijoiden maaran lisdamisen
rahoittamisestavihreélle sektorille esimerkiksi kansainvalisen maataloustutkimuksen
konsultaatioryhmassa (CGIAR), pohjoimaisissa projekteissa ja Y K-jarjestoissa.

- Kéynnistetdadn keskustelua metsakehitysyhteistyon edelleen kehittdmisesta ja sisallosta.



- Lisatdan yhteisty6td kansainvalisten tutkimuslaitosten ja instituutioiden kanssa siten ettd se
kattaisi sosiaalisia, taloudellisia ja ekologia nakdkohtia

- Kohdennetaan resursseja maan tuotantokyvyn palauttamiseen ja maatilametsétalouteen.

- Kéynnistetaan alueellisia projekteja, joilla vahvistetaan metsien arviointia ja metsédkoulutusta
Afrikassa.

- Lisatdan yhteistyota paikallistasolla esimerkiksi Afrikan metsafoorumin (African Forest Forum,
AFF) kanssa keskustelun aikaansaamiseksi siitd kuinka pohjoismaat parhaiten voisivat tukea
metsien kestavén hoidon ja k&yton rakentamista Afrikassa.

- Suositetaan oppilasrekrytoinnin laajentamista ja integroidaan kansainvaliset nakokulmat
metséopetukseen.



