Uuden palkkausjarjestelmén kayttoonottoa koskevan
tarkentavan virkaehtosopimuksen allekirjoituspoytékirja,
joka tehtiin 11 paivana huhtikuuta 2005 maa- ja
metsatalousministerion, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Palkansaajajérjesto Pardia
ry:n ja Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n
valilla

1 § Allekirjoituspdytakirjan sisalto

Neuvotteluosapuolet ovat uudesta palkkausjarjestelmasta 11.04.2005 tehtyyn tarkentavaan
virkaehtosopimukseen liittyen sopineet eréista sen kayttdonottoon ja soveltamiseen liittyvista
asioista tdman poytékirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 8§ Tehtévakohtainen palkanosa

Tehtévékohtaisen palkanosan perusteena olevat vaativuuden arviointitekijat on mééritelty
liitteessa 1.

3 8 Henkilokohtainen palkanosa
Henkilokohtaisen palkanosan arviointitekijat on kuvattu liitteessa 2.

Mahdollisimman suuren tasapuolisuuden saavuttamiseksi vuosittaisen arvioinnin tulee tapahtua
ministeriossa suunnilleen samana ajankohtana. Tasapuolisuuden saavuttamiseksi palkkausasioista
vastaavan virkamiehen saadessaan ehdotukset osastopaallikoiltd tai yksikdiden paallikoilta, tulee
muun muassa tutustua siihen, poikkeavatko arvioinnin tulokset eri osastojen ja yksikoiden kesken ja
ennen henkilokohtaisen palkanosan paattamista hankkia mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksié.
Tarkoituksena on, ettd ennen arviointien vahvistamista tyonantajalla on kdytettavissaan kaikki
ehdotukset arvioinneiksi. Ty0nantaja vahvistaa arvioinnit mahdollisimman yhtaaikaisesti.

4 § Maa- ja metsatalousministerion vaativuuden arviointiryhman kokoonpano
Arviointiryhméssa on seka tyonantajan ettd henkilostoa edustavien jarjestdjen edustus.
Arviointiryhmassa seka tyonantajalla etta allekirjoittajajarjestoilla on yhtd monta edustajaa.
Arviointiryhmén j&senille nimetd&dn myaos varajésenet.

Puheenjohtajana toimii tydnantajan edustaja.

Kansliapaallikko asettaa arviointiryhman ja mééraa puheenjohtajan ja sihteerin seka jarjestojen
esityksesté allekirjoittajajarjestdjen jasenet ja varajasenet.



5 8§ Maaseutuelinkeinojen valituslautakunnan vaativuuden arviointiryhman kokoonpano

Arviointiryhmaan kuuluvat maaseutuelinkeinojen valituslautakunnan puheenjohtaja ja
henkil6stojérjestdjen edustajat. Puheenjohtajana toimii valituslautakunnan puheenjohtaja.

6 8 Vaativuuden arviointiryhmén tehtévét
Arviointiryhma kasittelee uusien tai muuttuneiden tehtévien arvioinnit ja tehtévien sijoittamiset
vaativuustasoille. Jos arviointiryhma ei ole yksimielinen, esitetddn tyonantajalle ryhmassa

ilmenneet eri kannat

Arviointiryhmé seuraa jarjestelman soveltamista ja tekee tarvittaessa ehdotuksia jarjestelman
kehittdmiseksi.

Jarjestelméaé kehitetdén yhteistydssa tyonantajan ja henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.

7 8 Arviointien yhdenmukaisuus ja arviointimenettelyn kehittdminen

Kaikissa arvioinneissa tulee toimia virkamiesten oikeudenmukaisen ja tasapuolisen kohtelun
varmistamiseksi. Arviointien tulee olla yhteismitallisia ja ké&ytettavien arviointiperiaatteiden
kaikkien osalta yhtenevia.

Tarkentavan virkaehtosopimuksen 11 8:&an liittyen sopimuspuolet tekevét yhteistyota
arviointimenettelyn kehittdmiseksi. Siirtymékauden aikana selvitetdan arviointiryhman tarvittava
kokoonpano.

8 8 Tybsopimussuhteinen henkilsto

Uusi palkkausjarjestelma toteutetaan tydsopimussuhteisen henkiléston osalta tyésopimuksilla ja
niiden muutoksilla ottaen huomioon, mitd uuden palkkausjérjestelman soveltamisalasta on
virkasuhteisten osalta sovittu.

9 8 Koulutus ja perehdyttaminen

Ty0Onantaja vastaa uuden palkkausjarjestelman kayttoon ja tilastoyhteistyéhon liittyvasta
henkil6ston ja esimiesten koulutuksesta ja perehdyttdmisestd seké tiedottamisesta.

10 § Poytékirjan voimassaolo
Tama allekirjoituspoytékirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena.

Tama poytakirja on voimassa 1.12.2004 lukien ja on voimassa kuten tdman poytékirjan 1 §:ssé
mainittu tarkentava virkaehtosopimus.



11 8§ Allekirjoitukset

Tata allekirjoituspoytakirjaa on laadittu nelja (4) samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin
allekirjoitusosapuolelle.

Helsingissa 11 pdivané huhtikuuta 2005

Maa- ja metsatalousministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n puolesta

Palkansaajajarjestd Pardia ry:n puolesta

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n puolesta



