VES 30.01.51

Tarkentava virkaehtosopimus maa- ja metsitalousministerion ja maaseutuelinkeinojen valitus-
lautakunnan virkamiesten uutta palkkausjirjestelméi koskevan tarkentavan virkaehtosopi-
muksen muuttamisesta

Maa- ja metsitalousministeri6 sekd Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry ja Palkansaa-
jajdrjest6 Pardia ry ovat tehneet 29.9.2010 tarkentavan virkaehtosopimuksen maa- ja metsitalousmi-
nisterién ja maaseutuelinkeinojen valituslautakunnan uutta palkkausjirjestelmdd koskevan 11.4.2005
piivityn tarkentavan virkaehtosopimuksen, sellaisena kuin se on muutettuna 1.12.2009 voimaan tul-
leella keskustason virkaehtosopimuksella ja uusittuna 28.3.2010 allekirjoitetulla keskustason virkaeh-
tosopimuksella, muuttamisesta 5 §:ssd mainitun liitteen 1 osalta 1.9.2010 lukien, 8 ja 11 §:n osalta
1.11.2010 lukien sekd 6, 14, 15 ja 16 §:n osalta 1.3.2011 lukien.

Till4 tarkentavalla virkaehtosopimuksella muutetaan ministerion ja maaseutuelinkeinojen valituslauta-
kunnan ylld mainittua voimassa olevaa tarkentavaa virkaehtosopimusta seuraavilta osin:

6 § Tehtiivin vaativuuden arviointi
Muutetaan koko pykila seuraavasti:

Tyo6nantaja pdittid tehtdvistid ja niiden muutoksista. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu esimiehen
ja virkamiehen yhdessé laatimaan tehtdvikuvaukseen ja virastossa noudatettavaan arviointijérjestel-
maan.

Tehtivien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensi vélisissd vuotui-
sissa tulos- ja kehityskeskusteluissa tai muulloinkin, mikéli henkildn tehtdvat muuttuvat olennaisesti.
Edell4 esitetyissd tapauksissa aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd my6s virkamies
itse tai hinti edustava luottamusmies. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niisti ehdo-
tuksen tyonantajalle.

Tyo6nantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot seké tehtdvékohtaiset palkanosat esimies-
ten ehdotukset saatuaan ja jiljempénd tdmén pykéldn 4 ja 5 momentissa sanotuissa tapauksissa arvioin-
ti- ja kehittdmisryhmén ehdotukset saatuaan.

Arviointi- ja kehittimisryhmad kisittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa niihin
tapauksissa, joissa €i jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvén vaati-
vuusarviointia.

Jos tyOnantaja tekee aloitteen henkilon tehtdvien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi tehtdvien vaa-
tivuustason alenemiseen, eiké henkil6 suostu tehtédvien muuttamiseen, tydnantaja tai henkild itse taikka
hénti edustava luottamusmies voi tehdd aloitteen asian késittelemiseksi arviointi- ja kehittdmisryhmaés-
sd. Ryhmi mdérittelee kantansa tehtdvien vaativuuden alentamiseen ja kdsittely ryhmadssd tapahtuu
mahdollisuuksien mukaan padsdantoisesti ennen tehtdvien muuttamista. Edelld tdssé momentissa sa-
nottu ei koske tilanteita, joissa méiérdajaksi annetut tai vakinaisessa taustapalvelussuhteessa olevan
henkilén méirdaikaisessa palvelussuhteessa hoitamat tehtdvat paattyvit taikka joissa alkaa uusi palve-
lussuhde tahi jossa tehtdvien muuttamisen perusteena ovat sellaiset syyt, jotka oikeuttaisivat henkilon
irtisanomiseen, tai muut merkittdvat henkilon omasta toiminnasta johtuvat syyt.



8 § Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointi
Muutetaan momentteja 5 ja 6 seuraavasti:

Virkamiehen tullessa uutena viraston palvelukseen tai palatessa yli vuoden kestavilta virkavapaalta
maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vas-
taavan hinen pétevyyttian, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.

Tehtévien vaativuustason muuttuessa maksetaan henkil6kohtainen palkanosa samana euromaarana
kuin se oli vanhan vaativuustason mukaisessa tehtdvassd, kunnes uuden tehtdvin mukainen suoritusta-
SO on arvioitu.

11 § Tybaikakorvausraja virastotyossi
Muutetaan pykild seuraavasti:

Virastoty(ti tekevistd ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tyGehtosopimuksen 13 §:n 1 momentis-
sa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtdvit sijoittuvat enintddn vaativuustasolle 8.1.
Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtédvit sijoittuvat sitid
ylemmidlle vaativuustasolle, mutta jotka eivit kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

14 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Muutetaan momentteja 2, 3 ja 4 sekd lisdtddn uusi 4 momentti, jolloin muutettu 4 momentti siirtyy 5
momentiksi, seuraavasti:

Sopimusosapuolilla seki luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja 12 §:ssd tarkoitettujen kdyttdonot-
to- ja siirtymévaiheiden yhteydessd sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti
saada tiedot timédn sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkilGstdn sijoittumisesta vaativuus- ja
suoritustasoille ja heiddn vuotuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutok-
sistaan sekd tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain,
henkilostoryhmittdin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyna..

Luottamusmiehelld on lisiksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tie-
dot edustamiensa virkamiesten tehtdvikuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heiddn vuo-
tuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan sekid kokonaispalkka-
uksesta palkkatekijdittdin eriteltyni ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita
koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd virkamies on suostunut siihen yksiloidylld valta-
kirjalla. Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodes-
sa saada tiedot edustamiensa virkamiesten osalta muuhun kuin vuotuisiin tulos- ja kehityskeskustelui-
hin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien
tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhmén jésenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada timidn
sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin pe-
rustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista. Lisédksi heilld
on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdmédn sopimuksen soveltamisalalta ryhmén
toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista sekd uusien, niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista,
sekd niiden perusteena olevista tehtdvakuvista.



Tidsséd pykiléssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillistd pyyntdd ja maksutta.

15 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Muutetaan momentteja 2 ja 3 seuraavasti:

Vaativuusarviointia koskeva asia késitellddn virkamiehen tai hantd edustavan luottamusmiehen vaati-
muksesta virkamiehen esimiehen tai muun palkkausjarjestelméasioista vastaavan tyonantajan edusta-

jan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhmassa.

Vastaavasti kuin 6 §:n 3 momentissa ja 8 §:n 4 momentissa tyonantaja vahvistaa edelld tissid pykilds-
sd tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

16 § Seuranta ja kehittiiminen

Lisdtddn uusi 2 momentti seuraavasti:

Titd varten sekd maa- ja metsétalousministeriossd ettd maaseutuelinkeinojen valituslautakunnassa on
kummassakin oma tyfnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehittdmisryhma.

Ryhmad kisittelee myds tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méirittelee kantansa niihin edelld 15 §:n 2
momentissa sovituissa tapauksissa.

Sopimuksen voimassaolo
Tdmd tarkentava virkaehtosopimus tulee voimaan 1.9.2010 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopi-
muksen voimassaolo jatkuu tdmédn jidlkeen vuoden Kkerrallaan siltd osin kuin sitd ei jonkun sopi-

musosapuolen toimesta irtisanota véhintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péit-
tymista.

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat sa-
malla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Téta tarkentavaa virkaehtosopimusta on laadittu kolme (3) samansisiltoistd kappaletta, yksi kullekin
osapuolelle.

Helsingissi 29 pdivdnd syyskuuta 2010

Maa- ja metsitalousministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n puolesta

Palkansaajajirjesto Pardia ry:n puolesta



o LITE 1
TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.9.2010 LUKIEN

vaativuustaso tehtavakohtainen
palkanosa €/kk 1.9.2010 lukien

3 1793,99
4 1886,36
4,1 1981,77
5 2057,13
5,1 214161
6 2260,17
6,1 2400,20
7 2567,95
7.1 2708,00
8 2856,71
8,1 3008,35
9 3186,99
9,1 3334,16
10 3567,15
10,1 3740,46
11 426332
12 474596
13 5198,44




