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Tarkentava virkaehtosopimus virastoerin koh-
dentamisesta maa- ja metsdtalousministeriossi
ja maaseutuelinkeinojen valituslautakunnassa.

Sopimus on tehty 10 péividni kesékuuta 2011
maa- ja metsitalousministerion sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n ja
Palkansaajajirjestd Pardia ry:n vililla.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tami sopimus on tehty virastoerdn kohdentamisesta keskustason sopimuksen 2011 (Sopimuskaudelle
2010 - 2012 maaliskuun 28. piiviné 2010 tehtyé valtion virka- ja tydehtosopimusta tarkentava virka-
ja tyoehtosopimus 28.2.2011) mukaisesti.

Keskustason sopimuksen 2011 mukaisesti kéytettédvissd olevan erdn suuruus on 0,50 % sopimusalan
palkkasummasta 1.5.2011 lukien.

Keskustason sopimuksen 2011 mukaisesti sopimusalakohtaisesti toteutettavana on myos 0,20 %:n suu-
ruinen tasa-arvoerd 1.5.2011 lukien. Koska tasa-arvoerén toteuttamisesta ei paisty yksimielisyyteen
31.5.2011 mennessd, erd siirtyi kaytettdviksi osana virastoerdd valtionvarainministerién 17.3.2011
antamien neuvottelu- ja sopimusmaérdysten jaksossa 5 mainitun mukaisesti.

2 § Virastoerin kohdentaminen

Keskustason sopimuksen 2011 4 §:n mukaisesti virastoerd on suunnattava siten, etté palkkauksella
edistetéiin valtionhallinnon ja sen toimintayksik6iden tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykyé osaa-
van henkilSston saatavuudesta ja palveluksessa pysyttdmiseksi sekd parannetaan naisten ja miesten
vilistd palkkatasa-arvoa.

Maa- ja metsitalousministerion sopimusalalla virastoerd (0,70 %) kohdennetaan tehtdvikohtaisen pal-
kanosan taulukon euroméériin vaativuustasojen 3-5.1, 7.1 - 9.1 ja 13 osalta.

Tehtdvikohtaisen palkanosan taulukko 1.5.2011 lukien on timén sopimuksen liitteend 1.
3 § Muutos tehtiiviin vaativuuden arviointia koskevaan 6 §:din

Keskustason sopimuksen 2011 12 §:sséd on sovittu palkkauksen turvaamisesta muutostilanteessa. Té-
min mukaisesti muutetaan uuden palkkausjirjestelméan kédyttoonottamista koskevan, 11.4.2005 tehdyn
tarkentavan virkaehtosopimuksen 6 §:n 1 ja 5 momentti, sellaisina kuin ne ovat muutettuna 29.9.2010
tehdyll4 tarkentavalla virkaehtosopimuksella, kuulumaan seuraavasti:

Tyo6nantaja paéttdd tehtivistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstépolitiikassa on
keskeistd hyodyntidd henkilostén osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tété toteu-
tetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdolli-
suuksia vaativampiin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttavid tehtdvid. Tehtdvien vaati-
vuusarviointi perustuu esimiehen ja virkamiehen yhdessé laatimaan tehtédvakuvaukseen ja vi-
rastossa noudatettavaan arviointijirjestelmaén.
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Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkildn tehté-
vien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen,
tyonantajan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestdd henkil6lle nykyisen vaativuustason mukaiset
tehtdvit. TyOnantaja tai henkil0 itse tai héntd edustava luottamusmies voi vaatia asian késitte-
lemistd arviointi- ja kehittdmisryhméssd. Ryhméd maéérittelee kantansa tehtdvien muutokseen,
sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kisittely ryhmiésséd tapahtuu ennen tehtévien
muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole vélttimatontéd toteuttaa jo sitd ennen. Edelld téssd
momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee méédréajaksi annet-
tujen tehtdvien tai méérdaikaisen palvelussuhteen péittyessé taikka uuden palvelussuhteen al-
kaessa. Momentti ei my6skidn koske vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkildlle on
palvelussuhteen paittdmistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla kuulluksi valtion virka-
mieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyosopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

4 § Tyorauhavelvoite

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyOtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydesti, voimassaolosta tai oikeasta siséllostd tai sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisiksi tdhin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkil6sto, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessi momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen méirdyksid. Tamé yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdé sen, ettei yhdistys
saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

5 § Voimassaolo

Tdmi tarkentava virkaehtosopimus on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
timéin jdlkeen vuoden kerrallaan siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota

vihintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paéttymista.

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat sa-
malla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Titd tarkentavaa virkaehtosopimusta on laadittu kolme (3) samansisiltoistd kappaletta, yksi kullekin
osapuolelle.

Helsingissd 10 pdivind kesdkuuta 2011

Maa- ja metsitalousministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry:n puolesta



Palkansaajajirjestd Pardia ry:n puolesta



TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.5.2011 LUKIEN

vaativuustaso tehtavakohtainen
patkanosa €/kk 1.5.2011 lukien

1837,31
1930,88
2027,53
2113,88

2289,56.
2431,40

2773,20
2923,84

3613,52
3789,09
4318,74
4807,66
5316,01
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