Allekirjoitusp6ytakirja, joka tehtiin 29 pdivand syyskuuta
2010 maa- ja metsitalousministerion sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujérjesté JUKO ry:n ja
Palkansaajajarjestd Pardia ry:n vililld kaydyisti
valtiovarainministerion 29.3.2010 antamien neuvottelu- ja
sopimusmaérdysten jaksossa 4 tarkoitetuista neuvotteluista.

1§

Neuvotteluosapuolet ovat sopineet 11 pdivana huhtikuuta 2005 tehdyn allekirjoituspdytékirjan 4-6
§:n seké sen liitteend olevan tehtdvakohtaisen palkanosan vaativuusarviointikésikirjan, sellaisena
kuin vaativuusarviointikisikirja on muutettuna 9 péivéni joulukuuta 2009 tehdyssa
allekirjoituspdytikirjassa, muuttamisesta seuraavasti:

2§

Osapuolet toteavat, ettd 11 pdivand huhtikuuta 2005 tehdyn allekirjoituspdytékirjan 4-6 § muutetaan
seuraavasti:

4 § Maa- ja metsdtalousministerion arviointi- ja kehittamisryhmén kokoonpano

Arviointi- ja kehittdmisryhmaéssé on sekd tyonantajan ettd henkil6stéd edustavien
jirjest6jen edustus.

Arviointi- ja kehittdmisryhmaéssa sekd tyonantajalla ettd allekirjoittajajérjestdilld on
yhtd monta edustajaa.

Arviointi- ja kehittdmisryhmaén jisenille nimetéén my0s varajidsenet.

Puheenjohtajana toimii tydnantajan edustaja.
Kansliapdillikko asettaa arviointi- ja kehittdmisryhmén ja mééréa tydnantajan
edustajat ja jarjestojen esityksestd allekirjoittajajdrjestdjen jasenet ja varajidsenet.

Kansliapaallikk6é méadrédd arviointiryhmén puheenjohtajan ja sihteerin.

5 § Maaseutuelinkeinojen valituslautakunnan arviointi- ja kehittdmisryhmén
kokoonpano

Arviointi- ja kehittdmisryhméén kuuluvat maaseutuelinkeinojen valituslautakunnan
puheenjohtaja ja henkilGstojarjestjen edustajat. Puheenjohtajana toimii
valituslautakunnan puheenjohtaja.

6 § Arviointi- ja kehittimisryhmaén tehtavét

Arviointi- ja kehittdmisryhma seuraa jarjestelméin soveltamista ja tekee tarvittaessa
tyonantajalle ehdotuksia jarjestelmédn kehittdmiseksi.



Arviointi- ja kehittdmisryhma késittelee tehtévien arvioinnit ja tehtévien sijoittamiset
vaativuustasoille niissé tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai
kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvén vaativuustasoa.

Lisdksi arviointi- ja kehittdmisryhma késittelee tehtdvin vaativuusarviointia koskevat
erimielisyystapaukset.

Jos arviointi- ja kehittdimisryhma ei ole yksimielinen, esitetdén tyonantajalle ryhméssé
ilmenneet eri kannat.

3§
Osapuolet toteavat, etté tehtdvikohtaisen palkanosan vaativuusarviointikésikirjaa muutetaan

2010 neuvottelutulokseen liittyen tdmén poytakirjan liitteend olevan MMM Columbus -
muuntotaulukon mukaisesti.

4§
Tama4 allekirjoituspdytikirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena.

Taman allekirjoituspdytdkirjan 3 § on voimassa 1.9.2010 lukien ja 2 § on voimassa 1.3.2011 lukien.
Muilta osin noudatetaan 11.4.2005 allekirjoituspdytékirjassa sovittua.

5§

Titd allekirjoituspdytékirjaa on laadittu kolme (3) samansiséltoistd kappaletta, yksi kullekin
allekirjoitusosapuolelle.

Helsingissé 29 paivina syyskuuta 2010

Maa- ja metsitalousministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JUKO ry:n puolesta

Palkansaajajérjesto Pardia ry:n puolesta
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MMM Columbus muuntotaulukko

MUUNTOTAULUKKO 1.9.2010 lukien

Vaativuus-
Pisterajat taso
-124 3
125-134 4
135-139 4.1.
140-149 5
150-160 5.1.
161-170 6
171-180 6.1.
181-190 7
191-200 7.
201-214 8
215-220 8.1.
221-230 9
231-240 9.1.
241-250 10
251-260 10.1.
261-280 11
281-300 12
301- 13
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