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Tarkentava virkaehtosopimus samapalkkaerdn
kohdentamisesta maa- ja metsitalousministe-
ri0ssa ja maaseutuelinkeinojen valituslautakun-
nassa.

Sopimus on tehty 25 pédivind tammikuuta 2010
maa- ja metsitalousministerion sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n,
Palkansaajajérjesto Pardia ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vélilla.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tami sopimus on tehty samapalkkaerdn kohdentamisesta 22.12.2009 tehdyn keskustason virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Keskustason sopimuksen mukaisesti kdytettavissd olevan erdn suuruus on maa- ja metsiatalousminis-
teriossd 0,09 % ministerion palkkasummasta ja maaseutuelinkeinojen valituslautakunnassa 0,31 %
valituslautakunnan palkkasummasta 1.2.2010 lukien.

2 § Samapalkkaerin kohdentaminen

Era kohdennetaan sopimusalalla seuraavasti:

Maa- ja metsatalousministeriossd erd suunnataan tehtdviakohtaisen palkanosan taulukon euroméaariin
siten, ettd se edistad kokonaispalkkauksellista tasa-arvoisuutta maa- ja metsatalousministeriossa.

Maaseutuelinkeinojen valituslautakunnassa erd suunnataan tehtivikohtaisen palkanosan taulukon eu-
romadriin ja henkilokohtaisen palkanosan prosentteihin siten, ettd se parantaa naisten palkkauksellista
asemaa.

Erédn kohdentamisessa on pyritty siihen, ettd kohdentaminen ei saa johtaa naisten ja miesten vilisten
nykyisten palkkasuhteiden vinoutumiseen.

Liitteeni on tehtdvédkohtaisen palkanosan taulukko 1.2.2010 lukien.

3 § Tyorauhavelvoite

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Tahin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tydtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosta tai sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja

henkil6sto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen méérayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa sen, ettei yhdistys



saa tukea tai avustaa kiellettyé tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Ty6ehtosopimusjarjestelma

Taméin tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen tai sen liitteiden ma4ridyksid vastaan
tai tarkoittaa timén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

4 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 31.1.2010 saakka.

Helsingissi 25 péivini tammikuuta 2010

Maa- ja metsitalousministerio

Julkisalojen koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry

Palkansaajajirjesto Pardia ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry



Liite

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.2.2010 LUKIEN

vaativuustaso tehtavakohtainen
palkanosa €/kk 1.2.2010 lukien

3 1784,18
4 1876,04
4.1. 1951,04
5 2 025,99
5.1. 2 110,00
6 2 247,81
7 2 553,90
8 2841,08
8.1. 2972,00
9 3 149,67
9.1 3301,00
10 3 547,64
10.1. 3720,00
11 4 240,00
12 4 720,00

13 5170,00
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