Neuvottelutulos 15.12.2009

Virkaehtosopimus valtiovarainministerién
sekd Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jérjesto JUKO ry:n, Julkisten ja hyvin-
vointialojen litto JHL ry:n ja Palkan-
saajajérjestd Pardia ry:n vililli ministeri-
oiden vuosien 2008 ja 2009 paikallisesti
toteuttavien erien kohdentamisesta.

1§

Tatd virkaehtosopimusta sovelletaan ministeridissd, niiden palkkausjirjestelmisti
tehtyjen virkachtosopimusten soveltamisaloilla. Tyd- ja elinkeinoministerion osalta
noudatetaan mitd 5 §:8s4 on sovittu.
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Valtioneuvoston kansliassa, ulkoasianministeridssi, oikeusministeridssi, sisdasiain-
ministeriéssd, maa- ja metsatalousministeriossi, litkenne- ja viestintdministeriossa,
sosiaali- ja terveysministeriossd sekd ympiristOministeriéssd on saavutettu neuvotte-
lutulokset vuosien 2008 ja 2009 paikallisesti toteutettavien erien kohdentamisesta
palkkausjarjestelmien kehittimiseen. Neuvottelutulokset ovat liitteing 1-8.

3§

Talla keskustason virkaehtosopimuksella sovitaan edelld 2 §:ssd mainitut ministeri-
oiden palkkausjirjestelmien muutokset 1.12.2009 voimaan tulevaksi virkaehtosopi-
mukseksi. Tdmén virkaehtosopimuksen oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopi-
mukset olisi tehty ministeridissd, 2 §:ssd tarkoitettujen neuvottelutulosten osapuolten
kesken.

Siltd osin kuin ministerididen neuvottelutulokset sisiltivit allekirjoituspoytikirja-
maiirdyksid, ne ovat voimassa sellaisina neuvottelutulosten osapuolten kesken tehtyi-
nd sopimuksina, eivitki virkaehtosopimuksina.

438

Puolustusministeridssd, valtiovarainministeridssi ja opetusministeriossi ei saavu-
tettu neuvottelutulosta erien kohdentamisesta, joten erit toteutetaan 1.12.2009 lu-
kien puolustusministeriéssd 2,03 prosentin sekd valtiovarainministeridssi ja ope-
tusmmisteridssi 2,7 prosentin madriisind prosentuaalisina yleiskorotuksina.

5§

Ty6- ja elinkeinoministerion osalta neuvottelut palkkausjirjestelméin aikaansaami-
seksi jatkuvat. Asiasta sovitaan tdmén sopimuksen osapuolten kesken 1.1.2010
mennessd, kohdentaen erdt palkkausjirjestelmiin kiyttéon ottamisen rahoittami-
seen. Kertaerien kdytdsta sovitaan siinid yhteydessi.



6§

Kullekin 1.12.2009 ministerién palveluksessa olleelle virkamichelle, mukaan lukien
virkavapaana olleet virkamiehet, maksetaan euroméiriinen kertaeri, joka lasketaan
seuraavan taulukon osoittaman prosenttimiddrin mukaisesti hanelle ministerion tai
ministerididen palvelussuhteessa ajalta 1.1.-30.11.2009 maksettujen kuukausipalk-
kausten sekd vuoden 2009 lomarahan yhteisméairasti.

ministerio prosenttim#iri
valtioneuvoston kanslia 2,27
ulkoasianministerio 1,82
oikeusministerio 1,30
sisdasianministerio 0,45
puolustusministerié 0,91
valtiovarainministerio 3,42
opetusministerid 342
maa- ja metsitalousministerio 1,71
litkenne- ja viestintiministerio 3,42
sosiaali- ja terveysministerio 3,14
ympiristoministerio 1,44
78

Téhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi tyotaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen pitevyydesti, voimassaolosta tai oikeasta sisillosti taik-
ka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voi-
massa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisiksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etti sen alai-
set yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessi momentis-
sa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen mairiyksid. Tami yhdistyk-
selle kuuluva velvollisuus sisdltdd myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiel-

lettyd tyStaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpi-
teisiin, vaan on velvollinen pyrkimiin niiden lopettamiseen.

8§

Tami sopimus on voimassa tammikuun 31 pdividn 2010 saakka.

Helsingissa paivani joulukuuta 2009

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY.



vaativuustaso

10.1.
11
12
13

Liite 5 Maa- ja metsiitalousministerion neuvottelutulos

Neuvottelutulos 9.12.2009 maa- ja metsitalousministerién seki Julkisalan koulutettujen neuvottelujér-
jestd JUKO ry:n, Palkansaajajérjesté Pardia ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vlilla
ministerididen vuosien 2008 ja 2009 paikallisesti toteutettavista eristi sopimisen siirtimisesti 3.4.2009
tehdyn virkachtosopimuksen 3 §:n 2 momentin mukaisista neuvotteluista.

1§
Osapuolet toteavat, ettd ministerién kilytettavissd olevien erien suuruus on yhteenss 1,89 %.

Osapuolet sopivat, ettd erfit kiytetdin maa- ja metsitalousministerién palkkausjérjestelmin rakenteelli-
scen kehittimiseen siten, ettéd palkkausten ja niiden perusteiden yhdenmukaisuus ministeridissa paranee,

Erien kohdentamisessa on otettu huomioon maa- ja metsitalousministerion palkkausten eroavaisuudet
muihin ministeridihin verrattuna. Lisiksi palkkausjirjestelmin kannustavuutta parannetaan luomalla [i-
siitasoja niille vaativuustasoille, joihin suurin osa ministerién asiantuntijoista ja avustavasta henkilgs-
tosté sijoittuiL

Osapuolet sopivat, ettd kiytettivissi olevat ert kilytetéiéin palkkausjarjestelmiin kehittimiseksi seuraa-
vasti;

1) vaativuustasoille 1 1-13 tehdiéin euromédriiset korotukset

2) vaativuustasoille 4, 5, 8, 9 ja 10 tehdién lisitasot muuttamalla pisterajoja

3) vaativuustasoilla 3-5 tason alapisterajaa lasketaan

4) vaativuustaso 2 poistetaan ja vhdistetiin tasoon 3

Osapuolet liséksi toteavat, ettd 11 huhtikuuta 2005 tehtyd sopimusta uudesta palkkausjirjestelmasti so-
velletaan myds maaseutuelinkeinojen valituslautakunnassa.

2§

Osapuolet sopivat, ettd muutokset tulevat voimaan 1.12.2009 lukien. Liitteeni on tehtivikohtaisen
palkanosan taulukko 1.12.2009 lukien.

MAA- JA METSATALOUSMINISTERIO
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

JULKISTEN JA HY VINVOINTIALQJEN LIITTO JHL RY

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.12.2009 LUKIEN LIITE 1

tehtdvikohtainen palkanosa €/kk 1.12.2009 lukien

1784,18
1 876,04
1 951,04
2 025,99
2 110,00
224781
2 526,90
2.841,08
2.972,00
3 149,67
3301,00
3 520,64
3720,00
4 240,00
4720,00
5 170,00



Allekirjoituspytikirja, joka tehtiin 9 pdivani joulu-
kuuta 2009 maa- ja metsétalousministerién sekd Jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujirjests JUKO ry:n,
Palkansaajajirjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry:n vililli kdydyistd, valtiova-
rainministerién 18.11.2009 antamien neuvottelumai-
rdysten liitteessd 1 tarkoitetuista neuvotteluista.

1§

Neuvotteluosapuolet ovat sopineet 11 piiviind huhtikuuta 2005 tehdyn allekirjoituspéytikirjan liitteend
olevan tehtivilkohtaisen palkanosan vaativuusarviointikasikirjan muuttamisesta seuraavasti.

28§
Osapuolet toteavat, cttd tehtdvikohtaisen palkanosan vaativuusarviointikiisikirjaa muutetaan 9.12.2009

neuvottelutulokseen liittyen timéan pdytikirjan liitteend olevan MMM Columbus -muuntotaulukon mu-
kaisesti.

38
Témi allekirjoituspdytikirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena.

Tdmi allekirjoituspdytikirja on voimassa 1.12.2009 lukien. Muilta osin noudatetaan 11.4.2005 allekir-
joituspdytikirjassa sovittua.

Helsingissi 9 padiviini joulukuuta 2009

Maa- ja metséitalousministerio
Julkisalojen koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry
Palkansaajajirjestd Pardia ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Liite

MMM Columbus
MUUNTOTAULUKKO

Pisteet Vaativuustaso
-124 3

125-134

135-139 4.1.

140-149 5

150-160 5.1.

161-180 6

181-200 7

201-214 8

215-220 8.1.

221-230 9

231-240 9.1.

241-250 10

251-260 10.1.

261-280 11

281-300 12

301- 13




