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Anvisning

29.7.2021 VN/8723/2020
VN/8723/2020-MMM-9

COVID-19: Anvisning till arbetsgivaren om en halsosaker inresa, undvikande av
sociala kontakter och en halsosakerhetsplan i fraga om sasongsarbetare inom
primarproduktionen

1. Inresa

e Fore ankomsten:

¢ Arbetsgivaren ska pa férhand informera arbetstagaren om att det inte ar
tillatet att resa fran utreselandet till Finland om arbetstagaren fére resan far
ett eller flera av féljande symtom som kan vara ett tecken pa
coronavirusinfektion (Kalla::Institutet for halsa och valfard)

o feber

e hosta

e halsont eller strav hals

e snuva eller nastappa

e andnodd

e stdrningar i lukt- eller smaksinnet
e huvudvark

e muskelsmartor

o kraftloshet eller trotthet

e illamaende eller krakningar
e diarre.

e Om arbetstagaren far ovan namnda symtom ska han eller hon flytta sin
resa och ta ett coronatest i utreselandet. Resan kan genomfdras forst nar
den isolering som faststallts pa grund av en eventuell konstaterad
coronavirusinfektion har upphort eller arbetstagaren har varit symtomfri i
minst 2 dygn och det har gatt minst 10 dygn sedan symtomen bérjade.

e Transport fran gransen till inkvarteringsplatsen:

e om arbetstagaren kommer till Finland over landsgransen med egen bil, ska
han eller hon instrueras att kéra den kortaste vagen till garden och
inkvarteringsstallet for att undvika onddiga avvikelser och stopp under
resan

e om arbetsgivaren ordnar transport fran gransen till garden:
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e kollektivtrafik far inte anvandas i denna situation. Transportmedlet
kan vara till exempel en personbil eller minibuss, dar det inte finns
nagra andra personer an féraren och arbetstagaren/arbetstagarna.

e Arbetstagare som anlander till samma inkvarteringsstalle kan
transporteras med samma transportmedel.

e Om mdjligt ska passagerarna placeras sa langt fran varandra som
mojligt i transportmedlet.

e | transportmedlet ska det finnas rena munskydd (kirurgiska mun- och
nasskydd for engangsbruk rekommenderas) och
handdesinfektionsmedel. Alla som vistas i fordonet ska bara
munskydd. Handerna ska desinficeras innan passagerarna stiger pa
transportmedlet och munskyddet far inte tas bort i onédan under
resan. Om det ar nodvandigt att ta bort munskyddet (till exempel for
att dricka) under resan ska handerna alltid desinficeras innan man
ror vid munskyddet. Vidare ska det anvanda munskyddet laggas i en
soppase som kan slutas och handerna desinficeras innan ett nytt
munskydd tas pa.

2. Testning vid inresa

| lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) anges det att om personer som
anlander till Finland vid inresan inte har ett tillforlitligt intyg over en fullstandig
vaccinationsserie eller dver att de haft covid-19 inom de sex senaste manaderna,
ska de lata testa sig for covid-19 i Finland. Det forsta testet tas vid gransen
omedelbart efter ankomsten till Finland, det andra 72—120 timmar efter det forsta
testet. Narmare bestammelser om halsosakerheten finns i lagen om smittsamma
sjukdomar eller pa Institutet for halsa och valfards webbplats om resor.
Bestammelser som galler vid inresa finns pa Gransbevakningsvasendets
webbplats. Tester som tas av personer som reser till Finland vid granserna och pa
halsovardscentralerna ar avgiftsfria. Tester pa privata lakarstationer ar
avgiftsbelagda.
| statsradets férordning anges sarskilt de lander fran vilka man kan resa in utan att
behdva testa sig efter ankomsten. Denna definition andras och landerna ska alltid
kontrolleras sarskilt fore inresan. En uppdaterad lista 6ver dessa lagrisklander
finns pa Institutet fér halsa och valfards webbplats om resor.
Utover det som anges ovan reckommenderas det att sisongsarbetare som
anlander till Finland ska undvika sociala kontakter tills de fatt negativt
resultat av coronatesten. Det rekommenderas inte att man boérjar jobba
forran testresultaten ar klara.
Undvikande av sociala kontakter innebar foljande:

e att arbetstagaren ska undvika kontakt med andra manniskor i samband

med boende, maltider och fritid
e om arbetstagaren har anlant till samma arbetsplats i Finland tillsammans
med andra personer, kan arbetsgivaren ge er anvisningar om inkvartering i
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samma lokaler, varvid arbetstagarna vid behov ocksa kan ata i narheten av
varandra

e att arbetstagaren inte bor ga till butiken eller utratta arenden utanfor
bostaden eller arbetsplatsen, utan matinkdp skots av nagon annan for
personens rakning och varorna levereras till personen pa ett sakert satt sa
att ingen kontakt med utomstaende personer uppstar.

e att nédvandiga lakarbesok eller dylikt skots sa sakert som majligt sa att
overflodiga kontakter och kollektivtrafik undviks. | dessa situationer
rekommenderas anvandning av munskydd.

e God hand- och hosthygien ska alltid iakttas.

3. Testning innan arbetet inleds

Det rekommenderas starkt att alla nya arbetstagare testas innan arbetet inleds. Arbetet
kan inledas forst nar personen har fatt ett negativt testresultat. Testning gors tidigast 48
timmar innan arbetet inleds. | detta fall kan man anvanda resultaten av de test som tagits
i samband med inresan, om sadana finns tillgangliga. Denna rekommendation galler
aven arbetstagare som fatt en fullstandig vaccinationsserie mot covid-19. Det ar sarskilt
viktigt att arbetstagare som bor i gemensam inkvartering testas. Lagen om smittsamma
sjukdomar kraver inte sadan testning, men testning genomférs i syfte att hindra spridning
av en allmanfarlig smittsam sjukdom. Darfér rekommenderas det att kommunerna ser till
att testning ordnas och att de star for kostnaderna for testningen.

4. Att beakta efter att arbetet inletts

e En god hand- och hosthygien ska iakttas i all verksamhet.

e En person som har symtom far inte ga till arbetet, utan maste stanna kvar i
bostaden och kontakta arbetsgivaren.

e Olika omraden i Finland har olika rekommendationer om till exempel om hur
manga personer som far vara samlade samtidigt.

¢ | hela Finland galler en rekommendation om att bara munskydd i situationer dar
man inte kan undvika narkontakt med andra manniskor.

5. Utarbetande av en halsosakerhetsplan

Foretag som sysselsatter utlandska sasongsarbetare ska géra upp en
halsosakerhetsplan som omfattar féljande:

e Pa arbetsplatsen ska det finnas en av arbetsgivaren utsedd kontaktperson for
halsofragor som arbetstagarna alltid kan kontakta om de har fragor eller problem
som galler halsosakerheten (till exempel symtom som tyder pa en
coronavirusinfektion).
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Kontaktpersonen for halsofragor ska:

¢ informera den lakare som ansvarar for smittsamma sjukdomar i kommunen
dar arbetsplatsen finns om att utlandska sasongsarbetare anlander till
kommunen och tillsammans med lakaren ga igenom atgarderna i
situationer da en arbetstagare misstanks ha en coronavirusinfektion.
Samtidigt kan det vid behov 6verenskommas om coronavirustestning av
arbetstagare. Det ar bra att i god tid innan sasongsarbetarna anlander ta
reda pa kontaktuppgifterna till den lakare i kommunen som ansvarar for
smittsamma sjukdomar antingen hos den egna kommunens
halsovardscentral eller Téita Suomessa Oy.

o se till att arbetstagarna har tillgang till munskydd och
handdesinfektionsmedel (alkoholhalt minst 70 %), att platserna for
handtvatt ar i andamalsenligt skick (renlighet, tval, engangshanddukar,
sopkarl, garna med lock) och att det finns tillrackligt med sopkarl med lock
for anvanda munskydd och att dessa toms regelbundet

e alltid vara antraffbar for arbetstagarna sa att de kan ta kontakt om de far
symtom eller har fragor som rér halsan. Namn pa och telefonnummer till
kontaktpersonen for halsofragor ska antecknas i den anvisning for
halsosakerhet som ges till arbetstagaren

e placera en arbetstagare med symtom i separata utrymmen sa att han eller
hon har egna sanitetsutrymmen och ater i sitt eget rum atskilt fran andra

e vid behov boka tid till coronatest for en arbetstagare med symtom och se till
att den arbetstagare som har symtom kan ta sig till coronatestet pa ett
sakert satt och med iakttagande av isolering

e folja upp arbetstagarens tillstand och vid behov hanvisa arbetstagaren pa
ett sakert satt och med iakttagande av isolering till en yrkesutbildad person
inom halso- och sjukvarden for bedémning

¢ hjalpa kommunens enhet for smittsamma sjukdomar att genomféra en
eventuell isolering av en arbetstagare som konstaterats vara coronapositiv
och att kartlagga och na exponerade personer och genomfdra en férordnad
karantan

e se till att alla arbetstagares halsouppgifter (till exempel resultaten fran
coronavirustest) endast ar tillgangliga for de personer som maste fa
kannedom om dem for att kunna forverkliga halsosakerheten.
Arbetstagarnas halsouppgifter far inte avsldjas eller lamnas ut till nagon
utomstaende.

Arbetstagaren ges anvisningar om att iaktta hand- och hosthygien samt om att
undvika kontakter ("Anvisning for halsosakerhet for sasongsarbetare inom
primarproduktionen”).

Arbetstagaren ges anvisningar for hur man ska agera vid symtom som tyder pa en
coronavirusinfektion (se ovan). Enligt dem ska arbetstagaren:

e stanna i eller forflytta sig till bostaden
e undvika kontakter
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e anvanda munskydd om han eller hon inte kan undvika kontakt med andra
manniskor
e ta kontakt med kontaktpersonen for halsofragor.

¢ undvika sociala kontakter tills han eller hon fatt negativt resultat av tva coronatest
(genomforande och 6vervakning av genomforandet)

e Aven efter ankomstskedet ska man se till att god hand- och hosthygien samt
regionala rekommendationer och begransningar iakttas pa arbetsplatsen. Pa
Institutet for halsa och valfards webbplats kan man kontrollera i vilkken epidemifas
ett omrade befinner sig. Pa samma sida finns lankar till lokala rekommendationer
och begransningar for respektive omrade.

e Det ar bra att ordna sasongsarbetarnas boende i s& sma enheter som majligt,
helst i enkelrum, under hela deras arbetsperiod. Pa sa satt kan man ocksa i
samband med eventuella senare coronavirusinfektioner forebygga uppkomsten av
omfattande smittkedjor och trygga gardens funktionsformaga pa basta maojliga
satt.

e De gemensamma utrymmena ska stadas regelbundet enligt Arbetshalsoinstitutets
anvisningar. | samma anvisning ges ocksa rad om stadning av utrymmen dar en
person som smittats av coronaviruset vistas.

6. Dagpenning vid smittsam sjukdom

e Ytterligare uppgifter om dagpenning vid smittsam sjukdom finns pa
Folkpensionsanstaltens webbplats.

e Yitterligare uppgifter om frivilligt undvikande av kontakter, isolering och karantan
finns pa Institutet for halsa och valfards webbplats.
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