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JSM; COVID-19; Anvisning om isolering av sasongsarbetare inom primarproduktionen

Denna anvisning baserar sig pa Finlands regerings riktlinjer av den 4 februari 2021 att tillata att utlandska
sasongsarbetare kommer till landet under tillvaxtperioden 2021.

Vid inresa for sasongsarbetare iakttas gallande myndighetsbeslut, myndighetsanvisningar och rekommendationer.
En arbetsgivare som bjuder in en person eller grupp till Finland ska fér dem lagga fram sin egen atgardsplan for
halsosakerheten med iakttagande av de nationella anvisningarna. Aven de kommunala halsovardsmyndigheterna
ska underrattas om ankomsten av utlandsk arbetskraft. Arbetsgivaren ska i samarbete med den lokala myndigheten
som ansvarar fér bekdmpning av smittsamma sjukdomar utarbeta en halsosakerhetsplan, som ar en nédvandig
forutsattning for arbetskraftens inresa. Enligt Institutet for halsa och valfards rekommendation ar det ocksa skal att
tillsammans med kommunens ledande lakare eller en person som denne befullmaktigat som en beredskapsatgard
ga igenom hur varden av personer i sasongsarbete som smittats av viruset skots i kommunen.

Institutet for halsa och valfard (THL) har utfardat anvisningar om testning och karantan i granséverskridande trafik till
Finland under covid-19-pandemin. Enligt Institutets for halsa och valfard anvisningar ar en forutsattning for arbete i
uppgifter som ar kritiska med tanke pa primarproduktionen att medborgare i andra EU-Iander eller tredjelander som
reser in till Finland haller sig i en frivillig karantan i 14 dygn samt visar upp ett negativt coronavirustest som tagits
omedelbart i samband med ankomsten till landet. Den frivilliga karantanen kan férkortas genom ett besok tidigast
72 timmar efter ankomsten ftill landet i ett annat test, om detta test visar sig vara negativt. Innan resultatet av det
andra testet blir klart ska resenaren se till att kontakter med utomstadende manniskor inte uppstar (karanténsliknande
férhallanden). Atgarderna for genomférande av karantanliknande férhallanden och andra halsosakerhetsatgarder
ska beskrivas narmare i den halsosakerhetsplan som hanfoér sig till inresan. Myndigheterna pa vistelseorten eller
hemorten ska skéta om atgarder som galler det andra testet. En lakare som ansvarar for smittosamma sjukdomar
kan bestdmma att en symptomfri person ska férsattas i karantéan, om denna har utsatts for covid-19. Den lakare som
ansvarar for smittsamma sjukdomar beslutar da om karanténens langd och ger anvisningar fér verksamheten under
karantanen. De anvisningar som galler foérsattande i karantan eller isolering pa personens vistelseort pa basis av ett
myndighetsbeslut ar forpliktande.

Syftet med den frivilliga karantanen ar att férhindra smitta fran en eventuell symptomfri smittbarare till andra personer.
| praktiken ska en person i karantdn undvika nara kontakt med alla andra personer. Om en person har anlant {ill
landet och reser till Finland och karantanliknande férhallanden tillsammans med andra personer som ar placerade
pa samma karantansplats, kan de inkvartera sig i gemensamma lokaler och bilda en gemensam karantanenhet pa
det satt som beskrivs i halsosdkerhetsplanen. Utgangspunkten ar i forsta hand att ordna individuella
karantanforhallanden for arbetstagarna, till exempel ett eget rum eller minst s& sma karantanenheter som mgjligt.
Sarskild omsorg ska fastas vid avstand, hygien och anvandning av ansiktsmasker. Karantanférhallanden och andra
halsosakerhetsatgarder beskrivs i en halsosékerhetsplan for varje enskilt fall.

| en frivillig karantédn kan arbetstagaren ga ut eller arbeta pa en gard, plantskola eller i skogen under
karantansperioden, forutsatt att det sakerstalls att nara kontakter inte forekommer. Arbetsgivaren ar skyldig att skaffa
mat at sina anstallda och aven i dvrigt se till att forhallandena under karantanen ar andamalsenliga.

Arbetsgivaren ansvarar for arbetstagarnas sakerhet och halsa pa jobbet. Detta galler personer i frivillig karantan samt
alla andra som ar verksamma pa garden eller i en motsvarande arbetsgemenskap. THL:s anvisningar om god hand-
och hosthygien samt sakerhetsavstand ska ovillkorligen fdljas. Stadanvisningar finns pa Arbetshalsoinstitutets
webbplats. Arbetstagarna ska vara vél insatta i dessa anvisningar. Samtidigt ar det skal att beakta bedémningen av
riskerna med 6kat ensamarbete. Arbetshalsoinstitutet har fler allmanna anvisningar om valbefinnande i arbetet och
arbetshalsa.
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Man bor strava efter att undvika kontakt med personer utanfor karantdnen ocksa i fraga om transporter, maltider,
tvattrum och andra eventuella sociala utrymmen. Om det senare kommer nya utlandska arbetstagare i stallet, ar de
naturligtvis en egen karantangrupp vars kontakter med andra arbetstagare bor férhindras. Man kan inte ga till affaren
under karantanen, utan kdpen ska férmedias till karantanen pa ett sakert satt.

Varje arbetsgivare som sysselsatter utlandska sédsongsarbetare ska i sitt foretag ha en 6vervakare, det vill sdga en
kontaktperson, som bade de som befinner sig i karantédn och myndigheterna vid behov kan kontakta. Till exempel
resultaten av covid-19-proverna ar halsouppgifter som utomstaende, sasom arbetsgivarens kontaktperson, inte far
behandla.

Om arbetstagaren under karantanstiden eller darefter pa basis av symptom misstéanks ha coronavirussmitta, gar man
till vaga pa exakt samma satt som i fraga om de inhemska arbetstagarna eller féretagarna sjalva. Enligt lagen om
smittsamma sjukdomar far ocksa utlandska arbetstagare andamalsenlig vard vid coronasmitta i Finland.

Behovliga tillaggsuppgifter finns under féljande Iankar:

https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/aktuellt/aktuellt-om-coronaviruset-covid-19/resor-

och-coronaviruspandemin

https://www.ttl.fi/sv/arbetshalsoinstitutets-coronavirus-
instruktioner/? ga=2.69879639.694521319.1613467864-761863850.1613467863

https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/sjukdomar-och-bekampning/anvisningar-for-

forebyggande-och-bekampning-av-infektioner
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