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Koulutuspoliittinen selonteko
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Miksi koulutuspoliittinen selonteko?
Edellinen koulutuspoliittinen selonteko laadittiin vuonna 2006.
Selonteossa linjataan:
koulutuksen ja tutkimuksen tavoitetila kohti 2040-lukua seka

sen saavuttamiseksi tarvittavat voimavarojen, rakenteiden ja
ohjauksen muutokset

Selonteolla valtioneuvosto haluaa avata seka eduskunnassa
kaytavan etta laajan yhteiskunnallisen keskustelun koulutuksen ja
tutkimuksen merkityksesta, ongelmista ja ratkaisuista
tulevaisuudessa. Selonteon halutaan toimivan myos tulevan
paatoksenteon perustana.

Selonteolle laaditaan toimeenpanosuunnitelma.



Tavoitetila 2040



Tavoitetila 2040

Tavoitetilana on;

vahva, laadukkaaseen ja vaikuttavaan kasvatukseen, koulutukseen,
tutkimukseen ja kulttuuriin rakentuva sivistysperusta

oppijoiden hyvinvointi, koulutuksellinen tasa-arvo ja saavutettavuus
korkea koulutus- ja osaamistaso

koulutuksen ja tutkimuksen jarjestaminen sosiaalisesti, taloudellisesti ja
ekologisesti kestavalla tavalla

yhteistyon ja digitalisaation hydédyntaminen oppijoiden parhaaksi seka

koulutuksen ja tutkimuksen kansainvalisyys.
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Varhaiskasvatus seka Toinen aste Korkeakoulut i Vapaa sivistyd

esi- ja perusopetus
. Jatkuva oppiminen Opetus-, ohjaus- ja muu henkilstoé Taide- ja kulttuurikasvatus ja -opetus Maahanmuuttajataustaisten
- ty6uran aikainen oppiminen ja taiteen perusopetus oppiminen ja oppimispolut

Opintotuki Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, Vammaisten ihmisten oppiminen
tavoitteet ja toimenpiteet

Koulutuksen ja
tutkimuksen tavoitteet ja
toimenpiteet vuoteen 2040 mennessa




Toinen aste
Tyoelaman muutoksiin vastataan ja vaikuttavuutta ja saavutettavuutta edistetaan mm.
seuraavin toimenpitein:

Luodaan eri koulutusasteita ja -aloja ylittavaa palvelutarjontaa ja
yhteisia osaamiskokonaisuuksia

Laaditaan kansallinen oppimisymparistdjen digitalisointia ja
digitaalisia oppimisratkaisuja koskeva strategia ja télle
toimintakulttuurin ja pedagogisen kehittamisen sisaltava
toimenpideohjelma.

Tuetaan ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen seka ja
korkeakoulujen koulutuspalveluiden, tilojen, laitteiden seka henkiloston

yhteiskayttba

Uudistetaan toimijarakennetta jarjestajalantoisesti tukemalla seka
toimialakohtaisiin ja valtakunnallisiin osaamistarpeisiin vastaamista etta
jarjestdjien ja alueiden omia tavoitteita.



Korkeakoulutus

Aloittajien maaraa lisataan: vuonna
2030 véahintdan 50 prosenttia nuorista
aikuisista suorittaa korkeakoulututkinnon

Korkeakoulujen valintoja kehitetaan
perustuen tutkittuun tietoon.

Korkeakoulut panostavat oppimisen
laadun jatkuvaan kehittdmiseen

Korkeakoulut lisdavat yhteistyo6lla
ulkomaalaisten opiskelijoiden ja
tutkijoiden rekrytointia. Osaajatarpeisiin
vastaamiseksi vuosittainen uusien
ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden
maara kasvaa nykyisesta
kolminkertaiseksi vuoteen 2030
mennessa.

osaamistasoa seka saavutettavuutta ja tasa-arvoa parannetaan mm. seuraavin toimenpitein:

Tutkinnon suorittaneista ulkomaalaisista
opiskelijoista 75 prosenttia tyollistyy
Suomeen.

Korkeakoulutuksen saavutettavuuden ja
tasa-arvon parantamiseksi
korkeakouluille
saavutettavuussuunnitelma.
Korkeakoulut laativat vuoden 2022 aikana
yhteisten suuntaviivojen pohjalta omat
saavutettavuussuunnitelmansa.

Korkeakoulut panostavat opiskelijoiden
opiskelukykya edistaviin toimenpiteisiin ja
riittdvan ohjauksen palveluihin
opiskelijoiden hyvinvoinnin
parantamiseksi.



Korkeakoulutus

vaikuttavuus ja laatu paranevat mm. seuraavin toimenpitein:

Korkeakoulut toteuttavat vuoteen 2030 mennessa yhteisen visionsa mukaisen
yhtenaisen digitaalisen palveluympariston.

OKM uudistaa ohjausta ja rahoitusta siten, etta ne kannustavat
ammattikorkeakouluja, yliopistoja ja Suomen Akatemiaa kehittamaan
toimintatapojaan ja rakenteitaan paremmin tukemaan verkostomaista
yhteistydta, monipuolista ja korkealaatuista osaamisen tuottamista
seka uuden tiedon siirtamista

Uudistetaan korkeakoulujen koulutusvastuiden saatelya seka parannetaan
korkeakoulujen tutkintorakenteen toimivuutta, puretaan paallekkaisyyksia ja
tarpeettoman pitkia koulutuspolkuja.
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Tiede ja tutkittu tieto

Toimeenpannaan kansallinen TKI-tiekartta

Suomi on tulevaisuudessa innostava paikka tehda tutkimusta, ja
tutkimusymparistot ovat maailmanluokkaa.

Huippuosaajat muuttavat Suomeen ja parantavat Suomen osaamistasoa.

Julkinen tutkimusrahoitus kannustaa myds yksityisen sektorin
Investoimaan osaamiseen ja TKI-toimintaan.

Tutkimus- ja kehittamispanokset ovat vuonna 2030 nousseet neljaan
prosenttiin kansantuotteesta ja naiden panosten vaikuttavuus
suomalaisten hyvinvointiin on tutkitusti parantunut.

Tutkittua tietoa hyodynnetaan paatéksenteossa, koulutussisallot
perustuvat tutkittuun tietoon.



Jatkuva oppiminen

Miksi uudistusta tarvitaan?

TyOelama muuttuu ja osaaminen vanhenee

Osaamisvaatimukset kasvavat nopeasti alalla kuin alalla.

Joka neljas tyotehtava muuttuu huomattavasti seuraavan 10-20 vuoden aikana

Tarvitaan isoja muutoksia ty6sséa olevien osaamiseen ja aikuisvaestdn koulutustason
nostoon

Nyt on samanaikaisesti korkea ty6ttomyys ja pulaa osaavasta tydvoimasta
TyoOllisyysaste paranee, jos osaavaa tydvoimaa on riittavasti siella, missa tarvitaan

SN KX

Uudistuksessa tarkastellaan jatkuvaa oppimista kokonaisuutena.

Tarkastelussa otetaan huomioon koko koulutuspolun koulutuksen tarjonnan ja
rahoituksen, sosiaaliturvan, muutosturvan, tyottémyysturvan, omaehtoisen ja
tyov0|mapolutt|sen koulutuksen seka osaamisen tuninistamisen niveltaminen uuteen
jarjestelmaan.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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Toimenpidekokonaisuudet

Jatkuva oppiminen

osaksi tydelamaa

Oppivan tydyhteison kehittdminen

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Tybelaman ja osaamisjarjestelman

yhteyden tiivistdminen

Jatkuvan oppimisen

saavutettavuuden
varmistaminen

Ohjauksen kokonaisvaltainen
kehittdminen

Hakeva toiminta ja viestinta

Etuusjarjestelman kehittdminen

tukemaan jatkuvaa oppimista

Jokainen kehittaa
osaamistaan
ty6uran aikana.

Osaaminen
uudistaa tydelamaa
ja tyéelama
osaamista.

Kaikilla on
tyollistymisen ja
merkityksellisen

elaman edellyttamat
tiedot, taidot ja
osaaminen.

Jatkuvan oppimisen

palvelujarjestelman
luominen

Koulutustarjonnan
uudistaminen

Ennakoinnin systemaattinen
ja kokonaisvaltainen
kehittaminen ja parempi
hyddyntaminen

Oppijan ja tydnhakijan
palveluprosessien
kehittdminen

Digitaalisuuden
mahdollisuuksien
hyddyntaminen

Ty6n ja osaamisen liiton
vahvistaminen

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus

Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskuksen perustamisen tavoitteena on palvelujarjestelman
uudistaminen siten, etta tyoikaisen vaestdn osaamisen kehittdminen on aikaisempaa tiiviimmin
kytkoksissa tydelaman tarpeisiin seka alueiden elinkeinojen ja elinvoiman kehittamiseen.

Luodaan jatkuvan oppimisen palveluekosysteemi, joka tukee kansalaisten, yritysten ja muiden
tyonantajien seka alueiden edellytyksia vastata tyoelaman muutokseen ja soveltaa innovaatioita
palveluissa ja tuotannossa.

Keskus on tyo- ja elinkeinohallinnon, opetushallinnon ja tyéelaman jarjestdjen yhteinen instrumentti
vastata tyon ja tybelaman muutoksen aiheuttamiin osaamishaasteisiin. Palvelukeskus tarjoaa
toimenpidekokonaisuuksia, joilla kansalaisille, yrityksille ja muille tydnantajille seké alueille luodaan
edellytyksid sopeutua muutokseen.

Keskus lisaa koko koulutusjarjestelman kykya toimia nopeasti muuttuvassa maailmassa “jatkuvan
oppimisen alustana”. Keinona jatkuvan oppimisen digitaalisessa palvelukokonaisuudessa koostuvaan
reaaliaikaisempaan tietopohjaan perustuva ennakointi, jonka pohjalta rahoitetaan ja hankitaan

palveluita.
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus
tehtavat muodostavat toiminnallisen kokonaisuuden, joka luo edellytyksen uudelle
vaikuttavuudelle

Tarpeiden ja
palvelutarjonnan
kohtaaminen

Koottu, laadukas
tietopohja

Tieto-, Osaamis- ja
neuvonta- ja tydvoimatarpeen
ohjauspalvelut ennakointi

limidlahtdisyys
digitaalisuus

Ekosysteemien
tuki

Osaamis-sisallot Nousevat

osaamistarpeet,
uudentyyppiset
osaamissisallot ja
kohdennetut
koulutukset

Vahva tiedolla
johtaminen




Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
visio 2030
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Vuonna 2030

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut ovat vahvoja
instituutioita, joihin kansalaiset luottavat.

Suomessa arvostetaan sivistysta,
tiedetta ja osaamista.

Hyvinvoivat korkeakouluyhteis6t ovat
Suomen voimavara ja kilpailutekija.
Korkeakoulut ovat Suomen parhaita tyopaikkoja.

Lainsaadanto, ohjaus ja rahoituskdytannot
vahvistavat yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
dynaamisen kehityksen seka erilaistumisen
koulutuksessa ja tutkimuksessa ja
innovaatiotoiminnassa. Korkeakouluja on vahemman
ja ne ovat vaikuttavampia.

SUOMI

Sivistys, osaaminen, tiede ja teknologia ihmisen ja yhteiskunnan hyvaksi

2030



Vuonna 2030 SUOM

Sivistys, osaaminen, tiede ja teknologia inmisen ja yhteiskunnan hyvaksi

Maailmantalouden muutosvoimia hyddynnetdan

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut ovat vastuullisia,
viisaita ja rohkeita uudistajia ja ratkaisujen tuottajia. J =

Korkeakoulujen avoimet toimintatavat ja vahvistuva
kansainvilisyys avaavat vaikuttavuudelle uusia m
kanavia.



Vuonna 2030 SUOM

Sivistys, osaaminen, tiede ja teknologia inmisen ja yhteiskunnan hyvaksi

Suomen hyvinvointi ja kilpailukyky perustuvat
korkeaan osaamiseen ja tuottavuuteen, kestavaan
kasvuun ja jatkuvaan uudistumiseen.

Korkeakoulujen toimintatavat takaavat laadun,
tuottavuuden ja vaikuttavuuden jatkuvan
parantamisen.

iy
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Vuonna 2030

Tutkimus- ja kehittamistoimintaan investoidaan
vahvasti. Julkinen ja yksityinen panostus
T&K-toimintaan nostetaan 4 % BKT:sta.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
kansainvalinen yhteistoiminta
edelldkavijaverkostoissa vahvistaa korkeakoulujen
laatua ja Suomen vetovoimaisuutta.

Suomeen syntyy kansainvalisesti vetovoimaisia, eri
toimijoita yhdistavia tutkimus- ja
innovaatiokeskittymia.

Ideoista syntyy tuotteita ja palveluita.

SUOMI

Sivistys, osaaminen, tiede ja teknologia ihmisen ja yhteiskunnan hyvaksi




Vuonna 2030

Koko vdeston osaamispaaoma kasvaa.
Korkeakoulutusta on kaikkien saatauvilla.
Vahintdan 50 % nuorista aikuisista

(25-34 —vuotiaat) suorittaa korkeakoulututkinnon.

Joustavat ja yksil6lliset opintopolut ja tutkinnot
mahdollistavat jatkuvan oppimisen elaman eri
tilanteissa. Korkeakoulujen koulutustarjonta on
joustavasti eri kayttajaryhmien hyodynnettavissa.

Digitaalisuus ja avoimuus uudistavat opetusta,
oppimista, tutkimus- ja innovaatiotoimintaa seka
korkeakouluja ja avaavat uusia vaikuttavuuden
kanavia.

Maailman parasta oppimista ja opiskeluymparistdja.

Koulutusta kehitetaan opiskelijalahtoisesti.

SUOMI

Sivistys, osaaminen, tiede ja teknologia ihmisen ja yhteiskunnan hyvaksi

OU%



TKI =tiekartta
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Tiekartan lahtokohdat ja
paamaarat
Tavoitteena nostaa t&k-investoinnit kasvu-uralle
Tavoitetason nostaminen seka laadullisesti etta maarallisesti
Yritysten ja tutkimusorganisaatioiden TKI-yhteistydn uusi alku

Osaamisen voimavarojen saatavuuden turvaaminen

Julkisen sektorin innovatiivisuuden lisaadminen ja
hyddyntaminen

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




TKI-tiekartan strategiset
kehittamiskohteet

Osaaminen _ _
Uusi kumppanuusmalli

”Osaamis- ja koulutustason

noston liséksi Suomen tulee Kestavan ja kehittyvan "Verkostoja on koottava isommiksi
olla entisté houkuttelevampi ) . . osaamiskeskittymiksi ja
kansainvalisille ammattilaisille” yhteiskunnan ratkaisuja ekosysteemeiksi. Korkeakoulujen,

tuottava Suomi tutkimuslaitosten, yritysten ja muiden
TKI-toimijoiden yhteistyotd on

_ _ vahvistettava.”
Yritysten ja
tutkimusorganisaatioiden tki-
yhteistyon uusi alku

Innovatiivinen julkinen sektori

”TKI-toimintaa edistavat toimenpiteet ovat
toisiaan tukevia ja samansuuntaisia. Julkinen
sektori pystyy toimillaan vahvistamaan

innovaatioiden kysyntaa ja kdyttoonottoa.” =
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Tiedoksi: erityisavustus opetusmetsien
kayttooikeussopimusmallin
kompensointiin vuonna 2021
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Opetus- ja kulttuuriministerid, maa- ja metsatalousministeri6 ja Metsahallitus ovat yhdessa valmistelleet
uuden opetusmetsamallin. Se perustuu Metsahallituslain 7 §:ssa mainittujen muiden yhteiskunnallisten
velvoitteiden huomioon ottamisessa noudatettuun kaytantoon.

Metsahallituksen tehtavana on tarjota maa-alueita mm. puolustusvoimien, rajavartiolaitoksen, seka
opetuksen ja tutkimuksen kayttoon. Uudella opetusmetsamallilla turvataan metsaalan koulutuksen
jarjestamisen edellytykset siten, etta koulutuksen jarjestdjien ja ammattikorkeakoulujen toiminnallinen ja
taloudellinen tilanne ei heikkene nykyisesta.

Uuteen opetusmetsamalliin siirtyville ammatillisen koulutuksen jarjestajille maksetaan OKM:n paaluokasta
kompensaatiota, joka vastaisi menetetyista puunmyyntituloista ja kayttdoikeuskorvauksista muodostuvaa
tasoa. Lahtotilanne on taso, joka vastaa kyseisten koulutuksen jarjestadjien opetusmetsista saamaa tuloa.

Kompensaation laskennallinen suuruus maaraytyy jarjestelyyn kuuluvien opetusmetsien
hakkuusuunnitteesta ja sen mukaisesta bruttokantorahatulosta, josta on vahennetty keskimé&arainen
metsanhoidon kustannus. Nain saatavaan laskennalliseen nettotuloon lisataan 10 %, joka on uudessa
mallissa opetusmetsékaytdsta johtuva keskimaarainen alenema verrattuna normaaliin Metsahallituksen
talousmetsakayttoon.

Jaettavana on n. 1,3 miljoonaa euroa. Hakuaika alkaa 1.4.2021 ja p&attyy 30.4.2021 klo 16.15
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Tutkitun tiedon
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